Labklājības ministrijas un Latvijas Pašvaldību savienības

2005.gada sarunās panāktās vienošanās izpildes gaita

	Nr.p.k.
	Protok. punkts
	Tēma
	Vienošanās
	Izpildes gaita

	1.
	3.
	Informācija par LM un LPS  2004. gada sarunu protokola izpildes rezultātiem sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā un valsts sociālo pabalstu jomā
	Organizēt trīspusējās sarunas starp Veselības ministriju, Labklājības ministriju un Latvijas Pašvaldību savienību par veselības un sociālās aprūpes centru iemītniekiem sniegto pakalpojumu izmaksu segšanu.

	LM, Veselības ministrija un Latvijas Pašvaldību savienība 2005.gada 8.februārī tikās, lai izskatītu jautājumus, kas skar jautājumus par sociālās un veselības aprūpes centru finansēšanu un atbilstības novērtēšanu pakalpojuma sniegšanai. Sanāksmes dalībnieki vienojās, ka minētajos centros ir sakārtoti sociālās aprūpes pakalpojumu finansēšanas jautājumi, bet problēmas ir ar medicīnisko pakalpojumu finansēšanu šajos centros.

2006.gada 6.aprīlī notika kārtējās LM, Veselības ministrijas un Latvijas Pašvaldību savienības sarunas, kurās nekādi uzlabojumi medicīnisko pakalpojumu finansēšanas kārtībā  netika panākti.


	2.
	4.
	Latvijas Nacionālais rīcības plāns nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai – ziņojums par izpildes gaitu
	1. Pieņemt zināšanai LM sniegto informāciju par rīcības plāna izstrādi.

2. Pašvaldībām līdz 2005.gada 20.jūlijam iesniegt Labklājības ministrijā aizpildītas anketas.

	2005.gada jūnijā visām pilsētu un rajonu pilsētu pašvaldībām LM izsūtīja tabulu „Analīze par resursu, preču, pakalpojumu un tiesību pieejamību nabadzības un sociālās atstumtības riska grupām”, kuras mērķis bija apzināt nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu esošo situāciju reģionā un nepieciešamo rīcību šo iedzīvotāju grupu situācijas uzlabošanai, tādējādi veicinot sadarbību ar pašvaldībām nabadzības un sociālās atstumtības problēmu identificēšanā un to risināšanā.

Kopumā no visām pašvaldībām tika saņemtas 59 tabulas, t.sk.:

· No 21 rajonu padomes 

· No 38 rajonu vietējam pašvaldībām. 

Pēc tabulu apkopošanas laika posmā no 2005.gada 27.oktobrim – 15.novembrim tika noorganizēti 6 reģionālie semināri, kur tika prezentēti pašvaldību priekšlikumi nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu situācijas uzlabošanai. Semināru mērķis bija stiprināt saikni starp nabadzības mazināšanas pasākumu veidotājiem un īstenotājiem vietējo pašvaldību līmenī, kā arī ar vietējām un reģionālām NVO un politikas plānotājiem nacionālajā līmenī, kā arī apmainīties viedokļiem par līdzšinējo un turpmāk nepieciešamo rīcību nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai. Semināru laikā tika izvirzītas prioritātes nepieciešamajai rīcībai, lai nākotnē uzlabotu sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu situāciju. 



	3.
	5.
	Sociālā darba attīstība pašvaldībās, tai skaitā, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma pārejas noteikumu 1. panta izpildes sagatavošanas gaita


	LPS atbalstīs Labklājības ministriju jautājumā par finansējuma piešķiršanu „Programmas par profesionāla sociālā darba attīstību valstī” ieviešanai.


	2005.gada 28.jūnijā MK ar rīkojumu Nr.413 apstiprināja Profesionāla sociālā darba attīstības programmu 2005.-2011.gadam, kuras galvenais mērķis ir veicināt profesionālu sociālā darba attīstību valstī, tādējādi nodrošinot iedzīvotājiem iespēju saņemt kvalitatīvus un viņu vajadzībām atbilstošus pakalpojumus. Rīcības plānā minētās programmas izpildei 2005.gadā tika iekļauti pasākumi, kas saistīti ar sociālo darbinieku izglītošanu un labās prakses popularizēšanu sociālā darba pakalpojuma jomā.

2005. gadā turpinājās 2003./2004.gadā uzņemto 107 sociālo darbinieku izglītošana 2. līmeņa augstākās profesionālās izglītības sociālā darba programmās par LM budžeta līdzekļiem.

Eiropas Sociālā fonda (ESF) grantu shēmas „Sociālā darba speciālistu apmācības” ietvaros SPP 2005. gada 4. ceturksnī noslēdza 8 līgumus ar granta finansējuma saņēmējiem par projektu līdzfinansēšanu no Eiropas Sociālā fonda un ieviešanu. Noslēgto līgumu realizācijas laikā ir paredzēts izveidot divas jaunas mācību programmas, no kurām viena ir profesionālās pilnveides e–mācības programma sociālā darba speciālistiem darbam ar veciem cilvēkiem, bet otra izglītos sociālā darba speciālistus supervīzijas sniegšanā.
2005. gadā sadarbībā ar pašvaldību sociālajiem darbiniekiem, profesionālo asociāciju pārstāvjiem u.c. ekspertiem aizsākās darbs pie sociālā darba procesa novērtēšanas metodikas darbam ar individuālu sociālo gadījumu izstrādes. Minētās  metodikas mērķauditorija ir pašvaldību sociālajos dienestos un domēs/padomēs strādājošie sociālie darbinieki, kā arī SPP, kuras viena no funkcijām ir novērtēt sociālā darba pakalpojuma kvalitāti.


	4.
	7.
	Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma pārejas noteikumu 2.panta izpildes sagatavošanas gaita


	1. Labklājības ministrijai sekot ATR un Reģionālās reformas turpmākajai virzībai un atbilstoši tai organizēt sociālās aprūpes institūciju nodošanu pašvaldībām;

2. Labklājības ministrijai organizēt sociālās aprūpes institūciju īpašumu dokumentācijas un materiāli tehniskās bāzes sakārtošanu;

3. Labklājības ministrijai kopā ar Veselības un Finanšu ministrijām izskatīt jautājumu par rindu samazināšanas iespējām pieaugušo personu sociālās aprūpes institūcijās;

4. Labklājības ministrijai un Latvijas Pašvaldību savienībai organizēt tikšanos par finansēšanas sistēmas sakārtošanu sociālās aprūpes institūcijās pēc to nodošanas pašvaldībām.

	1. 2006.gada 15.martā LM notika darba grupas „Par sociālās aprūpes pakalpojumu sniegšanas kārtību” koncepcijas realizēšanas mehānisma izstrādāšanas sēde, kurā vienojās, ka optimālākais sociālās aprūpes institūciju nodošanas modelis – reģioni.

2. No 33 sociālās aprūpes centriem īpašuma tiesības ir sakārtotas 20 institūcijām. 6 iestādēm ir plānots  sakārtot līdz 2006.gada beigām, pārējām – 2007. gadā. Tas saistīts ar to, ka nepieciešami finanšu ieguldījumi izpildprojektu izstrādāšanai.

3. Rinda ir mazinājusies par aptuveni 150 personām uz iekšējām rezervēm. Finanšu ministrijai pieprasīts budžeta palielinājums 2007-2009.gadam vēl par 150 personu aprūpi katru gadu.

4. Tikšanās notika 2006.gada 15.martā LM telpās. Finansēšanas modelis saistīts ar reģionālās reformas gaitu un izmaiņām pašvaldību savstarpējos norēķinos. Izstrādājot jaunu tiesību aktu par pašvaldību savstarpējiem norēķiniem, tiks īpaši atrunāts finanšu mehānisms par minēto institūciju klientu uzturēšanu.

	5.
	8.
	Pašvaldību sniegto sociālo pakalpojumu kvalitātes novērtēšana 
	Lai uzlabotu sadarbību starp SPP, institūcijām un pašvaldībām, laicīgi informēt gan par gaidāmajām regulārajām pārbaudēm, gan neskaidrajiem jautājumiem visas iesaistītās institūcijas. 


	SPP pirms pārbaudēm vienmēr savlaicīgi informē pašvaldību institūcijas vai pašvaldības. Nepieciešamības gadījumā pārbaužu laiks tiek pārcelts un saskaņots. Regulāro pārbaužu plāns uz gadu ievietots SPP mājas lapā. Pēc pārbaudes informācija tiek nosūtīta institūcijai un pašvaldībai. Lai sekmētu izpratni par sociālo pakalpojumu kvalitātes kontroli, pirms pārbaužu uzsākšanas tika organizēti reģionālie apmācību semināri. Ļoti liela nozīme veltīta metodiskai palīdzībai, organizēti semināri vadītājiem un darbiniekiem atsevišķi rajonos izbraucot uz vietas. Veikti pārbaužu apkopojumi par to informējot pakalpojumu sniedzējus, veiktas pakalpojumu sniedzēju aptaujas ar mērķi uzlabot sadarbību starp iesaistītajām institūcijām un pašvaldībām. Organizētas tikšanās ar pašvaldību vadītājiem. Pārbaužu rezultātā konstatējot problēmzonas sniegti priekšlikumi izmaiņām likumdošanā.


	6.
	9.
	GMI līmeņa pārskatīšana 
	Labklājības ministrijai pārskatīt statistisko atskaišu formas, lai nodrošinātu korektāku informācijas atspoguļošanu par trūcīgajiem iedzīvotājiem sniegto pašvaldības atbalstu.

	Labklājības ministrija ir pārskatījusi statistisko atskaišu formas, lai nodrošinātu korektāku informācijas atspoguļošanu par trūcīgajiem iedzīvotājiem sniegto pašvaldības atbalstu. Ir precizēta statistiskajā pārskatā sadaļa par GMI pabalsta saņēmējiem, arī citi pabalstu saņēmēji pārskatos ir atspoguļoti gan dzimumu, gan arī citos griezumos.


	7.
	10.
	Sociālās rehabilitācijas  sistēmas trūkums un tā rezultātā pastāvošās problēmas


	1. LPS un LM atbalsta Rehabilitācijas likuma izstrādes nepieciešamību.

2. Organizēt tikšanos ar VM, LPS un LM pārstāvjiem par Rehabilitācijas likuma izstrādi.


	Labklājības ministrijas un Latvijas Pašvaldību savienības 2005.gada sarunu protokola 10.punktā ir panākta vienošanās, ka tiks organizēta tikšanās starp minētajām institūcijām un Veselības ministriju, lai risinātu jautājumu par Rehabilitācijas likuma izstrādes nepieciešamību. 

Lai pārrunātu minēto jautājumu, Labklājības ministrija,  Latvijas Pašvaldību savienība un Veselības ministrija 2006.gada 6. aprīlī tikās un pārrunāja jautājumu par personu medicīnisko rehabilitāciju. Veselības ministrija uzskata, ka nav lietderīgi vienam no medicīnas pakalpojumu veidiem - rehabilitācijai, veidot atsevišķu likumu. Veselības ministrija neatbalstīja domu par šāda likuma izstrādi arī Labklājības ministrijas izstrādātā politikas plānošanas dokumenta "Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes 2005.- 2015. gadam" ietvaros.


	8.
	11.
	Valsts ģimenes pabalsta izmaksas nepieciešamība par pašvaldību un privātajos bērnu namos ievietotajiem bērniem


	Pušu viedoklis:

( Labklājības ministrija nemaina savu nostāju un iestājas pret ģimenes valsts pabalsta piešķiršanu bērnu namos ievietotajiem bērniem, jo tas neatbilst šī pabalsta būtībai.

( LPS saglabā savu nostāju par ģimenes valsts pabalsta izmaksas nepieciešamību bērnu namos ievietotajiem bērniem, jo bērnu nams, lai arī kā surogāts ir šī ģimene bērnam.

	Labklājības ministrija savu nostāju nav mainījusi.

	9.
	13.
	Aktīvie nodarbinātības pasākumi un sadarbība starp pašvaldībām un Nodarbinātības valsts aģentūru, tai skaitā:
· Bezdarbnieku un darba meklētāju modulārās apmācības iespējas;

· Aktualitātes algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanā.

	1. Pašvaldībām aktīvāk iesaistīties pieprasījuma sagatavošanā par nepieciešamajiem bezdarbnieku apmācību kursiem;

2. LPS sniegt priekšlikumus par pārstāvniecību darba devēju konsultatīvajā padomē.

	· Pilnveidota aktīvā nodarbinātības pasākuma “Algoti pagaidu darbi” organizēšanas kārtība (29.09.2005. NVA iekšējais normatīvais akts Nr.20);
· 2005.gadā noslēgti līgumi par algoto pagaidu darbu īstenošanu ar 446 pašvaldībām. Salīdzinoši ar 2004.gadu, algoto pagaidu darbu organizēšanā iesaistījās par 22 pašvaldībām vairāk;
· 93 izglītības iestādes piedalās modulārās apmācības īstenošanā, 18 privātās izglītības iestādēm pašvaldība izsniedz izglītības programmas licenci bezdarbnieku un darba meklētāju modulārās apmācības īstenošanai;
· modulārā apmācība tiek īstenota 61 pagastā.


	10.
	14.
	Konsultatīvo padomju darba novērtējums. Vietējie nodarbinātības plāni.


	Labklājības ministrijai un Nodarbinātības valsts aģentūrai turpināt sadarbību ar pašvaldībām par vietējo nodarbinātības plānu izstrādi un veikt apmācību organizēšanu.

	· NVA filiālēs izveidotajās konsultatīvajās padomēs darbojās 78 pašvaldību pārstāvji;
· kopīgi sadarbojoties NVA filiālēm un pašvaldībām, 2006.gadam izstrādāti 525 vietējo pagastu un pilsētu nodarbinātības veicināšanas pasākumu plāni;
· 2006.gadam apstiprināti 26 rajonu un 7 republikas pilsētas (Daugavpils, Jelgava, Jūrmala, Liepāja, Rēzekne, Rīga, un Ventspils) Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plāni;

· 28 semināros sadarbības ar darba devējiem uzlabošanai apskatīti jautājumi par Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu izstrādāšanu un lomu nodarbinātības politikas īstenošanā;
· semināra „Kvalitatīvs darbaspēks reģionu akceptēt attīstībai – vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieguldījums” laikā izstrādāts Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plāna 2006.gadam pamatstruktūras projekts;

· 49 semināros NVA filiāļu un vietējo pašvaldību kopīgu nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu izstrādei noteikti plānu 2006.gadam mērķi, prioritātes, atbalstāmās mērķgrupas un veicamie pasākumi nodarbinātības problēmu risināšanai konkrētā pašvaldības teritorijā;

· 2006.gada aprīlī, maijā organizēti 5 reģionālie semināri pašvaldību vadītājiem „NVA un pašvaldību sadarbības attīstība nodarbinātības veicināšanai reģionā”.
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