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Ievads

Latvijas Nacionālajā attīstības plānā (2007. – 2013.) ir uzsvērts, ka „dzīves kvalitātes neatņemama sastāvdaļa ir pieejama un kopta kultūrvide un kultūrvēsturiskais mantojums. Kultūra ir labklājības sabiedrības neatņemama prioritāte, tās loma nacionālās identitātes saglabāšanā ir nepārvērtējama”. 

Pieaugošas globalizācijas apstākļos, kad pieaug kultūras standartizācijas risks un tiek apdraudēta kultūras daudzveidība gan lokālā, gan globālā līmenī, vietējo kultūru savdabības saglabāšana, vietējo kultūru tradīciju un vērtību izkopšana ir viena no būtiskākajām prioritātēm Latvijas daudzveidīgās kultūrainavas saglabāšanā. 

Minētās prioritātes īstenošanā īpaša loma ir vietējām kultūras institūcijām, starp kurām visu Latvijas teritoriju aptverošu tīklu veido kultūras centri (saukti arī par kultūras namiem un tautas namiem). Latvijas digitālajā Kultūras kartē līdz 2008.gadam bija reģistrēti 556 kultūras centri (t.sk. kultūras nami un saieta vietas). Kultūras centrs ir viens no galvenajiem reģionālās un lokālās kultūras dzīves veidotājiem. Pēc savas būtības kultūras centrs ir daudznozaru kultūras institūcija ar lielu potenciālu veidot sazarotas saites ne tikai ar dažādiem kultūras sektoriem, bet arī ar citām sabiedrības attīstības jomām, tādējādi sasniedzot daudzveidīgu un plašu auditoriju un nodrošinot vietējās kultūrvides kvalitāti un tradīciju ilgtspēju. Apzinoties savas priekšrocības un potenciālu, mūsdienu prasīgajā pasaulē kultūras centri savu konkurētspēju un nozīmi var celt, piedāvājot plašu starpnozarisku darbības programmu, kas dod savu artavu gan valsts, gan ES kultūrpolitikas un attīstības mērķu sasniegšanā.

2005. gada 2. - 3. februārī pēc 15 gadu pārtraukuma notika kultūras centru darbībai veltīta konference „Laikmetīgs kultūras nams – nozīmīgs elements Latvijas kultūrvidē”, kurā piedalījās 405 dalībnieki no visas Latvijas. Konferencē tika izvērtēta esošā situācija un pieņemtajā Rezolūcijā definētas prasības kultūras centru darbības pilnveidošanai. 

2006.gada 18. aprīlī Ministru kabineta apstiprinātajās ilgtermiņa politikas pamatnostādnēs „Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006. – 2015.gadam „Nacionāla valsts”” (turpmāk – Vadlīnijas) kultūras centriem ir atvēlēta nozīmīga loma reģionālās kultūrvides veidošanā. Vadlīniju VI. sadaļas 4.3.2.punktā un VII. sadaļas 2.3.3.punktā Kultūras ministrijai (turpmāk – KM) sadarbībā ar Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministriju (turpmāk – RAPLM), Latvijas Pašvaldību savienību (turpmāk – LPS) un Latvijas kultūras darbinieku asociāciju ir uzdots izstrādāt Koncepciju par kultūras namu darbības attīstību (turpmāk – Koncepcija). Atbilstoši tam KM 2006.gadā izveidoja darba grupu Koncepcijas izstrādei. Tās projekta izstrādes gaitā darba grupa, izskatot dažādus kultūras namu attīstības scenārijus, secināja, ka pašreizējā Latvijas ekonomiskajā situācijā reāls ir tikai viens attīstības variants. Pamatojoties uz to, KM ir sagatavojusi grozījumus Vadlīnijās, kas paredz  Koncepcijas vietā izstrādāt Kultūras centru darbības attīstības programmu (turpmāk – Programma). 

Kultūras centru darbības attīstības programma 2008. – 2012.gadam izstrādāta ar mērķi veicināt kultūras centru ieguldījumu valsts un pašvaldību sociālekonomiskajā attīstībā un valsts kultūrpolitikas aktuālo mērķu un uzdevumu īstenošanā. Saskaņā ar Vadlīnijās izvirzītajiem uzdevumiem (4.3.2. punkts) kā nozīmīgs pasākumus vidējā termiņā minēta kultūras centru akreditācijas uzsākšana. Arī Deklarācijā par I.Godmaņa Ministru kabineta iecerēto darbību (2007.g.20.decembris) sadaļā „Kultūra” ir  iekļauts uzdevums veikt kultūras/tautas namu akreditāciju, kuras uzsākšanai un īstenošanai nepieciešams izstrādāt atbilstošu politikas pamatojumu. 

1. Programmas saikne ar valdības, ministrijas prioritātēm un politikas plānošanas dokumentiem

1.1. Nacionālā līmeņa prioritātes:

Programma atbilst Nacionālā attīstības plānā (MK nr.546 04.07.06.) izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem. Mērķa 5.2.5. „Infrastruktūra un pakalpojumi dažādiem cilvēku darbības veidiem un dzīves stiliem” 1. uzdevums ir nodrošināt visa veida pakalpojumu „minimālā groza” izstrādi atbilstoši katra centra līmenim un radīt priekšnosacījumus šo pakalpojumu saņemšanai, vienlaicīgi nosakot par katra pakalpojuma veida nodrošināšanu atbildīgo institūciju. Mērķa 6.6.3. „Kopta un pieejama kultūrvide un kultūrvēsturiskais mantojums” viens no uzdevumiem ir saglabāt un stiprināt kultūrvēsturisko novadu un vietējo kultūras savdabību un identitāti, izkopjot un uzturot novadu un vietējās kultūras tradīcijas, rituālus, mutvārdu daiļradi, valodas dialektus un izloksnes utt.
Programmas izstrādes nepieciešamību pamato Vadlīnijas. Viens no Vadlīniju stratēģiskajiem mērķiem ir sekmēt līdzsvarotu kultūras procesu attīstību un kultūras pieejamību visā Latvijas teritorijā, nodrošinot tiesības uz kvalitatīvu dzīves telpu visiem valsts iedzīvotājiem. Stratēģiskā mērķa 3. rīcības virziens nosaka „veidot un nostiprināt lokālās kultūras institūcijas kā laikmetīgu kultūras, pilsoniskās sabiedrības iniciatīvu un mūžizglītības centru tīklu”, paredzot sakārtot kultūras centru juridisko statusu un uzsākt to akreditāciju. Savukārt 4.rīcības virziens nosaka „atjaunot, renovēt un modernizēt kultūras nozares infrastruktūru un materiāltehnisko bāzi”.

2004. gadā Saeima ar likumu „Par Apvienoto Nāciju izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas konvenciju par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu” ir pieņēmusi un apstiprinājusi UNESCO Konvenciju par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu. Tā kā latviešu Dziesmu un deju svētku tradīcija ir iekļauta UNESCO mutvārdu un nemateriālā kultūras mantojuma meistardarbu reģistrā, valsts ir uzņēmusies atbildību par šīs tradīcijas saglabāšanu. Nozīmīgs partneris šajā procesā ir kultūras centri, kas praktiski ikdienā nodrošina Dziesmu un deju svētku procesa norisi, organizējot amatiermākslas kolektīvu (koru, deju, mūzikas un lietišķās mākslas u.c.) darbību.  

2007.gadā Saeima ar likumu „Par Konvenciju par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu” ir pieņēmusi un apstiprinājusi” arī UNESCO Konvenciju par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu. Arī tās īstenošanā neatsverama ir kultūras centru loma.

1.2. Reģionu attīstības prioritātes:

Rīcību kultūras pakalpojumu kvalitātes un pieejamības nodrošināšanā paredz šādi reģionu attīstības plānošanas dokumenti: Kurzemes reģiona attīstības programma  (11.02.04. KRAP sēdes lēmums) (1. prioritātes pasākums: stiprināt pilsētu attīstības centru lomu un darbību), Latgales attīstības plāns (2000.gada LRAP sēdes lēmums) (2.attīstības virziena apakšvirziens: kultūras attīstība), Rīgas reģiona attīstības programma 2005. – 2011.gadam (07.01.05. RPRAP sēdes lēmums) (prioritāte: pilsētvides kvalitātes uzlabošana), Vidzemes plānošanas reģiona attīstības programma (11.06.02. VPRAP un VAA dalībnieku sēdes lēmums) (4. prioritāte: cilvēkresursu piesaistīšana reģionam), Zemgales plānošanas reģiona attīstības stratēģija 2003. - 2010.gadam (30.09.03. ZPRAP lēmums Nr.28) (2. prioritātes rīcības virziens: Infrastruktūras un pakalpojumu pieejamības sekmēšana izglītībā, veselībā, un sociālajā jomā, kultūrā, sportā, sabiedriskajos un citos pakalpojumos), kā arī Kurzemes, Vidzemes, Latgales, Zemgales un Rīgas reģionu telpiskie plānojumi.
Programmas izvirzītie mērķi un uzdevumi saskan ar reģionu attīstības programmās izvirzītajiem mērķiem, tādējādi Programmā iekļautie pasākumi dos ieguldījumu to sasniegšanā.

2. Esošās situācijas apraksts

2.1.Vispārējā situācija

Kultūras centra definīcija:

Kultūras centrs šīs Programmas izpratnē  ir sabiedrībai pieejama daudzfunkcionāla  kultūras institūcija, kuras mērķis ir, veidojot un piedāvājot daudzveidīgus un kvalitatīvus kultūras pakalpojumus, uzturēt un izkopt Latvijas kultūras daudzveidību, nodrošināt nacionālās un vietējās kultūras vērtību un tradīciju pārmantošanu, veicināt starpkultūru dialogu un sadarbību, kā arī veidot labvēlīgu vidi jaunradei, sociālajai līdzdalībai un mūžizglītības procesam. 

Lai nodrošinātu Vadlīnijās definētā „minimālā kultūras pakalpojumu groza” īstenošanu un lai kultūras centru darbība notiktu atbilstoši administratīvi teritoriālo līmeņu iespējām un sabiedrības vajadzībām, kā arī būtu iespējams īstenot kultūras centru akreditācijas procesu, ir nepieciešams noteikt kultūras centru minimālās funkcijas. 

Kultūras centru minimālās funkcijas: 

1. Kultūras un izglītojošu pasākumu organizēšana;
2. Lokālā nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana;
3. Dziesmu un deju svētku tradīcijas ilgtspējas sekmēšana;
4. Kultūras un interešu izglītības iespēju piedāvāšana;
5. Profesionālās mākslas pieejamības veicināšana;
6. Kultūras informācijas izplatīšana.

Noteiktās kultūras centru minimālās funkcijas neizslēdz iespējas dažādu kultūras centru modeļu funkcionēšanai, kā arī institūcijas funkciju paplašināšanas iespējas vai to specializāciju noteiktās jomās, ja tas atbilst vietējām tradīcijām un vietējo iedzīvotāju interesēm un vajadzībām.
Vēsturiski kultūras centri ir veidojušies kā vietējās sabiedrības saieta vietas un nacionālo un vietējo kultūras tradīciju uzturēšanas centri. Šo funkciju kultūras centri ir saglabājuši arī šodien, taču, vēsturiskās attīstības gaitā reaģējot uz dažādām sabiedrības vajadzībām, uzņēmušies arī jaunas funkcijas, nereti paplašinot kultūras nozarei raksturīgās tradicionālās funkcijas.

Šobrīd institūcijām, kas veic kultūras centru funkcijas, dažādās Latvijas vietās  ir vēsturiski izveidojušies atšķirīgi nosaukumi – „saieta nams”, „tautas nams”, „kultūras nams”, „kultūras centrs”. Programmā termins „Kultūras centrs” tiek lietots, apzīmējot visas iepriekšminētās institūcijas, jo tās dažādā apjomā veic līdzīgas funkcijas. No otras puses, Programma neattiecas uz tām kultūras institūcijām, kuras savā nosaukumā gan dažkārt lieto terminu „kultūras centrs”, taču savā darbībā neveic šajā Programmā definētās kultūras centru daudzās funkcijas, bet orientējas uz atsevišķām  kultūras izpausmēm(piemēram, atpūtas klubi, kuru pamatdarbība ir izklaides pakalpojumu piedāvāšana), vai arī ir saistīti tikai ar noteiktām sociālām grupām(jaunieši, pensionāri u.tml.) vai subkultūrām.
Kultūras centru vēsturiskā attīstība nosacīti iedalāma 3 posmos.
1. posms – 19.gs beigas līdz 20. gs. 30 gadiem - tautas un biedrību namu veidošanās kā apliecinājums un iespējas topošās latviešu nācijas pārstāvju aktīvai līdzdalībai kultūras un sabiedriskās dzīves veidošanā. Biedrību ēkās, kas tika celtas un uzturētas galvenokārt par iedzīvotāju un biedrību saziedotiem līdzekļiem, darbojās pulciņi, kori un citi pašdarbības kolektīvi, tika organizēti kultūras un labdarības pasākumi.
2. posms – 20.gadsimta 40. – 80.gadi - kultūras centros aktīvi darbojās mākslinieciskās pašdarbības pulciņi un studijas, taču kultūras centru darbība tika ideoloģizēta. Kultūras centrus izmantoja kā padomju propagandas instrumentu, tāpēc kultūras centru darbību pilnībā nodrošināja valsts. Šajā periodā, īpaši lauku rajonos, cēla pompozas, vietējai kultūrvidei neatbilstošas ēkas. Tomēr tai pat laikā, lai arī ideoloģizētā formā, pateicoties kultūras centru darbībai, tika saglabāta dziesmu un deju svētku tradīcijas nepārtrauktība, kuras ietvaros arī padomju varas gados uzplaiksnīja nacionālās pašapziņas formas. 
3.posms – kopš 20.gadsimta 90.gadu sākuma –, mainoties valsts politiskajai un ekonomiskajai struktūrai, kultūras centri tika nodoti vietējo pašvaldību pārziņā, un to attīstības iespējas kļuva atkarīgas no pašvaldību vadītāju izpratnes par kultūras un tajā skaitā kultūras centru lomu vietējo pašvaldību sociālekonomiskajā attīstībā, kā arī no pašu kultūras centru darbinieku spējām pierādīt pašvaldībām savas darbības lietderību un attīstības perspektīvas. Kopš 1991.gada kultūras centru skaits pakāpeniski samazinās (no 864 iestādēm līdz 547).

21.gs pirmajā desmitgadē pēc bibliotēkām kultūras centri veido otro lielāko kultūras iestāžu tīklu Latvijā. 2006.gada sākumā visā Latvijas teritorijā bija 547 kultūras centri. Kopumā to pārklājums valstī ir vienmērīgs
 - vidēji viens kultūras centrs pagastā. Tomēr Latvijā ir pagasti
, kuros kultūras centri nedarbojas. Lai nodrošinātu Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktību un sabiedrības iesaisti kultūras procesu veidošanā, šajos pagastos, pašvaldības kultūras darba organizators sadarbojas ar citām pagasta kultūras iestādēm vai vispārizglītojošām skolām. 

Kultūras centrs ir nozīmīgs sabiedrības līdzdalības veicinātājs gan kultūras procesos, gan sabiedriskajā dzīvē kopumā, it īpaši lauku rajonos. To apstiprina šādi statistikas dati: 2006.gadā kultūras centros darbojās 3554 tautas mākslas kolektīvi ar 60849 dalībniekiem. Kultūras centros 2006.gadā organizēti 35904 pasākumi, kurus apmeklēja 4948200 apmeklētāju. No visiem organizētajiem pasākumiem 18507 ( 52% no kopējā pasākumu skaita) bija bezmaksas pasākumi, kurus apmeklēja 2868700 (58%) apmeklētāju. Profesionālās mākslas (koncertu, izstāžu, izrāžu) pasākumu skaits kultūras centros 2006. gadā bija 1875 pasākumi (2005.gadā – 2061), kurus apmeklēja 590600 apmeklētāju (12% no kopējā apmeklētāju skaita).

Latvijā nav valsts uzturētu kultūras centru, tomēr valstiski svarīgi ir kultūras centros saglabāt esošo kultūras aktivitāšu intensitāti un veicināt jaunu iniciatīvu veidošanos. Līdzās amatiermākslai īpaša uzmanība būtu veltāma profesionālās mākslas pieejamības paplašināšanai un nemateriālā kultūras mantojuma savdabības saglabāšanai Latvijas novados.

Kultūras centriem ir plašs funkciju spektrs: sākot no Dziesmu un deju svētku procesa uzturēšanas, brīvā laika pavadīšanas un kultūras pieejamības nodrošināšanas, līdz pat tālākizglītības, kā arī sociālās un etniskās integrācijas veicināšanai. Kultūras centru īpašā darba specifika citu kultūras institūciju vidū dod iespēju pastāvīgi dažādot iestādes darbu un nodrošināt kultūras pakalpojuma daudzveidību atbilstoši sabiedrības pieprasījumam, tajā skaitā, attīstīt sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām, iesaistīties amatniecības un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanā, kā arī veicināt radošās industrijas un kultūras tūrisma attīstību Latvijas reģionos. Salīdzinot kultūras centru darbību Latvijā, daudzveidīgāka un aktīvāka darbība galvenokārt ir vērojama pilsētu un novadu centru kultūras centros. Ir arī tādas kultūras iestādes, kas strādā tikai pāris reizes mēnesī vai pat gadā, aprobežojoties ar pasākumu organizēšanu. Tas izskaidrojams ar cilvēkresursu kapacitātes trūkumu un atšķirīgajām kultūras finansēšanas iespējām un motivāciju pašvaldībās, tādējādi atklājas nevienlīdzīgas kultūras pakalpojumu saņemšanas iespējas dažādās pašvaldībās. Viens no iespējamiem risinājumiem daudzveidīgu un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu nodrošināšanai ir kultūras centru minimālo funkciju definēšana un, pamatojoties uz tām,  kultūras centru akreditācijas veikšana.

2.2. Valsts un pašvaldību atbildība kultūras centru attīstībā.

Salīdzinot ar citām kultūras jomām, kultūras centru darbību neregulē neviens specializēts normatīvs akts. Kultūras institūciju likums, kas ir saistošs kultūras centram kā kultūras institūcijai, tikai vispārīgi definē kultūras institūcijas darbību. Arī likums „Par pašvaldībām” vispārīgā veidā nosaka pašvaldībām sniegt atbalstu vietējās kultūras sekmēšanai. Dziesmu un deju svētku likums paredz kolektīvu dibinātājiem nodrošināt tos ar mēģinājuma telpām. Lielākā daļa amatiermākslas kolektīvu darbojas kultūras centros. Pašvaldību līmenī kultūras centru jomu reglamentē pašvaldību izdotie noteikumi un politikas plānošanas dokumenti, kā arī kultūras centru darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti (iestādes nolikumi, darbības programmas u.tml.). 

2009.gadā noslēgsies administratīvi teritoriālā reforma, kas atstās būtisku iespaidu uz daudzu kultūras centru darbības attīstības perspektīvām, tāpēc svarīgi ir apzināt iespējamās problēmas savlaicīgi un iezīmēt valsts intereses un atbalsta iespējas šī kultūras resursa saglabāšanai. 

Līdzšinējais valsts atbalsts kultūras centriem ir ticis piešķirts kā papildu atbalsts darbības nodrošināšanai un kā atbalsts infrastruktūras sakārtošanai : 

1. No Kultūras ministrijas valsts budžeta atbalsts tiek sniegts kā mērķdotācija pašvaldību tautas mākslas kolektīvu vadītāju darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām. Kultūras centru pakalpojumu kvalitātes nodrošināšanu sekmē VKKF projektu konkursi un mērķprogrammas profesionālās mākslas pieejamības paplašināšanai reģionos u.c. Valsts galveno kultūras inspektoru (no 2008.gada 1. janvāra saskaņā ar 2007.gada 21.decembra rīkojumu Nr. P-423 – Kultūras eksperti) finansēšana dod ieguldījumu pašvaldību cilvēkresursu kapacitātes celšanā. No 2005.gada v/a „Tautas mākslas centrā” atjaunots speciālista amats kultūras centru jomā, kas nodrošina metodisko palīdzību un veicina tālākizglītību nozarē strādājošo kvalifikācijas celšanai. Tomēr jāatzīmē, ka v/a „Tautas mākslas centrs” speciālists strādā uz nepilnu slodzi un līdz ar to nespēj pilnvērtīgi un efektīvi veikt tam uzticētās funkcijas.

2. No RAPLM budžeta valsts atbalsts atsevišķu kultūras centru infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai nodrošināts, piešķirot mērķdotācijas plānošanas reģioniem. 
Pašvaldību ieguldījumu nosaka likums „Par pašvaldībām”, atbilstoši kuram pašvaldības nodrošina kultūras centru darbību, uzturot institūciju infrastruktūru un materiāltehnisko bāzi, kā arī finansējot darbinieku algas un kultūras aktivitātes. 

2.3. Cilvēkresursu kvalitāte
Kultūras centros 2006.gadā strādāja 5371 darbinieks. 2006.gada beigās tikai 35% kultūras centru vadītāju bija augstākā profesionālā vai akadēmiskā izglītība kādā no kultūras jomām. Daudziem kultūras centru vadītājiem (it īpaši vietējā līmeņa pašvaldībās) trūkst pamatzināšanas un prasmes kultūras vadībā: projektu sagatavošanā un vadīšanā, uzņēmējdarbībā, stratēģiskajā plānošanā un darbā ar normatīvajiem aktiem.  

2005.gadā V/A „Tautas mākslas centrs” uzsāktā licencētā profesionālās pilnveides programma kultūras vadībā situāciju nedaudz uzlabo, tomēr neatrisina problēmu kopumā. 2006.gadā TMC piedāvāto kultūras vadības programmu apguva 222 dalībnieki, t.sk. Rīgā -  47, Liepājā - 35, Bauskā -27, Vidzemē – no Limbažu, Valmieras, Gulbenes rajoniem- 37, Madonā- 25, Jēkabpilī - 25, Preiļos – 25 un Talsu raj. - 25. Sadarbībā ar Latvijas Kultūras koledžu 2005.gadā tika izveidota tās reģionālā nodaļa Balvos, kur 32 speciālisti divus gadus apguva kultūras vadības programmu.

Izvērtējot Latvijas augstskolu, tajā skaitā reģionālo augstskolu, mācību programmu piedāvājumu, redzams, ka kultūras centru vadītājiem ir pietiekami plašas iespējas iegūt augstāko izglītību gan kultūras vadībā, gan iestādes vadībā. Tomēr tālākizglītības apguves iespējas nereti ierobežo mācību maksa, kura  nav  samērojama  ar  kultūras  darbinieku  atalgojumu un  nelielo pašvaldību finanšu atbalsta iespējām. Visvairāk šī problēma skar vietējo pašvaldību kultūras centru darbiniekus.

Zemais atalgojums neveicina kultūras darbinieku ar atbilstošu augstāko izglītību izvēli strādāt kultūras centros Latvijas reģionos. Tāpēc Latvijā ir kultūras centri, kuros strādā tikai viens darbinieks, pildot visas funkcijas. Šī situācija samazina darba kvalitāti un ierobežo iespējas paplašināt iestādes darbību. 

2.4.  Infrastruktūra un materiāltehniskais nodrošinājums.

Kultūras centru infrastruktūra un materiāli tehniskā bāze daļā pašvaldību ir novecojusi un estētiski nepievilcīga, tādējādi tiem ir grūti konkurēt ar citām komerciāli orientētām izklaides un brīvā laika pavadīšanas vietām. Mūsdienu sabiedrības vajadzībām neatbilstošā kultūras centru infrastruktūra ir nerentabla apsaimniekotājiem un kavē kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras pakalpojumu attīstību un pieejamību. Sliktā stāvoklī ir ne tikai ēkas un to iekšējais aprīkojums, bet arī stāvvietas, norādes, labierīcības un citi būtiski infrastruktūras elementi, kas nodrošina kultūras centru pilnvērtīgu funkcionēšanu. 

Kā īpaša problēma Latvijā minamas padomju laikā celtās lielās un pompozās kultūras centru ēkas. Lai efektīvāk tās apsaimniekotu, atsevišķas pašvaldības tajās izveidojušas daudzfunkcionālus centrus, kuros darbojas gan kultūras un izglītības iestādes, gan privātie uzņēmēji.
  

Līdz 2006.gadam valsts investīcijas pašvaldību kultūras infrastruktūras sakārtošanai bija fragmentāras, jo nebija izstrādāts vienots atbalsta mehānisms. Laika posmā no 2001. – 2004. gadam no 554 kultūras centriem remontdarbi veikti 110 iestādēs.
. Ar 2006. gadu situācija ir mainījusies: pašvaldību kultūras infrastruktūrai (t.sk. arī kultūras centriem) no valsts mērķdotācijas pašvaldību investīcijām infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai 2006. gadā piešķirti Ls 1 811 019. 

Lai nodrošinātu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu pieejamību iedzīvotājiem reģionos, KM sadarbībā ar RAPLM, izstrādājot jaunus politikas plānošanas dokumentus 2006. un 2007.gadā, ir iestrādājušas iespēju pašvaldībām saņemt finansējumu arī kultūras centru infrastruktūras uzlabošanai atbilstoši 2007.gada 21.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 566 „Kārtība, kādā piešķir, izlieto un uzrauga mērķdotācijas pašvaldību investīcijām infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai 2008.-2010.gadā”. Finansējuma saņemšanas iespējas kultūras infrastruktūras sakārtošanai paredz arī ES fondu apgūšanas programmas 2007. -2013.gadam: INTERREG (piecas Pārrobežu programmas), „Infrastruktūra un pakalpojumi” (6.prioritāte „Policentriska attīstība”), “Lauku attīstības programma” (3.ass “Dzīves kvalitāte lauku apvidos un lauku ekonomikas dažādošana”) atbilstoši 2006.gada 17.oktobra MK noteikumiem Nr. 797 „Lauku attīstības stratēģija” (2007. -2013. gadam).
Investīciju atdevi kultūras infrastruktūrā pierāda Jelgavas pašvaldības aģentūras „Kultūra” darbība. Jelgavas kultūras centra renovācijā (2004. tika investēti Ls 750 485. Pēc renovācijas par 214% pieauga kultūras centra apmeklētāju skaits, par 102% - pasākumu skaits, iedzīvotājiem ir palielinājusies profesionālās mākslas pieejamība, jo atjaunotā zāle un skatuve ir piemērotas profesionālo teātra izrāžu un koncertu izrādīšanai, par 33% pieauguši ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un par 50% palielinājies no fondiem un sponsoriem piesaistīto līdzekļu apjoms. Pēc renovācijas palielinājusies telpu noslogotība, un līdz ar to augusi resursu izmantošanas efektivitāte. Jelgavas kultūras centrs ir izveidojies par reģionāla līmeņa kultūras centru, kas sniedz kvalitatīvus un daudzveidīgus kultūras pakalpojumus un spēj piesaistīt apmeklētājus ne tikai no Jelgavas, bet no visa reģiona, kā arī no Rīgas. 

Salīdzinot ar citām kultūras institūcijām, kultūras centriem ir slikts stāvoklis IKT nodrošinājuma jomā, kas neļauj kultūras centriem pilnvērtīgi īstenot kultūras informācijas izplatīšanas funkciju. Valsts atbalsts nodrošina informatizācijas procesu pašvaldību bibliotēkās, kultūrizglītības skolās un muzejos, tādējādi kultūras centru informatizāciju atstājot pašvaldību ziņā. 

2.5. Kopsavilkums

Galvenās problēmas, kas kavē kultūras centru attīstību.
1) Trūkst kultūras centru darbību un attīstību regulējošu normatīvo dokumentu, kas atbilstoši 21.gadsimta Latvijas sabiedrības vajadzībām un interesēm definē kultūras centru funkcijas un nodrošina to attīstības perspektīvas.

2) Pašreizējām nacionālās kultūrpolitikas vajadzībām un darba tirgus prasībām atbilstošu  kvalitatīvu cilvēkresursu trūkums un kvalificētu speciālistu aizplūšana no lauku kultūras centriem. Lielai daļai vietējo kultūras darbinieku un pašvaldību vadītāju trūkst informācijas un prasmes ES fondu un citu finanšu instrumentu iespēju izmantošanai kultūras projektu īstenošanai un kultūras infrastruktūras pilnveidošanai, kas kultūras centru darbībai pavērtu jaunas perspektīvas. 

3) Novecojusi un nepievilcīga infrastruktūra un materiāltehniskā bāze kultūras centriem ierobežo daudzveidīgu un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu piedāvājuma izveidi un jaunu mērķauditoriju piesaisti.

4) Vairākās pašvaldībās kultūras centru salīdzinoši zemo prestižu sabiedrībā ietekmē stereotipi, kas veidojušies padomju laika kultūras namu ideoloģizētās darbības rezultātā un 20.gs 90-to gadu pārejas laika kultūras centru telpās īstenotās saimnieciskās darbības iespaidā (lietotu apģērbu tirgošana, spēļu zāļu ierīkošana u.tml.), kas ir pretrunā kultūras centra funkcijām.

5) Par kultūras centru darbības atbalstu atbildīgās valsts institūcijas V/A „Tautas mākslas centrs” nepietiekošā kapacitāte ierobežo iespējas sniegt valsts metodisko atbalstu kultūras centru darbības pilnveidošanai un paplašināt kultūras centru darbinieku pieredzes apmaiņu un tālākizglītību. V/A „Tautas mākslas centrs” rīcībā esošie cilvēku un finanšu resursi nevar nodrošināt plānoto kultūras centru akreditāciju un sistemātisku to darbības kvalitātes pārraudzību un analīzi.

3. Programmas mērķis un apakšmērķi

Programmas mērķis  
Attīstīt kultūras centrus kā daudzfunkcionālu un kvalitatīvu kultūras pakalpojumu sniedzēju tīklu, kas dod ieguldījumu daudzveidīga un sabiedrības aktīvai līdzdalībai pieejama kultūras un mūžizglītības procesa veidošanā visā Latvijas teritorijā.

Programmas apakšmērķi/uzdevumi 
1. Izveidot normatīvo bāzi kultūras centru darbības pilnveidošanai un kvalitātes uzlabošanai, paredzot kultūras centru akreditāciju. 
2. Veicināt kultūras centru cilvēkresursu kvalitātes pieaugumu un nodrošināt metodisko atbalstu kultūras centrā strādājošajiem speciālistiem. 

3. Paplašināt iespējas kultūras centru darbības atbalstam, it īpaši infrastruktūras pilnveidošanai un modernizācijai, tādējādi veicinot kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras pakalpojumu piedāvājuma izveidi.

4. Pilnveidot kultūras centru organizatorisko struktūru un veicināt to sadarbību. 

4. Plānotie programmas rezultāti
Politikas rezultāti

1. Līdzsvarots kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras pakalpojumu piedāvājums visā Latvijā, ko nodrošina akreditētie kultūras centri.

2. Aktīva un atbildīga sabiedrības līdzdalība kultūras procesu veidošanā, kultūras patēriņa tradīciju daudzveidība.

3. Paplašinājusies profesionālās mākslas pieejamība reģionos un pieaugusi iedzīvotāju interese un izpratne par profesionālās mākslas aktivitātēm. 

4. Nodrošināta Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktība. Stabila Latvijas iedzīvotāju līdzdalība amatiermākslas aktivitātēs un mākslinieciskajos kolektīvos.

5.  Saglabāta vietējo kultūru savdabība un tradīcijas, uzturēta un izkopta reģionālās un nacionālās kultūras daudzveidība.

6.  Kultūras nozarē izglītotu un pieredzējušu speciālistu pastāvīga darbība visā Latvijas teritorijā.

7. Valsts investīciju un starptautiskā finansējuma, tajā skaitā ES struktūrfondu, efektīva piesaiste un izmantošana vietējās kultūras infrastruktūras un pakalpojumu pilnveidošanai

Darbības rezultāti
1. Veikta un uzturēta tiešsaistē (www.kulturaskarte.lv) pieejama kultūras centru datu bāze un reģistrs.

2. Izstrādāta kultūras centru darbību regulējošā normatīvo aktu bāze. Precizētas kultūras centru funkcijas un darbības mērķi atbilstoši programmā formulētajai kultūras centru definīcijai, Latvijas kultūrpolitikas prioritātēm un iedzīvotāju kultūras vajadzībām. 
3. Uzsākta kultūras centru akreditācija. 

4. Īstenota sistemātiska un mērķtiecīga kultūras centru speciālistu profesionālā sagatavošana un tālākizglītība: nostiprināta sadarbība ar augstākās izglītības iestādēm, it īpaši reģionālajām augstskolām, izveidotas jaunas un pilnveidotas esošās izglītības programmas kultūras centru speciālistu sagatavošanai.

5. Paplašināta TMC kapacitāte un darbība kultūras centru attīstības pārraudzībai un atbalstīšanai. Radīti labvēlīgi apstākļi KC sadarbībai reģionālajā līmenī.
6. Pilnveidoti finanšu instrumenti kultūras centru darbības atbalstam. Regulāri tiek apzināti un izplatīti labās prakses piemēri par daudzveidīgām finanšu piesaistes iespējām kultūras centru darbības un infrastruktūras attīstībai.

5. Programmas rezultātu sasniegšanas rādītāji

Programmas politikas rezultatīvie rādītāji:

1. Kultūras centru pakalpojumu daudzveidība un skaits attiecībā pret iepriekšējo gadu

2. Kultūras centru pasākumu apmeklētāju skaits attiecībā pret iepriekšējo gadu.

3. Cilvēkresursu kvalitātes pieaugums: augstāko izglītību ieguvušo kultūras centru speciālistu skaits un tālākizglītības kursus apmeklējušo skaits attiecībā pret iepriekšējo gadu.

4. Kultūras centru skaits, kas izstrādājuši savas darbības attīstības stratēģiskās programmas.

5. Profesionālās mākslas pasākumu īpatsvars kultūras centros attiecībā pret iepriekšējo gadu.

6. Pasākumu skaits vietējā kultūras mantojuma apzināšanai, uzturēšanai un sabiedrības iesaistīšanai, izglītošanai attiecībā pret iepriekšējo gadu.

7. Dziesmu un deju svētku procesa aktivitātes attiecībā pret iepriekšējo gadu.

8. Amatiermākslas kolektīvu skaits un to dalībnieku skaits kultūras centros attiecībā pret iepriekšējo gadu.
9. ES programmās un fondos iesniegto kultūras centru projektu skaits un piesaistītais finansējums.

10. Valsts mērķdotāciju apgūšanai iesniegto kultūras centru projektu skaits un piesaistītais finansējums.

11. Renovēto, modernizēto un no jauna uzbūvēto kultūras centru skaits attiecībā pret iepriekšējo gadu

Programmas darbības rezultatīvie rādītāji
1. Akreditēto kultūras centru skaits attiecībā pret Latvijas digitālajā kultūras kartē reģistrēto kultūras centru skaitu.
2. Izstrādāto normatīvo dokumentu skaits kultūras centru darbības atbalstam.


3. TMC sadarbībā ar izglītības iestādēm izstrādāto un īstenoto izglītības programmu skaits kultūras centra speciālistu profesionālai sagatavošanai un tālākizglītībai, tajā skaitā programmas starptautiskā finansējuma piesaistei.

4. Sagatavoto un iesniegto mērķprogrammu skaits VKKF un piesaistītais finansējums kultūras centru attīstībai

5. Iestrādāto iespēju skaits kultūras centru finansēšanai no starptautiskiem finanšu instrumentiem.

6. Mērķdotācijā pašvaldību infrastruktūras sakārtošanai ieplānotais finansējums kultūras centru darbības attīstībai.

6. Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai

6.1. Izveidot normatīvo bāzi kultūras centru darbības pilnveidošanai un kvalitātes uzlabošanai, paredzot kultūras centru akreditāciju. 

Lai veicinātu kultūras centru darbības ilgtermiņa plānošanu, kas veicinātu kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras pakalpojumu piedāvājumu un attīstību, nepieciešams iestādes rosināt pārskatīt savas funkcijas un pilnveidot savus darbības mērķus, kā arī izstrādāt attīstības stratēģijas. Viens no politikas instrumentiem darbības kvalitātes veicināšanai ir kultūras centru akreditācija. Kultūras centra akreditācija parādīs iestādes vēlmi ilgtermiņā plānot savu darbību atbilstoši Latvijas kultūrpolitikas prioritātēm, reģiona attīstība mērķiem un sabiedrības izaugsmes vajadzībām. Valsts interese ir atbalstīt uz attīstību strādājoša iestādes darbu, kas veicinātu Latvijas daudzveidīgās kultūrvides uzturēšanu un nacionālās kultūras tradīciju pārmantošanu.

Lai īstenotu kultūras centru akreditāciju, ir:

6.1.1.Jāveic grozījumus Kultūras institūciju likumā, iestrādājot normu par kultūras centriem un to akreditāciju.
6.1.2. Jāizstrādā MK noteikumus par kultūras centru  akreditāciju un akreditācijas kritērijiem.

6.1.3. Jāveic grozījumus 2005.gada 26.jūlija Ministru kabineta noteikumos Nr.540 ”Valsts aģentūras „Tautas mākslas centrs” nolikums”, papildinot TMC kompetenci attiecībā uz kultūras centru akreditācijas veikšanu.

6.1.4.V/A „Tautas mākslas centrs” jāizstrādā metodiskos materiālus kultūras centru akreditācijas sagatavošanai. 

6.1.5. V/A „Tautas mākslas centrs” sadarbībā ar Kultūras centru asociāciju jāuzsāk kultūras centru akreditāciju.

6.2. Veicināt kultūras centru cilvēkresursu kvalitātes pieaugumu un nodrošināt metodisko atbalstu kultūras centrā strādājošajiem speciālistiem. 

6.2.1. Nodrošināt metodisko un organizatorisko atbalstu kultūras centru darbības uzlabošanai.

Viens no būtiskiem kultūras centru darba uzlabošanas faktoriem ir kvalitatīva metodiskā darba veikšana. Kultūras centru metodiskais konsultants ir V/A „Tautas mākslas centrs”, kam programmas īstenošanai:

6.2.1.1. Jāizstrādā kultūras centru darbībai nepieciešamos metodiskos materiālus, instrukcijas un organizēt regulārus metodiskos un izglītojošos seminārus un programmas;

6.2.1.2. Jāizstrādā metodiskos un organizatoriskos materiālus kultūras centru darbībai Dziesmu un deju svētku procesā;

6.2.1.3.   Jāizstrādā metodiskos un organizatoriskos materiālus kultūras centru darbībai vietējā kultūras mantojuma savdabības uzturēšanai un izkopšanai, tajā skaitā vietējo nemateriālā kultūras mantojuma reģistru veidošanai.

6.2.1.4.  Jāizveido 5 reģionālos kultūras metodiskos centrus, kas nodrošinātu kvalitatīvu metodisko darbu ar kultūras centriem reģionos un vienlaikus darbotos kā metodiskā un organizatoriskā darba centrs KM kultūras ekspertu darbībai attiecīgajā reģionā.

Nevalstiskā organizācija „Kultūras centru asociācija” un citas nevalstiskās organizācijas, kas strādā kultūras jomā, sniedz  priekšlikumus V/A „Tautas mākslas centram” kultūras centru metodiskā darba nodrošināšanai un attīstībai.
6.2.2. Veicināt kultūras centru darbinieku profesionālo sagatavošanu un tālākizglītību.

Lai īstenotu Programmas mērķi, nepieciešami izglītoti kultūras centru vadītāji un speciālisti. Kultūras darbinieku profesionālā kompetence vērtējama arī kā pašvaldību attīstības resurss pievilcīgas kultūrvides veidošanā, līdz ar to profesionāli sagatavotā kultūras centru darbiniekā  ir  vienlīdz ieinteresētas kā valsts, tā pašvaldība. Kultūras centru darbinieku sagatavošanas un tālākizglītības procesam jāattīstās, balstoties uz valsts un pašvaldības kopēju motivāciju paaugstināt kultūras centros, un līdz ar to kopumā pašvaldībās, strādājošo izglītību.

Lai paaugstinātu kultūras centros strādājošo konkurētspēju un nodrošinātu darbinieku profesionālās pilnveides procesu, nepieciešams: 

6.2.2.1. V/A „Tautas mākslas centrs” jāapkopo un jāanalizē informāciju par kultūras centru darbinieku profesionālās izglītības vajadzībām un apguves iespējām;

6.2.2.2. V/A „Tautas mākslas centrs” jāveido un jāstiprina sadarbību ar augstākās izglītības iestādēm, it īpaši reģionālajām augstskolām, kultūras centru darbinieku sagatavošanas izglītības programmu izveidei un pilnveidei atbilstoši mainīgā darba tirgus un Latvijas kultūrpolitikas vajadzībām;

6.2.2.3. V/A „Tautas mākslas centrs” jāveicina kultūras centru darbinieku pieredzes apmaiņas un stažēšanās iespējas Eiropas Savienības valstīs, izmantojot ES programmu un fondu, kā arī citu Latvijas un starptautisko organizāciju piedāvātās atbalsta iespējas;

6.2.2.4.  V/A „Tautas mākslas centrs” jāturpina pilnveidot tālākizglītības programmu „Kultūras menedžments”;

6.2.2.5.  V/A „Tautas mākslas centrs” jārosina kultūras centru vadītājus projektu iesniegšanai VKKF programmās par atbalstu kultūrizglītībai.
6.3. Paplašināt iespējas kultūras centru darbības atbalstam, it īpaši infrastruktūras pilnveidošanai un modernizācijai, tādējādi veicinot kvalitatīvu un daudzveidīgu kultūras pakalpojumu piedāvājuma izveidi.

6.3.1 Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijai sadarbībā ar Kultūras ministriju, 2010. gadā sagatavojot jaunus Ministru kabineta noteikumos par mērķdotāciju pašvaldību investīcijām infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai,  paredzēt iespēju akreditēto kultūras centru infrastruktūras sakārtošanai.

6.3.2. V/A „Tautas mākslas centrs” katru gadu izstrādāt un VKKF iesniegt kultūras programmu konkursā kultūras programmu(as) kultūras centru darbības attīstībai - jaunu inovatīvu projektu īstenošanai akreditētajos kultūras centros.

6.3.3. V/A „Tautas mākslas centrs” ciešā sadarbībā ar KM Eiropas Savienības fondu departamentu nodrošināt pašvaldību vadītāju, pašvaldību kultūras darba vadītāju un kultūras centru vadītāju informēšanu un metodisko sagatavošanu par ES un citu starptautisko finanšu instrumentu piesaistes iespējām kultūras centru infrastruktūras attīstībai un darbības pilnveidei.

6.3.4. Kultūras ministrijai sadarbībā ar RAPLM un citām nozaru ministrijām laicīgi plānot pasākumus akreditēto kultūras centru darbības atbalsta iespēju iestrādāšanai un pamatošanai ES fondu apguves nākamajam plānošanas periodam (2014.- 2020.), t.sk. Kultūras ministrijai organizēt pētījuma veikšanu par kultūras centru darbības sociālekonomisko ietekmi Latvijas teritoriālajā attīstībā.

6.3.5. V/A „Tautas mākslas centrs” apzināt un izplatīt labās prakses piemērus par Latvijas kultūras centriem, kas veiksmīgi savas darbības attīstībai izmanto finanšu avotu un instrumentu daudzveidību.

6.3.6. V/A „Tautas mākslas centrs” motivēt un informēt kultūras centru vadītājus par kultūras centru līdzdalības iespējām VKKF mērķprogrammās un kultūras programmās profesionālās mākslas pieejamības veicināšanai, reģionālās kultūras atbalstam, kultūras darbinieku izglītošanās atbalstam u.c.

6.3.7. V/A „Tautas mākslas centrs” un V/A „Kultūras informācijas sistēmas” sadarbībā ar plānošanas reģioniem un pašvaldībām izstrādāt projekta pieteikumu(us) kultūras centru informatizācijai, izmantojot finansu piesaistes iespējas no ES fondiem un ES programmām.
6.4. Pilnveidot kultūras centru organizatorisko struktūru un veicināt to sadarbību. 

6.4.1. Saskaņā ar Vadlīnijās VI. Sadaļas 6.4. punktā definēto minimālo „kultūras pakalpojumu grozu”, atbalstīt kultūras centru reģionālo metodisko centru veidošanos katrā Latvijas reģionā uz esošo kultūras centru resursu bāzes.

6.4.2. Pilnveidot V/A „Tautas mākslas centrs” kapacitāti kultūras centru darbības atbalstam un akreditācijas veikšanai.

· V/A „Tautas mākslas centrs” izveidot kultūras centru nodaļu (vismaz divu speciālistu sastāvā).

6.4.3. V/A „Tautas mākslas centrs” uzturēt un pilnveidot kultūras centru statistikas datu bāzi Latvijas digitālās kultūras kartes www.kulturaskarte.lv ietvaros. Veikt regulāru kultūras centru darbības rezultātu analīzi un aktualizāciju.

7. Programmas īstenošanai nepieciešamais finansējums (Ls)

	Nr.
	Pozīcijas


	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Kapacitātes celšana v/a „Tautas mākslas centrs” (2 štata vietas)
	
	13 992
	18 192
	23 641
	46 102

	2.
	Akreditācijas procesa nodrošināšanai 
	
	12 540
	12 540
	12 540
	12 540

	3.
	Reģionālo metodisko centru izveide un darbības nodrošināšana 
	
	
	43 710
	61 371
	93 346

	4.
	Metodisko materiālu izstrāde  
	
	 5 000
	5 000
	5 000
	5 000

	
	Kopā:
	
	31532
	79 442
	102 552
	156 988


Ietekme uz valsts un pašvaldību budžetiem
tūkst. latu

	Rādītāji
	Kārtē​jais gads
	Nākamie trīs gadi

	1
	2
	3
	4
	5

	
	2008
	2009
	2010
	2011

	1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos
	0
	0
	0
	0

	2. Izmaiņas budžeta izdevumos
	0
	31,5
	79,4
	102,6

	3. Finansiālā ietekme
	0
	-31,5
	-79,4
	-102,6


LVL

	5. Detalizēts finansiālā pamatojuma aprēķins
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.Kapacitātes celšana V/a „Tautas mākslas centrs” (2 štata vietas, 3 štata vietas 2012.gadā)

EKK1100 Atalgojums

EKK 1200 DDVSAOI

Vidējais 1 mēn. atalgojums
	
	13992

11276

2716

470
	18192

14660

3532

610
	23641

19051

4590

794
	46102

37152

8950

1032

	2. Akreditācija - vidēji 1 kultūras centra akreditācijai paredzēti Ls 209 - gadā plānots akreditēt 60 kultūras centrus.
EKK2000 Preces un pakalpojumi
	
	12540

12540
	12540

12540


	12540

12540
	12540

12540

	3. Reģionālo metodisko 5 centru izveide un darbības nodrošināšana 

EKK1100 Atalgojums 

Vidējais 1 mēn. atalgojums

EKK 1200 DDVSAOI

EKK 2000 Preces un pakalpojumi

EKK 5000 Pamatkapitāla veidošana
	
	
	43710

32976

550

7944

750

2040
	61371

36660

611

8831

1250 

14630
	93346

61920

1032

14916

8510

8000

	4. Metodiskie materiāli  

EKK 2000 Preces un pakalpojumi

Poligrāfijas izdevumi – Ls 2900 un

autorhonorārs, uzņēmumu līgumi Ls 2100
	
	5 000
5000
	5000
5000
	5000
5000
	5000
5000

	 Kopā:
	
	31532
	79442
	102552
	156988


8. Uzdevumu izpildes laika plānojums

	Uzdevums
	Izpildes 

termiņš
	Finansējums pa gadiem (Ls)


	Atbildīgā institūcija
	Iesaistītās institūcijas
	Plānotie rezultāti

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	

	1. Izveidot normatīvo bāzi kultūras centru darbības pilnveidošanai un kvalitātes uzlabošanai, paredzot kultūras centru akreditāciju.

	1.1. Veikt grozījumus Kultūras institūciju likumā, iestrādājot normu par kultūras centriem un to akreditāciju.
	2008
	Budž. ietv.
	-
	-
	-
	-
	KM
	
	Grozījumi Kultūras institūciju likumā

	1.2 Izstrādāt MK noteikumus par kultūras centru akreditāciju un akreditācijas kritērijiem 
	2008
	Budž. ietv.
	-
	-
	-
	-
	KM
	TMC
	Izstrādāti MK noteikumi par kultūras centru akreditāciju un atkārtotu akreditāciju

	1.3. Veikt grozījumus 2005.gada 26.jūlija Ministru kabineta noteikumos Nr.540 ”Valsts aģentūras „Tautas mākslas centrs” nolikums”, papildinot TMC kompetenci attiecībā uz kultūras centru akreditācijas veikšanu.


	2008
	Budž. ietv.
	-
	-
	-
	-
	TMC
	
	Iestrādāta 2005.gada 26.jūlija Ministru kabineta noteikumos Nr.540 ”Valsts aģentūras „Tautas mākslas centrs” nolikums”, nolikumā  akreditācijas veikšanas funkcija.

	1.4. V/A „Tautas mākslas centrs” izstrādāt metodiskos materiālus kultūras centru akreditācijas sagatavošanai
	2008
	Budž. ietv.
	-
	-
	-
	-
	TMC
	
	Izstrādāts metodiskais materiāls KC sagatavošanai akreditācijai 

	1.5. Veikt kultūras centru  akreditāciju
	2010.- 2012.
	-
	12540
	12540
	12540
	12540
	TMC
	
	Akreditēti kultūras centri (30 KC gadā)

	2. Veicināt kultūras centru cilvēkresursu kvalitātes pieaugumu un nodrošināt metodisko atbalstu kultūras centrā strādājošajiem speciālistiem

	2.1.Nodrošināt metodisko un organizatorisko atbalstu kultūras centru darbības uzlabošanai

	2.1.1. Izstrādāt kultūras centru darbībai nepieciešamos metodiskos materiālus, instrukcijas un organizēt regulārus metodiskos un izglītojošos seminārus un programmas.
	2008.-2012.
	Budž. ietv.
	5000
	5000
	5000
	5000
	TMC
	VKC
	Izstrādāti ne mazāk 2 metodiskie materiāli 

Organizēti ne mazāk kā 5 semināri un informatīvi,  izglītojošie pasākumi.

	2.1.2.Izstrādāt metodiskos un organizatoriskos materiālus kultūras centru darbībai Dziesmu un deju svētku procesā
	2008.-2012.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	TMC
	
	Izstrādāti ne mazāk 2 metodiskie materiāli 

Organizēti ne mazāk kā 2 semināri un informatīvi,  izglītojošie pasākumi.

	2.1.3.Izstrādāt metodiskos un organizatoriskos materiālus kultūras centru darbībai vietējā kultūras mantojuma savdabības uzturēšanai un izkopšanai, tajā skaitā vietējo nemateriāla kultūras mantojuma reģistru veidošanai
	2008.-2012.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	TMC
	Izglītības un pētniecības institūcijas, Reģionālās augstskolas
	Izstrādāti ne mazāk 2 metodiskie materiāli 

Organizēti ne mazāk kā 2 semināri un informatīvi,  izglītojošie pasākumi.

	2.1.4. Lai nodrošinātu kvalitatīvu metodisko darbu reģionos, izveidot 5 reģionālos kultūras metodiskos centrus.
	2009.
	-
	 -
	43 710
	61 371
	93 346
	TMC
	KE
	Izveidoti 5 reģionālie kultūras metodiskie centri uz KC bāzes

	2.2. Veicināt kultūras centru darbinieku profesionālo sagatavošanu un  tālākizglītību 

	2.2.1. Apkopot un analizēt informāciju par kultūras centru darbinieku profesionālās izglītības vajadzībām un apguves iespējām.
	2008.-2009.
	Budž. ietv.
	Budž. ietv.
	-
	-
	-
	TMC 
	VKC, pašvaldības
	Izveidota Datu bāze par tālākizglītības pieprasījumu un iespējām reģionos un to pilnveidošanas iespējām

	2.2.2. Veidot un stiprināt sadarbību ar augstākās izglītības iestādēm, it īpaši reģionālajām augstskolām, kultūras centru darbinieku sagatavošanas izglītības programmu izveidei un pilnveidei atbilstoši mainīgā darba tirgus un Latvijas kultūrpolitikas vajadzībām
	2008.-2012.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	TMC 
	VKC, pašvaldības, izglītības institūcijas
	Iesaistītas Augstskolas kultūras darbinieku, (t.sk. kultūras centru) izglītības programmu izveidē un īstenošanā 

	2.2.3. Veicināt kultūras centru darbinieku pieredzes apmaiņas un stažēšanās iespējas Eiropas Savienības valstīs, izmantojot ES programmu un fondu, kā arī citu Latvijas un starptautisko organizāciju piedāvātās atbalsta iespējas


	2008.-2012.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	Budž.

ietv.
	TMC
	KM
	Organizēti ne mazāk kā 2 pieredzes apmaiņas braucieni vai  mācības ārvalstīs.

	2.2.4. Turpināt pilnveidot v/a „Tautas mākslas centrs” tālākizglītības programmu „Kultūras menedžments”
	Katru gadu
	Budž.

ietv.
	-
	-
	-
	-
	TMC
	VKC, izglītības institūcijas
	Pilnveidota tālākizglītības programma „Kultūras menedžments”

	2.2.5.. Rosināt KC vadītāju projektu iesniegšanu VKKF programmā atbalsta iegūšanai izglītības vajadzībām (informatīvi – izglītojošie pasākumi)


	Katru gadu
	Budž.

ietv.
	-
	-
	-
	-
	TMC
	VKKF
	Pieaudzis VKKF iesniegto un atbalstīto projektu skaits

	3. Paplašināt iespējas kultūras centru darbība atbalstam, it īpaši infrastruktūras pilnveidošanai un modernizācijai, tādejādi veicinot kvalitatīva un daudzveidīga kultūras produkta piedāvājuma izveidi.

	3.1.Lai nodrošinātu kvalitatīvu kultūras pakalpojumu izveidi un pieejamību akreditējos Latvijas kultūras centros, 2010. gadā Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijai sadarbībā ar Kultūras ministriju jaunajos MK noteikumos par  mērķdotāciju piešķiršanu pašvaldību investīcijām infrastruktūras sakārtošanai un attīstībai paredzēt iespējas akreditēto kultūras centru infrastruktūras sakārtošanai 
	2010.
	-
	Budž.

ietv.
	-
	-
	-
	RAPLM
	KM, PR, pašvaldības
	Izstrādāti MK noteikumi par „Valsts investīcijas programmas” izstrādi, kuros iestrādātas iespējas kultūras centru infrastruktūras pilnveidošanai

	3.2. Izstrādāt un VKKF iesniegt kultūras programmu konkursā kultūras programmu(as) kultūras centru darbības attīstībai - jaunu inovatīvu projektu īstenošanai akreditētajos kultūras centros
	Katru gadu
	-
	-
	-
	-
	-
	TMC
	VKKF
	Sagatavota un VKKF iesniegta kultūras programma

	3.3. Nodrošināt pašvaldību vadītāju, pašvaldību kultūras darba vadītāju un kultūras centru vadītāju informēšanu un metodisko sagatavošanu par ES un citu starptautisko finanšu instrumentu piesaistes iespējām kultūras centru infrastruktūras attīstībai un darbības pilnveidei.
	Katru gadu
	-
	-
	-
	-
	-
	TMC 
	KM
	Organizēti 2 informatīvie semināri.

Sagatavots metodiskais materiāls.



	3.4. Laicīgi plānot pasākumus akreditēto kultūras centru darbības atbalsta iespēju iestrādāšanai un pamatošanai ES fondu apguves nākamajam plānošanas periodam (2014.- 2020.), t.sk.

-Kultūras ministrijai organizēt pētījuma veikšanu par kultūras centru darbības sociālekonomisko ietekmi Latvijas teritoriālajā attīstībā.
	2012.

2011.
	-
	-
	-
	-
	-
	KM
	RAPLM un citas

nozaru ministrijas
	Sagatavoti priekšlikumi ES fondu apgūšanai nākamajā plānošanas periodā.

Veikts viens pētījums.

	3.5.Apzināt un izplatīt labās prakses piemērus par Latvijas kultūras centriem, kas veiksmīgi savas darbības attīstībai izmanto finanšu avotu un instrumentu daudzveidību
	katru gadu
	-
	-
	-
	-
	-
	TMC
	KM, RAPLM, PR, pašvaldības
	Apzināti un izplatīti labās prakses piemēri

	3.6. Motivēt un informēt kultūras centru vadītājus par kultūras centru līdzdalības iespējām VKKF mērķprogrammās un kultūras programmās profesionālās mākslas pieejamības veicināšanai, reģionālās kultūras atbalstam, kultūras darbinieku izglītošanās atbalstam u.c.
	katru gadu
	-
	-
	-
	-
	-
	TMC
	KM, VKKF
	Apzināti un izplatīti labās prakses piemēri

	3.7. Izstrādāt projekta pieteikumu (s) kultūras centru informatizācijai 
	2012.
	
	
	
	
	
	TMC
	KIS, PR, pašvaldības
	Uzsākta akreditēto KC informatizācija

	4. Pilnveidot kultūras centru organizatorisko struktūru un veicināt to sadarbību. 

	4.1.1. Pilnveidot V/A „Tautas mākslas centrs” kapacitāti kultūras centru darbības atbalstam un akreditācijas veikšanai.

Sagatavot nepieciešamos normatīvos dokumentus kultūras centru nodaļas izveidei (vismaz divu speciālistu sastāvā) TMC administratīvi organizatoriskajā struktūrā.
	2009.
	-
	13992
	18192
	23641
	46102
	TMC
	KM
	Izveidota jauna štata vieta TMC, KC akreditācijas procesa nodrošināšanai.

Izstrādāts reglaments kultūras centru nodaļai TMC

	4.1.2. Uzturēt un pilnveidot kultūras centru statistisko datu bāzi un nodrošināt tās pieejamību Latvijas Digitālajā kultūras kartē www.kulturaskarte.lv . 
	Katru gadu
	-
	-
	-
	-
	-
	TMC
	KM, KIS
	Aktuāla un tiešsaistē pieejama kultūras centru datu bāze


9. Pārskata sniegšanas un novērtēšanas kārtība

Par programmas ieviešanu atbildīgā institūcija ir Kultūras ministrija un tās padotības iestāde V/A „Tautas mākslas centrs”.

Kultūras ministrija sagatavo Informatīvu ziņojumu Ministru kabinetam par Programmas izpildi. 

Pārskata sniegšana par Programmas izpildi notiek divas reizes starpziņojums 2010. gadā, gala ziņojums 2013. gadā. Kultūras ministrija, balstoties uz V/A „Tautas mākslas centrs”, RAPLM un pašvaldību sagatavoto informāciju, veic rezultatīvo rādītāju novērtējumu, sagatavo pārskatu par programmas īstenošanas gaitu un, ja nepieciešams, ieteikumus programmas pilnveidei, un iesniedz Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par iepriekšējā budžeta gadā paveikto līdz attiecīgā gada 1.maijam. Ziņojuma mērķis – informēt Ministru kabinetu par programmā noteikto mērķu un uzdevumu izpildi un, ja nepieciešams, programmas izmaiņu pamatojumu.

Kultūras ministre





H.Demakova

	Kultūras ministre
	Valsts sekretāre
	Juridiskās nodaļas vadītāja
	Par kontroli atbildīgā amatpersona
	Atbildīgā amatpersona

	___.___.2008.
	___.___.2008.
	___.___.2008.
	___.___.2008.
	___.___.2008.

	H.Demakova
	S.Zvidriņa
	I.Millersone
	M.Tenisa
	D.Melbārde


28.03.2008. 12:52
6084
D. Grigorjeva

67078131, Dace.Grigorjeva@km.gov.lv 

� Kurzemes reģionā ir 92 kultūras/tautas nami, Vidzemes reģionā – 124, Zemgales reģionā - 82, Latgales reģionā – 144 un Pierīgas reģionā – 105. (pielikums Nr.1)


� Pierīgas reģionā - 6 pagasti, Vidzemes reģionā – 7 pagasti, Kurzemes reģionā – 14 pagasti, Latgales reģionā – 20 pagasti,  Zemgales reģionā  - 20 pagasti


� Viens no piemēriem ir Saldus rajona Nīgrandes pagasta Kalnu administratīvā ēka ( kopējā platība - 18973 m2). Zem viena jumta atrodas Nīgrandes mūzikas skola (565m2), Kalnu vidusskola (9908m2), viesnīca “Lose” (3200m2) , divas kafejnīcas, Kalnu bibliotēka, sporta zāle, Kooperatīvā krājaizdevumu sabiedrība “Nīgrande”, NVO “Rožupe”, BJC ‘Augšventa”. Kalnu kultūras centra telpās (5300 m2) ietilpst  skatītāju zāle, grozāmā skatuve, izstāžu zāle, disko zāle un ļoti plašas palīgtelpas. Telpas ir savienotas, un jebkuros laika apstākļos aktivitātes var notikt, neizejot no ēkas. Zāles izmanto ne tikai kultūras centra pasākumiem, bet arī vidusskolas, mūzikas skolas u. c. aktivitātēm.


� RAPLM apsekojums „Kapitālieguldījumi kultūras objektos pašvaldībās no 2001.gada līdz 2004.gadam” Vislabākā situācija ir Rīgas rajonā (No 24 kultūras centriem remontdarbi veikti 18 un Balvu rajonā – no 18 centriem remontdarbi veikti 7), slikta situācija ir Ludzas rajonā (no 22 -remontdarbi bijuši tikai 2 centros, Valkas rajonā (no 22 - remonti veikti 1 centrā). Izvērtējot situāciju, jāsecina, ka remontdarbi veikti republikas nozīmes pilsētu kultūras centros (Liepāja, Ventspils, Valmiera) un nelielo pagastu kultūras centros.
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