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Valsts un paSvaldibu sadarbiba nodarbinatibas veicina$anai, jaunie pasakumi

nabadzibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam

Pasvaldibu un LPS planotie pasakumi, kas nodroSina, ka péc administrativi teritorialas

reformas ievieSanas:

e visos novados un pilsétas (neatkarigi no iedzivotaju skaita) darbotos socialie

dienesti,

e katra pasvaldiba visiem iedzivotdjiem ir pieejami socialas apriipes pakalpojumi

Labklajibas ministrijas planotas strukturalas reformas 2009.gada budZeta grozijumu

konteksta

Pasvaldibu finansiala atbalsta sabalans€Sanas iesp&jas iedzivotajiem finanSu un

ekonomiskas krizes situacija:

4.1. nepietickama finans€juma risks pa$valdibu saisto$ajos noteikumos noteikto
socialas palidzibas pabalstu izmaksam krizes situacija,

4.2. normativa regul§juma maina, nosakot dzivokla pabalsta barepiem apmeéra
ierobeZojumus,

4.3. Eiropas Komisijas Partikas programmas vistriicigakajam personam realizacijas
aktualitate

Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 5.panta

Normativajos aktos noteikto prasibu sociadlo pakalpojumu sniedz&jiem, tai skaita

naktspatversmém, vienkar$o$ana

Par sociala darba specialistu uzskaiti Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas

likuma konteksta

Valsts mérkdotacijas socialajiem darbiniekiem nodro§inasanas kartiba un apmérs

Par MK noteikumu Nr.214 "Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojosas personas

atziSanu par triicigu" 15.punkta piem&roSanas nosacijumiem un 19.3 apakS$punkta

groziSanu
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10. ANO Konvencijas par Personu ar invaliditati tiesibam istenoSana paSvaldibas —
pasvaldibu biivvalZu specialistu regionos apmacibas par specifiskam vides
pieejamibas prasibam un labajam praksém

11. Citi jautajumi

1. Valsts un pasvaldibu sadarbiba nodarbinatibas veicina$anai, jaunie pasikumi
nabadzibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam

Labklajibas ministrijas viedoklis:

Labklajibas ministrija strada pie Eiropas Savienibas strukturfondu piesaistes jaunam
aktivajam nodarbinatibas pasakumam ,Darba praktiz€Sana ar stipendiju” (Eiropas Sociala
fonda aktivitates ,,Atbalsts viet€jo nodarbinatibas veicinaanas pasakumu planu ievie$anai”
ietvaros), ko planots ieviest 2009.gada septembri vai oktobri. Meérka grupa — personas, kuram
visas citas finan3u atbalsta sanemsanas iesp&jas izsmeltas. Pasakuma saturs — tikai pa$valdibu
organizéti sabiedribai derigi darbintensivi un mazkvalificeti darbi (arpus uzpemeéjdarbibas).
Labums nodarbinatajai personai - pilna laika darbs 6 mé&nesus, stipendija Ls 100 ménest (no
kuras netiek maksati nodok]i un veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas). 2009.gada planots
iesaistit 1idz 9000 personu, 2010.gada — 1idz 20 600, abos gados kopa tam atvélot Ls 20 mlj.

Saskana ar Ministru kabineta 1émumiem Labklajibas ministrija plano izmainas Eiropas
Savienibas struktirfondu darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” (Eiropas
Socialais fonds), bez jau minéta ierosinot vél jaunu aktivitati — macibu iesp&jas darbiniekiem
uznémumos, kuriem raZo$anas krituma vai citu iemeslu dé] ir dikstave. Ir nodoms atrak ka
sakotnéji planots uzsakt projektu konkursus bezdarbnieku parkvalifikacijas programma un
personu ar invaliditati asistentu apmacibu. Grozijumus darbibas programma jasaskano ar
Eiropas Komisiju, jagroza darbibas programmas papildindjums un jaizstrada attiecigie
Ministru kabineta noteikumi. Labklajibas ministrija lidz delegét kontaktpersonu darbam pie
minétajiem dokumentiem. Talu bitiskakais ir valsts budZeta lidzek]u esamiba projektu
realizacijai.

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:
Piepem zinasanai.

Puses vienojas:

1) Labklajibas ministrija elektroniski nosiitis Latvijas Pa$valdibu savienibai (uz oficialo e-
pasta adresi: lps@lps.lv) Nodarbinatibas valsts agentliras prezentaciju par valsts un
pasvaldibu sadarbibu nodarbinatibas veicinasanai.

2) Labklajibas ministrija sagatavos publikaciju Latvijas Pasvaldibu savienibas Zurnalam
,Logs” par jauno aktivo nodarbinatibas pasakumu.

3) Latvijas Pa§valdibu savieniba informés Labklajibas ministriju par kontaktpersonu darbam
pie nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos, lai ieviestu darba praktiz€Sanas
pasakumu.

4) Atzit, ka priek$finanséjuma lidzeklu piesaiste no valsts budzeta Eiropas Sociala fonda
projektu realizacijai ir prioritara.



2. Pasvaldibu un LPS planotie pasakumi, kas nodrofina, ka péc administrativi
teritorialas reformas ievieSanas:
e visos novados un pilsétas (neatkarigi no iedzivotaju skaita) darbotos sociilie dienesti,
e katra paSvaldiba visiem iedzivotajiem ir pieejami socialas apriipes pakalpojumi

Labklajibas ministrijas viedoklis:

Saskapa ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu katra pasvaldiba
neatkarigi no iedzivotdju skaita javeido socidlais dienests ar vismaz 3 sociala darba
specialistiem un katra socialaja dienesta vismaz vienam no darbiniekiem jabiit profesionalam
socidlajam darbiniekam(10.pants. Pagvaldibas socialais dienests).

Aicina pa$valdibas péc administrativi teritorialas reformas planojot socidlo
pakalpojumu sisttmu novados, saglabat lidz§ingjos socialas palidzibas un sociilo
pakalpojumu pieprasiS8anas punktus, kd ari izvertét iespjas ari turpmak izmantot jau
darbojoSos socialo pakalpojumu sniedzgjus.

Saisttba ar wvalsts budZeta finans§uma samazindjumu socialo pakalpojumu
nodro$inasanai, Labkldjibas ministrija paslaik mekl€ risindjumu valsts finanséto ilgstoSas
varétu turpinat min€to pakalpojumu sniegSanu tam personam, kuras pakalpojumu jau sanem.

Tas sasaucas arf ar Deklaraciju par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta iecer&to
darbibu Labklajibas sadalas 12.1.1.apak$punktd noteikto uzdevumu nodro$inat nozares
administrativd aparata samazind$anu, apvienojot struktiiras un to funkcijas, parkartojot
atalgojuma sist€ému.

03.03.2009. Ministru kabinets apstiprinaja ,,Programmu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu attistibai 2009.- 2013.gadam personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem”, saskana ar kuru tiek planota gan instituciondlo, gan alternativo socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba. Tau, pemot véra valsts budzeta
lidzeklu samazinajumu, papildus finans€jumu programmas ievieSanai planots piesaistit sakot
ar 2012.gadu.

Aicina pa§valdibas izveértét risku saistiba ar socialas apriipes pakalpojumu, jo seviski
attieciba uz institucionalo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu un apriipes
majas, pieejamibu, novadiem pargemot saistibas no eso$ajam pasvaldibam.

Latvijas PaSvaldibu savienibas viedoklis:

Prognoze, ka p&c administrativi teritorialas reformas pasvaldibu socialajos dienestos
bis par 30 — 50 % mazak stradajo$o. Pasvaldibu budZeta iep€mumi ir vistie$aka veida atkarigi
no nodoklu ienémumiem. Sakard ar Starptautiska valiitas fonda nosacijumiem 2009.gada
valsts budZeta nebiis nekadu valsts garantiju paSvaldibu budzeta iep€mumu prognozes
nepildi§anas gadjjuma. Nemot ve&ra nepiecieSamibu mazinat izdevumus ari pasvaldibu
budZetos, katra pasvaldiba izv€las piemé&rotako veidu, pamata mazinot atalgojumu vai
pieskirot bezalgas atvalindjumu pas$valdibu institicijas stradajoSiem, tacu notiek ari
darbinieku skaita samazina$ana.

Latvijas Pasvaldibu savieniba turpina darbu, lai virzitu izskatiSanai valdiba un Saeima
likumprojektu par pasvaldibam imperativo normu likumos un MK noteikumos atcel$anu uz
krizes laiku.

Puses vienojas:
1) Abu pusu informaciju pienemt zinaSanai.
2) Orient&josi augusta Labklajibas ministrija rikos regionalos semindrus jaunizveidoto novadu
vaditajiem un pasvaldibu socidlajiem dienestiem par aktualitdtém socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma.



3. Labklijibas ministrijas planotas strukturalas reformas 2009.gada budZeta grozijumu
konteksta

Labklajibas ministrijas viedoklis:
Saistiba ar valsts budZeta 2009.gadam grozijumiem planots:

e ar 01.07.2009. likvidét Socialo pakalpojumu parvaldi, funkcijas sadalot starp Labklajibas
ministriju un Socialas integracijas valsts agentiiru, ka ari ar 01.01.2010. atsevisku socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegS8anu uzticot nevalstiskajam organizacijam (no
prettiesiskam darbibam cietu$o bérnu socidlo rehabilitaciju — Latvijas Bérmu fondam;
redzes un dzirdes invalidu socialo rehabilitaciju — Latvijas Neredzigo biedribai un Latvijas
Nedzirdigo savienibai);

e ar 01.09.2009. likvidét valsts agentiiru , Tehnisko paliglidzeklu centrs”, tehnisko
paliglidzek]u izsnieg8anu uzticot Nacionalajam rehabilitacijas centram ,,Vaivari”, Latvijas
Neredzigo biedribai un Latvijas Nedzirdigo savienibai (tiflotehnika un surdotehnika),
nosakot, ka administré$anas izdevumi nedrikst parsniegt 10 % no administréjamo izdevumu
kopapjoma;

e ar 01.01.2010. optimizét valsts socialas apriipes centrus, izveidojot 5 regionalos centrus ar
tiem padotam filialem, tad€jadi centraliz€jot administrativas funkcijas, un no 01.07.2009.
par 20 % samazinat atlidzibu administrativajiem darbiniekiem;
Rindas mazina$anai uz ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sanem$anu jaunus valsts socidlas apriipes centrus buvet nav planots. Uzsvars tiks likts uz
eso0 centru sakarto$anu izmantojot Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzfinansgjumu.
Sapemts atbalsts projektam, kur§ paredz lidz 2010.gada martam uz valsts socialas apriipes
centra ,,Ki8i” bazes izstradat un izméginat publiskds un privatas partneribas modeli, lai
noskaidrotu pie kadiem nosacijumiem $ads modelis ir darbotiessp&jigs;

e ar 01.07.2009. apturét valsts mérkdotacijas pasvaldibu socidlo darbinieku, kuri strada ar
gimeném ar b&rniem, atalgojuma lidzfinans€Sanai;

e ar 2009./2010.macibu gadu partraukt Labklajibas ministrijas administréto valsts budZeta
finans€jumu 2.limena profesionalas augstakas izglitibas iegiifanai socidla darba
praktikiem(56 cilvékiem);

e ar 01.07.2009. lidz 9 meéneSiem pagarinat bezdarbnicka pabalsta izmaksu tiem
bezdarbniekiem, kuriem paslaik ta noteikta 4 vai 6 méne$u garuma, attiecigi atlikuSos 5 vai
3 ménesu pabalstu maks3jot Ls 45 apméra;

e samazinat no valsts socialas apdro$inasanas speciala budZeta lidzekliem apmaksato
darbnespgjas periodu (slimibas lapas);

e nepieskirt gimenes valsts pabalstu 1idz bérna 1 gada vecumam (laika, kad tiek sapemts
vecaku pabalsts vai bérna kopSanas pabalsts) un maksat to tikai lidz bérns sasniedz 19 gadu
vecumu;
atcelt piemaksu pie b&rna piedzim$anas pabalsta;
izmainas vecaku pabalsta apmera (vel notiek diskusijas valdiba).

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:

Nemot véra ekonomiskads situdcijas prognozes 2009.gada 2.pusei un faktu, ka
pieprasijums pé€c pasvaldibu obligati maksajamiem pabalstiem (garantéta minimala ienakuma
limepa pabalsts un dzivok]a pabalsts) ped&jos meénesos audzis seviski strauji, pastav risks, ka
pasvaldibam rudent pietriiks finan$u ltdzek]u socialas palidzibas sniegSanai iedzivotajiem.
Jautdjumu péc iespejas atri nepiecieSams skatit Ministru kabineta un mekl&t risindjumus.

Puses vienojas:
1) Labklajibas ministrija atbalsta Latvijas Pa§valdibu savienibas ierosinajumu un appemas
virzit izskatiSanai Ministru kabineta informativu zipojumu pec tam, kad sanems no Latvijas
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Pa3valdibu savienibas apkopotu informaciju par izdevumiem socialajai palidzibai visu
paSvaldibu budzetos.

2) Labklajibas ministrija elektroniski nostitis Latvijas Padvaldibu savienibai (uz oficialo e-
pasta adresi lps@lps.lv) prezentaciju par Labklajibas ministrijas planotajam strukturalajam
reformam 2009.gada budzeta grozijumu konteksta.

4. Pasvaldibu finansiala atbalsta sabalanséSanas iespéjas iedzivotajiem finan$u un
ekonomiskas krizes situécija:
4.1. nepietickama finanséjuma risks paSvaldibu saistoSajos noteikumos noteikto
socialas palidzibas pabalstu izmaksam krizes situacija,
4.2. normativa reguléjuma maina, nosakot dzivokla pabalsta bareniem apméra

ierobeZojumus,
4.3. Eiropas Komisijas Partikas programmas vistriicigakajam personam realizacijas
aktualitate

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:
4.1. Skatit viedokli attieciba uz darba kartibas 3. un 5.jautajumu.

4.2. Jagroza MK 15.11.2005. noteikumi Nr.857 ,Noteikumi par socialajam garantijam
barenim un bez vecaku gadibas paliku$ajam bérnam, kurs§ ir arpusgimenes aprupe,
ka arf péc arpusgimenes apriipes beigSanas”!, nosakot termipa ierobeZojumu
laikam, kada barenis un bez vecaku gadibas palicis b&rns péc pilngadibas
sasnieg8anas var llgt pasvaldibai pieskirt dzivokla pabalstu kop$§ So tiesibu
raSan3s briza.

43. Lidz 8im bridim nav sakusi darboties Eiropas Komisijas programma
vistricigakajam personam 2009.gadam. Nevalstiskas organizacijas, kuram
jaorganize partikas sadale, nav sapémusas nevienu partikas komplektu, lai gan tos
dalit bija paredzéts katru ménesi (12 reizes gada). Nemot véra, ka pasvaldibas tiesi
iesaistities programmas darbiba nav tiesigas, liidz Labklajibas ministrijas atbalstu
problémsituacijas risinasana.

Labklijibas ministrijas viedoklis:

4.1. Ta ka grozijumi Socidlo pakalpojumu un socialds palidzibas likuma 5.panta
atbilsto$i pasvaldibu sniegtajiem priekSlikumiem piegemti salidzino$i nesen
(18.09.2008.) 2, ierosina Latvijas Pagvaldibu savienibai pamatotus priekslikumus

! VI. Atbalsts pilngadibu sasniegu$ajam b&rnam patstavigas dzives uzsakianai

28. Padvaldiba likuma "Par palidzibu dzivokla jautdjumu risina%and" noteiktaja kartiba sniedz pilngadibu sasnieguSajam
bérnam palidzibu dzivokla jautajuma risina3ana.

29. Lidz dzivojamas telpas piedkirSanai pilngadibu sasniegu$ajam b&rnam pa3valdiba, kuras bariptiesa piepgmusi [€mumu
par bérna arpusgimenes apripi, sedz ar dzivojamas telpas iri saistitos ikmeéne3a izdevumus.

2 5.pants. Socialas palidzibas sniegianas pamatprincipi

Socialo palidzibu klientam sniedz, pamatojoties uz vipa materialo resursu — iendkumu un Tpafuma novért&jumu, individuali
paredzot katra klienta lidzdarbibu atbilstodi likumam “Par_socialo droitbu”. Novértgjot klienta materialos resursus, par
ienakumiem neuzskata béma kop3anas pabalstu, piemaksu pie bérna kop3anas pabalsta vai vecaku pabalstu par dvipiem vai
vairakiem viends dzemdibas dzimu3iem bérniem, pirmos 100 latus no vec@ku pabalsta, gimenes valsts pabalstu un piemaksu
pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu, b&rna invalida kopSanas pabalstu, pabalstu invalidam, kuram nepiecieS8ama
kop3ana, pabalstu ar celiakiju slimajiem bérniem, pabalstu transporta izdevumu kompens€3anai invalidiem, kuriem ir
apgriitinata parvieto¥anas, bérna piedzim3anas pabalstu, apbediSanas pabalstu, bezdarbnieka stipendiju un ires un transporta
izdevumu kompensaciju profesionalas apmiacibas, parkvalifikdcijas vai kvalifikacijas paaugstinadanas laika, ka art
neformalas izglitibas ieguves laika. (dr grozijumiem, kas izdariti ar 18.09.2008. likumu)

Redakcija pirms 18.09.2008. grozijumiem:

5.pants. Socidlas palidzibas snieg§anas pamatprincipi

Socialo palidzibu klientam sniedz, pamatojoties uz viga materialo resursu — iendkumu un IpaSuma novért&jumu, individuali
paredzot katra klienta l1idzdarbibu atbilsto$i likumam “Par socialo drosibu”.
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izmainam socialas palidzibas sniegSanas pamatprincipos iesniegt tie$i Saeimas
Socialo un darba lietu komisijai (un Labklajibas ministrijai informacijai), tadejadi
paatrinot likumdoSanas procesu.

4.2. Minétie MK noteikumi ir Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu
ministrijas parzinpa.

4.3. Atbilstosi Zemkopibas ministrijas sniegtajai informacijai programma nav sakusi
darboties, jo parsidzets konkurss komersanta izv€lei, kur§ piegadas partiku
nevalstiskajam organizacijam. Arl nevalstisko organizaciju iespgjas nav
pietiekamas (pieteikus$as tikai 7), lai programmu pilnvertigi realizétu visa valsts
teritorija - netiks aptverti Dobeles, Saldus, Ogres un Preilu rajoni. Labklajibas
ministrija savas kompetences ietvaros ir izdarijjusi visu nepiecieSamo
programmas sekmigai darbibai. Par programmu kopuma atbildiga Zemkopibas
ministrija.

Puses vienojas:
1) Latvijas Pasvaldibu savieniba priekslikumus grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 5.panta iesniegs tie$i Saeimas Socidlo un darba lietu komisijai (un
Labklajibas ministrijai informacijai).

2) Latvijas PaSvaldibu savieniba konkr&tus priekslikumus grozijumiem MK 15.11.2005.
noteikumos Nr.857 iesniegs Labklajibas ministrija (nemot véra, ka Bérnu, gimenes un
sabiedribas integracijas lietu ministrija tiek reorganiz€ta un Labklajibas ministrija parpems
bérnu un gimenes politiku).

3) Labklajibas ministrijas valsts sekretars jautajumu par Eiropas Komisijas programmu
vistriicigakajam personam parrunas ar Zemkopibas ministrijas valsts sekretari.

5. Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma S.panta

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:

Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 5.pants nosaka ienakumus, kurus
pasvaldiba nepem véra vért€jot potenciala socialas palidzibas klienta materidlo stavokli.
Nemot véra saistiba ar grozijumiem 2009.gada valsts budZetd planotas izmainas valsts
socialajos pabalstos un valsts socialas apdro§inaSanas pabalstos, nepiecieSami grozijumi
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 5.panta.

Labklajibas ministrijas viedoklis:
Skatit viedokli attieciba uz darba kartibas 4.1 .jautdjumu.

Puses vienojas:
Skatit pirmo vieno$anas punktu attieciba uz darba kartibas 4.jautajumu.

6. Normativajos aktos noteikto prasibu sociilo pakalpojumu sniedzgjiem, tai skaita
naktspatversmém, vienkarsosana

Latvijas PaSvaldibu savienibas viedoklis:
JavienkarSo parspilétas prasibas naktspatversmém, piem., termometra nodroSinasana,
lai méritu silta €diena temperatiiru.



Labklajibas ministrijas viedoklis:

MK 03.06.2003. noteikumos Nr.291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” nav
icklautas specidlas prasibas partikai, ko nodro$ina socidlo pakalpojumu sniedzgji, t.sk.
naktspatversmes.

Saskapa ar MK 29.04.2003. noteikumiem Nr. 245 ., Zemkopibas ministrijas nolikums”
politiku partikas apritei izstrada un Isteno$anu nodro$ina Zemkopibas ministrija. Tadejadi,
jautdjuma par prasibam partikas droSumam, t.sk., partikas produktiem vai &dienam
nepiecieS8amas temperatiiras nodro§inasanu, javersas Zemkopibas ministrija.

Partikas droSuma pamatprincipi ir noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.

aprila Regulas (EK) Nr. 852/2004 ,,Par partikas higi€nu” 5. panta. Regula Latvija ka Eiropas

Savienibas dalibvalsti ir japiemero tiesi.

Skatot jautadjumu péc bitibas, Labklajibas ministrija neatbalsta Latvijas PaSvaldibu
savienibas priekSlikumu par noteikto normu &diena temperatiiras nodro$inasanai atcel$anu, jo
tas ir saistits ar risku socialo pakalpojumu sapéméja veselibai, kas var rasties, ja partikas
produktu vai €diena uzglabasanas temperatiiras reZims netiks nodroSinats.

Nemot véra finansialo situaciju valsti, Labklajibas ministrija atbalsta priekslikumu par
prasibu socialo pakalpojumu sniedz&jiem vienkarSoSanu, ar nosacijumu, ka atsevisku prasibu
atcel¥ana nerada apdraudéjumu socialo pakalpojumu sapémeéjam un neveicina nekvalitativu
pakalpojumu sniegSanu.

Labkldjibas ministrija ir izstradajusi un izsludingjusi 09.04.2009. Valsts sekretaru
sanaksmé grozijumus MK 03.06.2003. noteikumos Nr.291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz&jiem”. Noteikumu projekts paredz:

- samazinat prasibas darbinieku kvalifikacijas cel$anas organiz&3anai (atbilstosi finans€juma
apméram);

- grozijumus socialajiem dienestiem noteiktajas prasibas;

- socialo pakalpojumu sniedzgji var€s nodrosinat tikai pirmo palidzibu, jo neatlickamo
medicinisko palidzibu sniedz §adiem gadijumiem ipa$i sagatavotas personas ar atbilstoSu
kvalifikaciju medicina;

- ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijam biis janodro$ina registracija
pie gimenes arsta, ka ari gimenes arsta un citu specialistu ordinaciju izpilde;

- samazinat prasibas darbinieku skaitam grupu majas (dzivok]os);

- turpmak neierobeZot puscela mdjas pakalpojuma sniegSanas laiku (Sobrid puscela majas
pakalpojumus klienti var sapemt lidz 24 méneSiem), u.c.

Puses vienojas:
Latvijas Pasvaldibu savieniba ierosindjumus prasibu naktspatversmém vienkar§oSanai
attieciba uz partiku iesniegs Zemkopibas ministrijai.

7. Par sociala darba specialistu uzskaiti Sociilo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma konteksta

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:

Nav viennozimigi skaidrs, kuras institiicijas (pa$valdibas socialaja dienesta? Socialos
pakalpojumus sniedzo$ajas institiicijas? Abas?) stradajosie socialie darbinieki biitu attiecinami
uz Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10.panta 1.dala noteikto prasibu par 1
socidla darba specialistu uz katriem 1000 pasvaldibas iedzivotajiem”.

P&c kadiem kritérijiem izvél&éta §ada proporcija (1:1000) ?

3 10.pants. Pavaldibas socialais dienests
(1) Lai nodro$inatu iedzivotaju vajadzibu profesiondlu izv&rtésanu un kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu, katra pa3¥valdiba jabut vismaz vienam sociala darba specidlistam uz katriem tiiksto§ iedzivotajiem.



Labklajibas ministrijas viedoklis:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10.panta 1.dala min&ta prasiba
attiecas uz pasvaldibas socialo dienestu.
Socialais darbinieks ir tikai viens no sociala darba specialistiem (sociala darba specialisti ir
personas, kuram ir Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikta izglitiba un
kuras veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala aprOpétaja, sociala
rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus).
10.panta 2.da|a* noteikts, ka vismaz vienam no pa¥valdibas sociala dienesta darbiniekiem jabiit
socialajam darbiniekam.
Lidz administrativi teritorialas reformas pabeigS8anai Labklajibas ministrija prasibu
neparskatis, tafu atzist, ka iesp&jama ari cita pieeja profesiondlu socialo darbinieku
nodro§inasanai pasvaldibas, piem., nepiecieSama daudzuma noteik$anai ka krit€riju izmantot
ar1 pasvaldibas teritorialo parklajumu.

Puses vienojas:

Péc administrativi teritoridlas reformas pabeigSanas (novadu izveides) Labklajibas
ministrija Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma prasibu par 1 socidla darba
specialistu uz katriem 1000 pa$valdibas iedzivotajiem izvertés atbilsto$i realajai situacijai ar
socialajiem dienestiem jaunajas paSvaldibas un tajas stradajoSo daudzumu.

8. Valsts mérkdotacijas socialajiem darbiniekiem nodro$inasSanas kartiba un apmérs

Labklajibas ministrijas viedoklis:

Nemot véra planotos grozijumus valsts budzeta 2009.gadam v&l samazinot valsts

budzeta izdevumus, valsts mérkdotacijas paSvaldibu socialo darbinieku atalgojuma
lidzfinanse$anai tiek partrauktas no 01.07.2009.11dz 31.12.2012.
Valsts kanceleja 14.05.2009. iesniegts MK noteikumu projekts ,,Noteikumi par valsts
mérkdotaciju apméru un nosacijumiem socialo darbinieku amatalgu paaugstinasanai”(kuri
aizstas MK 10.03.2008. noteikumus Nr.159 ,Noteikumi par valsts mérkdotaciju apméru un
nosacijumiem socialo darbinicku amatalgu paaugstindSanai”). Taja paredz&ts mingto
mérkdotaciju apturét uz laiku no 01.07.2009. Iidz 31.12.2012.

Latvijas PaSvaldibu savienibas viedoklis:

Nemot véra, ka minétais radis izmainas darbinieku atalgojuma (valsts lidzfinans€jumu
sanem ka piemaksu pie darba algas) un par to darbinieki jabridina ménesi ieprieks, aicina
Labklajibas ministriju par gaidamajam izmaipam pazigot pasvaldibam oficiali.

Puses vienojis:
Labklajibas ministrija nositis informativu vestuli Socialo pakalpojumu parvaldei ar
ligumu informét visas pasvaldibas.

9. Par MK noteikumu Nr.214 ,,Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas
atziSanu par triicigu” 15.punkta piemérosanas nosacijumiem un 19.3 apak$punkta
grozisanu

Latvijas Pasvaldibu savienibas viedoklis:

4 (2) Lai nodroSinatu socialo pakalpojumu un sociélas palidzibas snieg$anu un pakalpojumu administré$anu, katra pa$valdiba
izveido pa3valdibas iestadi - socialo dienestu. Socialaja dienesta strada ne mazak ka tris sociala darba specialisti, vismaz
vienam no socialaja dienestd nodarbinatajiem jabiit socidlajam darbiniekam.
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1) Ludz skaidrot, kas MK 03.03.2009. noteikumu Nr.214 ,Noteikumi par gimenes vai
atseviski dzivojo$as personas atziSanu par triicigu” 15.punkta domats ar ,.citiem gadijumiem,
kad nav ienakumu” °. Triicigas personas statusu saskana ar miné&tajiem noteikumiem pieskir
pasvaldibas socialais dienests. Noteikumi eso$aja redakcija pielauj plaSas iesp€jas 15.punkta
minétos ,.citus gadijumus” (arl citos punktos mingtos ,JIpaSumus” un ,paradsaistibas”)
interpretét katra pasvaldiba atSkirigi. Vienotas pieejas nodro$inasanai visas pa$valdibas butu
nepiecieSama noteikumu piemerosanas metodika.

Nemot véra straujas izmainas valsts sociali ekonomiskaja situacija, ierosina vispar
parskatit MK 03.03.2009. noteikumus Nr.214.

2) Praksé piemérojot 19.3. apakspunktu®, konstatéts, ka lictderigak biitu to izteikt §ada
redakcija: ,,19.3. viens transportlidzeklis, kuru izmanto gimenes locek]u vai personas ikdienas
vajadzibu nodro$inasanai (nokliifanai Iidz darba vietai vai izglitibas iestadei) un kur§ nav
jaunaks par 10 gadiem”.

Labklajibas ministrijas viedoklis:

1) Neatbalsta metodikas izstradi, jo praktiski nav iesp&ams uzskaitit pilnigi visus
gadijumus, kad nav ienakumu, ka ari dazadds ipaSuma formas un paradsaistibu veidus.
Socialas palidzibas butiba ir katru palidzibas lig$anas gadijjumu skatit individuali.

2) Nepiekrit. Piedavata redakcija var radit precedentu, kad trlicigas gimenes vai
personas statusam kvalificésies gimene vai persona, kuras IpaSuma ir 10 gadus vecs luksus
klases transportlidzeklis. Tadgjadi var tikt kroplots tricigas gimenes vai personas jédziens.
Normas biitiba ir uzsvért, ka gimenei vai personai nav pietiekosi daudz finansu lidzek]u, lai
iegadatos jaunu (citu) nevis jaunaku transportlidzekli.

Puses vienojas:
1) Pienemt zinasanai.
2) Labklajibas ministrija nositis pa$valdibam skaidrojosu véstuli par MK 03.03.2009.
noteikumu Nr.214 19.3. apak$punkta piemérosanu.

10. ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenoSana pasvaldibas —
pasvaldibu biaivvalZu specialistu regionos apmacibas par specifiskam vides pieejamibas
prasibam un labajam praksém

Labklajibas ministrijas viedoklis:

Ar Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzfinans€juma palidzibu ped&os gados
intensificjusies  buvnieciba, t.sk., telpu renovacija. Konstatéta problema, ka
atjaunotas/jaunbiivétas telpas reti kad ir pilniba pieejamas persondm ar kustibu, redzes,
dzirdes un intelektuala rakstura trauc€jumiem.

Ministru kabineta sédé 2009.gada 28.aprili tikai apstiprinati grozijumi bivnormativa
,,Publiskas €kas un biives” (t.i. MK 21.07.2008. noteikumos Nr.567 ,,Noteikumi par Latvijas
biivnormativu LBN 208-08 ,.Publiskas €kas un biives™”), kas papildus 1idz$ingjam prasibam
attiectba uz vides pieejamibu personam ar kustibu trauc&jumiem, no $1 gada 1.jiinija noteiks
prasibas publisko biivju vides pieejamibai ari attieciba uz personam ar redzes un dzirdes
trauc&jumiem.

Ieceréts, ka 2009.gada septembri Riga, Césis, Rézekné, Kuldiga un Bauska
Labklajibas ministrija organizés praktiskas apmacibas ar izbraukumiem uz daZadiem

5 15. Ja deklaracijas aizpildidanas laika gimenei (personai) nav ienakumu no algota darba vai beidzies termin$, kura sapemts
vecaku pabalsts, persona atbrivota no brivibas atpem3anas soda izcie3anas un citos gadijumos, kad nav ienakumu...”

6 19.3. viens transportlidzeklis, kuru izmanto gimenes locek]u vai personas ikdienas vajadzibu nodrosinasanai
(nok}ii3anai lidz darba vietai vai izglitibas iestadei) un kur¥ personas Tpafuma ir ilgak par 10 gadiem”
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objektiem pasvaldibu biivvalzu specialistiem regionos par specifiskam vides piecjamibas
prasibam un labajam praksém attieciba uz vides pieejamibu cilvékiem ar redzes, dzirdes,
intelektualiem un kustibu traucéjumiem visos biivniecibas procesos - no blivniecibas ieceres
lidz objekta nodosanai ekspluatacija.

Bezmaksas konsultacijas Eiropas Savienibas fondu projektu rakstitajiem par to ka
vislabak planot biives un telpas, lai tas atbilstu ari cilvéku ar redzes, dzirdes, intelektualiem un
kustibu trauc€jumiem vajadzibam, biis pieejamas no 2009.gada jilija. Konsultanti ne vien
konsultes projektu iesniedz&jus, bet ari Tstenotdjus, dodoties uz projektu IstenoSanas vietam.
Informiciju par konsultantu kontaktiespéjam var sagemt Labklajibas ministrijas Socialas
ieklauSanas departamenta Socialas ieklausanas politikas koordinacijas nodala.

Labkl3jibas ministrija lidz Latvijas Pa$valdibu savienibu izplatit So informaciju
padvaldibu bavvaldém un tiem specialistiem pasvaldibas, kuri gatavo projektu iesniegumus
vai arT jau ievie§ Eiropas Savienibas fondu projektus.

Latvijas PaSvaldibu savienibas viedoklis:
Macibas jaiesaista arT projektetaji.

Puses vienojas:
Piepemt zinasanai.

11. Citi jautajumi
Sarunas netika skatiti citi jautajumi.

Sarunas slédz plkst.14.%
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