LATVIJAS PAŠVALDĪBU IZPILDDIREKTORU SANĀKSME

PROTOKOLS

2011.gada 3.jūnijā


Balvos                                                 Nr.6.
Sanāksme atklāta       plkst.12.00.

Sanāksmi vada           N.Tropiņš, LPIA priekšsēdētājs 

Sanāksmi protokolē   S.Sproģe, LPS padomniece
Sanāksmē piedalās     skat. pielikumā dalībnieku reģistrācijas lapas.

Darba kārtība:

1. Par LPIA valdes sēdē izskatītajiem jautājumiem
2. Balvu novada pašvaldības prezentācija 
3. Daudzpusēja pieeja sociālās palīdzības pakalpojumu un aprūpes nodrošināšanā Balvu novadā
4. Informācijas:

· Izglītības iestāžu ēdinātāju asociācijas vadlīnijas iepirkumu kvalitātes pilnveidošanai
· Par iespējām  kurināmā iegādē (koka granulas)
Balvu novada domes priekšsēdētāja Andra Kazinovska uzruna.
1.§

Ziņo: N.Tropiņš par LPIA valdes sēdē izskatītajiem jautājumiem (skat. valdes sēdes protokolu).

2.§

Balvu novada izpilddirektore Inta Kaļva Balvu novada pašvaldības prezentācija(prezentācijas pielikumā):
~16 000 iedz. (puse pilsētā, puse laukos 10 pagastos)
Izglītība no pirmskolas līdz mūžizglītībai. Jaunums- Daugavpils universitātes klātienes nodaļa un stipendijas Balvu jauniešiem

Tūrisma objekti, labiekārtota novada un pilsētas teritorija.

Liels lepnums par novada ļaudīm.

3.§

Balvu novada Sociālā dienesta vadītāja Anita Petrova iepazīstina ar daudzpusējo pieeju sociālās palīdzības pakalpojumu un aprūpes nodrošināšanu novadā (prezentācijas pielikumā):
Ne mazāk kā 10% no budžeta sociālais budžets (tagad 12%). Trūcīgo personu skaits pieaudzis par 1000 cilv., bezdarbs pieaudzis par 2%, tagad ir 19%

Sociālais dienests, tā darbība gan pilsētā, gan katrā novada pagastā. Specializējušies, katram  kaut kas savs, bet visi kopā- viens veselums. Bezdarbnieku  iesaistīšana sabiedrībai derīgos darbos, papildus līdzekļu piesaiste no fondiem.
Pašvaldībai ļoti liela izpratne par sociālo darbu. Sociālā joma ir sakārtota, visiem darbiniekiem atbilstoša augstākā izglītība, katrs darbinieks strādā atsevišķā kabinetā, sakārtotas pakalpojumu un palīdzības telpas. Laba sadarbība ar citiem dienestiem, redz problēmas katrs no savas jomas pozīcijām, bet tā vislabāk izkristalizējas, kā risināt problēmas. Liela problēma- esošā pabalstu sistēma, labklājība ir darba vietas! Jauniešu nodarbinātības iespējas. 2 pagastos tikai pa vienam darbiniekam, tas traucē veikt preventīvos pasākumus. Nepieciešama speciālais transports, jo šobrīd tikai var īrēt no slimnīcas, kam bieži transports Rīgā slimnīcas vajadzībām...

Slimnīcas ambulatorā daļa un dienests- kāda sadarbība? Laba poliklīnika, laba slimnīca, pakalpojumi pieejami, kvalitatīvi. Ģimenes ārstu prakses augstā līmenī, teritoriāli visur pieejami. Pašvaldības šos medpunktus tur redzes lokā.

Pabalstu sistēmas gaidāmās izmaiņas- jādod pilnvaras pašvaldību sociālajiem dienestiem, jo jāliek strādāt. Tā ir neliela daļa, bet ir, kas ļoti izmanto šo pabalstu sistēmu, lai pašmauktos, apmānītu par ienākumiem.. 

Kā noteikts novada dokumentos  par zemes platību?- palika pie kadastrālās vērtības, jo tas godīgāk, jo vērtības ir atšķirīgas.

Pansionāta pakļautība, darbinieki- ap 80 darbiniekiem un atsevišķa iestāde pārvaldes pārraudzībā. Dienas gaitā būsim iestādē, par to arī vadītāja informēs.
4.§
4.1.Izglītības Iestāžu Ēdinātāju Asociācijas valdes locekle Ingvilda  Grosberga informē par Izglītības iestāžu ēdinātāju asociāciju un iepazīstina ar vadlīnijām iepirkumu kvalitātes pilnveidošanai.(prezentācija pielikumā). 
Uzņēmēji ļoti satraukušies par veselības problēmām, kas var rasties, ja neievēro veselīgu produktu iegādi. Jau novēro gastrīta problēmas jauniem bērniem. Aicina pašvaldības iekļaut iepirkuma procedūrās speciālistus. Iepirkumu nolikumos aicina iekļaut prasības par vietējo, pārbaudīto produktu iepirkšanu (Zaļā karotīte). 

Valda Kozule lasa lekcijas, ir sagatavots mācību materiāls, kā sastādīt ēdienu karti 1.-4.klases skolēniem. 
Daudzi ēdinātāji ievēro MK noteikumus mazajām klasītēm, bet vecākajām klasītēm vairs neievēro, jo normas nav noteiktas.

Jāpievērš uzmanība nepiemēroti zemiem iepirkumiem, jo tas ir uz bērna veselības rēķina.

Vai pašvaldībām ir izstrādāti kvalitātes kontroles mehānisms?- jābūt (no zāles). Jābūt, bet, vai ir?- ir asociācijas piedāvājums (pielikuma materiālos)

Izstrādātas vadlīnijas, ko labi novērtējusi VeM, drīz būs ieteikumi iepirkumiem. PVD ir informēta par asociācijas aktivitātēm.

Pašvaldība vēlas kvalitatīvi ēdināt bērnus, bet nevar piesaistīt ēdinātājus- asociācija konsultēs un sniegs palīdzību.
Asociācijas uzņēmumu vidējā porcijas cena- pēc normām 0,80-1,00 Ls vecāko klašu skolēniem. 1.klasei atšķiras porcijas lielums un cena, no 2-4.kl. un vecākiem bērniem.

Vai ir normatīvi, kas aizliedz poļu u.c. piegādātāju nekvalitatīvus produktus?- vecāku padome un skolas padome var ierobežot saldumu klāstu..

Jāpērk par zemāko cenu, jo esam ES- var iepirkumu nolikumos ielikt kvalitātes kritērijus! Galvenais kritērijs ir saimnieciski izdevīgākais piedāvājums (tā nav tikai cena!)
4.2.GRAANUL  INVEST  siltumenerģijas ražošanas projektu vadītājs Zigurds Blūzmanis informē par Launkalnes un Inčukalna  uzņēmumu produkta kvalitāti un iespējām  kurināmā iegādē (granulas). Granulu kvalitāte ir standartizēta, to regulāri pārbauda. Eksporta produkcija (maz paliek Latvijā),  šobrīd piedāvājums 7 pašvaldībās. Granulas vēl maz pazīstams pašmāju siltumenerģijas avots, bet ir lētāks par gāzi, lēnām iekaro savu vietu.

(Prezentācija pielikumā un reklāma žurnālā „LOGS”). 
Novada apskate
Sanāksmi beidz       plkst. 19.00
Sanāksmes vadītājs                                                                                       N.Tropiņš
Protokolēja                                                                                                    S.Sproģe
