
Apmācību pie darba devēja – pašvaldībās praktisko 

darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai (1)

• Pasākuma būtība:

– Apmācību pie darba devēja – pašvaldībās fiziska darba praktisko 
iemaņu iegūšanai un uzturēšanai (turpmāk – darba praktizēšana) 
organizē no jauna izveidotās darba praktizēšanas vietās, ja dalība 
noteiktajā darba praktizēšanā rada sociālo labumu sabiedrībai.

– Darba praktizēšana ietver fiziska darba praktisko iemaņu un 
profesionālo prasmju iegūšanu un uzturēšanu no jauna izveidotās 
darba praktizēšanas vietās.

• Mērķa grupa:

– Bezdarbnieki, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu. 

• Pasākuma īstenošanas periods:

– 01.09.2009. – 31.12.2010.

• Kopējais finansējums (ESF un VB):
– 24 milj.LVL



Apmācību pie darba devēja – pašvaldībās praktisko 

darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai (2)

• Mērķa grupas iesaistes nosacījumi:

– ilgst ne mazāk kā divas nedēļas un ne vairāk kā sešus mēnešus. 

– bezdarbnieks pasākumā viena gada laikā drīkst piedalīties ne vairāk kā sešus 
mēnešus.

• Atbalsts pasākuma ietvaros:

– mērķgrupas bezdarbnieka ikmēneša darba praktizēšanas stipendijai - 100 latu 
apmērā par viena mēneša darba dienām (ja bezdarbnieks darba praktizēšanā 
nodarbināts 40 stundas nedēļā);

– pašvaldību iegādātajam darba praktizēšanai nepieciešamajam inventāram – vidēji 
80 latu uz vienu darba praktizēšanas vietu;

– transporta izdevumiem bezdarbnieka nokļūšanai darba praktizēšanas vietā – vidēji 
40,80 lati uz vienudarba praktizēšanas vietu (6 mēnešiem);

– mērķgrupu bezdarbnieku darba vadītāju ikmēneša darba algai – 50 % apmērā no 
minimālās mēneša darba algas par pilnu mēnesi (ja darba vadītājs pārrauga ne 
mazāk kā 15 bezdarbniekus. Ja < 15 bezdarbniekiem, dotāciju aprēķina proporcionāli 
pārraugāmo bezdarbnieku skaitam); 

– vienam darba praktizēšanas vietu organizētājam Pašvaldībā ikmēneša darba 
algai– 50 % apmērā no minimālās mēneša darba algas par pilnu mēnesi;

– izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu darba praktizēšanā 
iesaistītajiem bezdarbniekiem – vidēji 15,- lati uz vienu pasākumā iesaistīto 
bezdarbnieku.



Apmācību pie darba devēja – pašvaldībās praktisko 

darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai – pasākuma 

īstenošana (1)

• NVA filiāles slēdz līgumu ar pašvaldībām par pasākuma īstenošanu, kurā nosaka:
• Iesaistāmo bezdarbnieku skaitu sadalījumā pa mēnešiem un veicamos darbus;

• Līguma summu – nosakot kopējo līguma summu un to detalizējot pa pozīcijām (stipendijas, 
inventārs (pievienota tāme), transports, darba praktizēšanas vadītāji, darba praktizēšanas 
organizētāji, veselības pārbaudes);

• NVA pienākumus un tiesības:
– Veikt pieteikto darba praktizēšanas vietu piemērotības izvērtēšanu;

– Veikt bezdarbnieku atlasi, norīkot darba praktizēšanai;

– Veikt monitoringu (bezdarbnieku pabalsta saņemšana/nesaņemšana, aptaujas);

– Pārbaužu veikšana darba praktizēšanas īstenošanas vietās;

– Maksājumu veikšana pašvaldībai;

– Tiesības apturēt pasākuma finansēšanu uz laiku.

• Pašvaldības pienākumi un tiesības:
– Nodrošināt atsevišķu grāmatvedības uzskaiti projektam (atsevišķs konts);

– Slēgt līgumus ar NVA norīkotajiem bezdarbniekiem par dalību darba praktizēšanā (un tos lauzt, ja no NVA 
saņemta informācija, ka bezdarbnieks saņem bezdarbnieka pabalstu);

– Nodrošināt darba praktizēšanas organizētāju un darba vadītājus;

– Organizēt nepieciešamā inventāra iegādi (t.sk. iepirkuma organizēšana);

– Nodrošināt stipendiju izmaksu bezdarbniekiem, algu izmaksu darba praktizēšanas vadītājiem un darba 
praktizēšanas organizētājiem;

– Nodrošināt struktūrfondu vizuālās identitātes prasības;

– Uzņemties atbildību par sekām, kas radušās līgumsaistību neizpildes dēļ.



Apmācību pie darba devēja – pašvaldībās praktisko 

darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai – pasākuma 

īstenošana (2)

• Norēķinu kārtība:

• Pēc līguma noslēgšanas 5 darba dienu laikā pašvaldība iesniedz 

avansa rēķinu par inventāram un transportam nepieciešamajiem 

izdevumiem (40% apmērā);

• NVA 15 darba dienu laikā veic apmaksu;

• Pašvaldība līdz nākamā mēneša 5. datumam iesniedz aktu par 

darba praktizēšanas īstenošanu,

• NVA Filiāles vadītājs to izskata 2 darba dienu laikā, NVA veic 

norēķinu 10 darba dienu laikā;

• Līguma laušanas gadījumā – pašvaldība aktu iesniedz piecu 

darba dienu laikā.



Noteikumi darba praktizēšanas vietai

• No jauna izveidota darba praktizēšanas vieta:

• tiek ierīkota pašvaldībā (bezdarbniekiem darba praktizēšanas 

vietas var tikt piedāvātas arī pašvaldību aģentūrās);

• darba praktizēšanas vieta tiek ierīkota nekomerciāliem mērķiem;

• darba praktizēšanas vieta nav iekārtota pirms pasākuma 

uzsākšanas pastāvējušā darba vietā (ja tiek iekārtota iepriekš 

pastāvējušā darba vietā, tad darba attiecības ar darbinieku, kas 

iepriekš tika nodarbināts minētajā darba vietā, pārtrauktas 

vismaz sešus mēnešus pirms līguma ar NVA parakstīšanas);

• pilna laika darba praktizēšanas vieta;

• darba praktizēšanas vieta dod labumu sabiedrībai.

• Mazkvalificēti darbi: labiekārtošanas darbi, darbi sociālajā aprūpē, 

sabiedrisko ēku remontdarbi, meža atjaunošanas un sakopšanas darbi, 

ceļu apkopšanas darbi.



Aptuvenais darba praktizēšanas vietu skaita 

sadalījums pa NVA filiālēm (aprēķins veikts, balstoties uz filiālēs 

reģistrēto bezdarbnieku, kas nesaņem bezdarbnieku pabalstu, skaitu maijā)

Filiāles Darba praktizēšanas vietu skaits

Aizkraukles 495

Alūksnes 412

Balvu 687

Bauskas 390

Cēsu 509

Daugavpils 1426

Dobeles 503

Gulbenes 332

Jēkabpils 712

Jelgavas 1104

Krāslavas 715

Kuldīgas 418

Liepājas 1527



Aptuvenais darba praktizēšanas vietu (kas ilgst 6 

mēnešus) skaita sadalījums pa NVA filiālēm

Limbažu 272

Ludzas 1047

Madonas 508

Ogres 439

Preiļu 863

Rēzeknes 2120

Rīgas reģionālā 9463

Jūrmalas 565

Saldus 375

Talsu 556

Tukuma 365

Valkas 300

Valmieras 446

Ventspils 453

Kopā 27 tūkst.


