Apmacibu pie darba devéja — pasvaldibas praktisko

darba iemanu iegiiSanai un uzturesanai (1)

Pasakuma bitiba:

- Apmacibu pie darba deveja — pasSvaldibas fiziska darba praktisko
iemanu iegtiSanai un uzturéSanai (turpmak — darba praktizéSana)
organiz€ no jauna izveidotas darba praktizeéSanas vietas, ja daliba
noteiktaja darba praktizeéSana rada socialo labumu sabiedribai.

—  Darba praktizeéSana ietver fiziska darba praktisko iemanu un
profesionalo prasmju iegiiSanu un uzturéSanu no jauna izveidotas
darba praktizéSanas vietas.

Merka grupa:

— Bezdarbnieki, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu.
Pasakuma istenoSanas periods:

— 01.09.2009. — 31.12.2010.
Kopé¢jais finanséjums (ESF un VB):

— 24 milj.LVL




Apmacibu pie darba devéja — pasvaldibas praktisko
darba iemanu iegiiSanai un uzturesanai (2)

Meérka grupas iesaistes nosacijumi:
— ilgst ne mazak ka divas ned€las un ne vairak ka seSus meénesus.

— bezdarbnieks pasakuma viena gada laika drikst piedalities ne vairak ka seSus
menesus.

Atbalsts pasakuma ietvaros:

— merkgrupas bezdarbnieka ikmeénesSa darba praktizesanas stipendijai - 100 latu
apmera par viena ménesa darba dienam (ja bezdarbnieks darba praktizésana
nodarbinats 40 stundas nedg€la);

— pasvaldibu iegadatajam darba praktizéSanai nepiecieSamajam inventaram — videji
80 latu uz vienu darba praktiz&Sanas vietu,

— transporta izdevumiem bezdarbnieka nokliiSanai darba praktizéSanas vieta — videji
40,80 lati uz vienudarba praktizésanas vietu (6 m&nesiem);

— meérkgrupu bezdarbnieku darba vaditaju ikmeneSa darba algai — 50 % apmeéra no
minimalas ménesa darba algas par pilnu ménesi (ja darba vaditajs parrauga ne
mazak ka 15 bezdarbniekus. Ja < 15 bezdarbniekiem, dotaciju aprékina proporcionali
parraugamo bezdarbnieku skaitam);

— vienam darba praktizéSanas vietu organizétajam Pa3valdiba ikméneSa darba
algai— 50 % apmeéra no minimalas meénesa darba algas par pilnu ménesi;

— izdevumu segSanai par veselibas parbauzu veik§anu darba praktizeéSana
iesaistitajiem bezdarbniekiem — vidgji 15,- lati uz vienu pasakuma iesaistito
bezdarbnieku.
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Apmacibu pie darba devéja — pasvaldibas praktisko
darba iemanu iegiiSanai un uzturésanai — pasakuma
IstenoSana (1)

NVA filiales sleédz ligumu ar pasvaldibam par pasakuma istenoSanu, kura nosaka:
. Iesaistamo bezdarbnieku skaitu sadalijuma pa méneSiem un veicamos darbus;
. Liguma summu — nosakot kop€jo liguma summu un to detaliz&jot pa pozicijam (stipendijas,
inventars (pievienota tame), transports, darba praktizéSanas vaditaji, darba praktizésanas
organizetaji, veselibas parbaudes);

. NVA pienakumus un tiesibas:
- Veikt pieteikto darba praktiz€Sanas vietu piemerotibas izvertéSanu;
- Veikt bezdarbnieku atlasi, norikot darba praktizeé$anai;
- Veikt monitoringu (bezdarbnieku pabalsta sanemsana/nesanemsana, aptaujas);
- Parbauzu veikSana darba praktiz€Sanas istenoSanas vietas;
- Maksajumu veikSana pasvaldibai,
- Tiestbas apturét pasakuma finansé€Sanu uz laiku.

. Pasvaldibas pienakumi un tiesibas:
- Nodrosinat atsevisku gramatvedibas uzskaiti projektam (atsevisks konts);

- Slegt ligumus ar NVA norikotajiem bezdarbniekiem par dalibu darba praktizéSana (un tos lauzt, ja no NVA
sanemta informacija, ka bezdarbnieks sanem bezdarbnieka pabalstu);

- Nodrosinat darba praktizéSanas organizetaju un darba vaditajus;

- Organizet nepiecieSama inventara iegadi (t.sk. iepirkuma organizé$ana);

- Nodrosinat stipendiju izmaksu bezdarbniekiem, algu izmaksu darba praktiz€Sanas vaditajiem un darba
praktiz€Sanas organizetajiem;

— Nodrosinat struktirfondu vizualas identitates prasibas;

- Uzpemties atbildibu par sekam, kas radusas [igumsaistibu neizpildes dé].




Apmacibu pie darba devéja — pasvaldibas praktisko
darba iemanu iegiiSanai un uzturésanai — pasakuma

IstenoSana (2)

Norekinu kartiba:

Pec liguma noslégSanas 5 darba dienu laika paSvaldiba iesniedz
avansa rékinu par inventaram un transportam nepiecieSamajiem
izdevumiem (40% apmera);

NVA 15 darba dienu laika veic apmaksu;

Pasvaldiba Iidz nakama ménesa 5. datumam iesniedz aktu par
darba praktizéSanas istenoSanu,

NVA Filiales vaditajs to izskata 2 darba dienu laika, NVA veic
norékinu 10 darba dienu laika;

Liguma lauSanas gadijuma — paSvaldiba aktu iesniedz piecu
darba dienu laika.




Noteikumi darba praktizéSanas vietai

No jauna izveidota darba praktizéSanas vieta:

« tiek ierikota paSvaldiba (bezdarbniekiem darba praktiz€Sanas
vietas var tikt piedavatas ar1 pasvaldibu agentiiras);

«  darba praktizeSanas vieta tiek ierikota nekomercialiem merkiem;

»  darba praktizeéSanas vieta nav iekartota pirms pasakuma
uzsakSanas pastaveéjusa darba vieta (ja tiek iekartota ieprieks
pastavejusa darba vieta, tad darba attiecibas ar darbinieku, kas
ieprieks tika nodarbinats minétaja darba vieta, partrauktas
vismaz seSus ménesus pirms liguma ar NVA parakstiSanas);

« pilna laika darba praktizeSanas vieta;
»  darba praktizeéSanas vieta dod labumu sabiedribai.

Mazkvalificeti darbi: labiekartoSanas darbi, darbi socialaja apriipe,
sabiedrisko €ku remontdarbi, meZa atjaunoSanas un sakopSanas darbi,
celu apkopSanas darbi.




Aptuvenais darba praktizéSanas vietu skaita
Sadalijums pa NVA filialem (aprekins veikts, balstoties uz filiales

registreto bezdarbnieku, kas nesanem bezdarbnieku pabalstu, skaitu maija)

Filiales Darba praktizéSanas vietu skaits
Aizkraukles 495
Aliiksnes 412
Balvu 687
Bauskas 390
Cesu 509
Daugavpils 1426
Dobeles 503
Gulbenes 332
Jekabpils 712
Jelgavas 1104
Kraslavas 715
Kuldigas 418
Liepajas 1527




Aptuvenais darba praktizéSanas vietu (kas ilgst 6
menesus) skaita sadalijums pa NVA filialem

Limbazu 272
Ludzas 1047
Madonas 508
Ogres 439
Preilu 863
Rézeknes 2120
Rigas regionala 9463
Jarmalas 565
Saldus 375
Talsu 556
Tukuma 365
Valkas 300
Valmieras 446
Ventspils 453
Kopa




