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—~ lzstrades process: darba organizacija

Pedagogu darba samaksas aprekinasanas modela-un-pedagogu-adearoa
samaksas paaugstinasanas grafika izstrades darba grupas
v’ izveide: IZM Rikojums Nr.125, 06/03/2014;

v' uzdevums: izstradat jaunu pedagogu darba samaksas aprékinasanas modeli un
sagatavot pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafiku;

v’ sastavs: Sobrid vismaz 60 dalibnieku, parstavot praktiski visas ieinteresétas un
iesaistitas puses:

» vadiba: A.Geizans, IZM Parlamentarais sekretars; darba grupas vaditaja vietnieces:
L.Buceniece, IZM lzglitibas departamenta direktores vietniece lzglitibas statistikas un
finansu planosanas joma un .Stale, eksperte finansu jautajumos;

e parstavnieciba: LLPA, Daugavpils skolu direktoru padome, IZM Konsultativa padome
mazakumtautibu izglitibas jautajumos, KM un padotibas izglitibas iestazu parstavji, FM,
LPS, LDDK, LPD, Republikas interesu izglitibas specialistu un interesu izglitibas iestazu
direktoru konsultativa padome, LIZDA, LIVA, gimnaziju asociacija, Profesionalas izglitibas
biedriba, IAC, IIC, sporta skolotaju u treneru parstavji u.c., t.sk. pieaicinatie eksperti un

dalibnieki;
v’ darba grafiks: atklatas sédes, t.sk. ar preses lidzdalibu.
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Izstrades process: darba organizacija

Pedagogu darba samaksas aprekinasanassmoderatinpedagogt:
darba samaksas paaugstinasanas grafika izstrades darba grupas

v darbibas laika planojums

Laiks Veicamais uzdevums
17.03.2014. Darba grupas 1.séde, Informacija par ,,Modela” izstrades sasaisti ar citiem planoSanas dokumentiem
09.04.2014. Darba grupas 2.séde, Iesutito priek§likumu apspriesana.
16.04.2014. Darba grupas 3.séde.
Darba grupas tiksanas ar OECD pétnieku; pétnieku grupas zinojuma projekta apsprieSana
28.04.2014. Darba grupas 4.séde.
Priekslikumu izvért€jums
26.05.2014. Darba grupas 5.séde.
15.05.2014. Pedagogu darba samaksas aprekinasanas modela un pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika iesniegsana
Izglitibas Un zindatnes ministrijas Izglitibas departamenta
01.08.2014. Izstradats pedagogu darba samaksas aprékinasanas modela un pedagogu darba samaksas paaugstinaSanas grafika projekts
01.09.2014. Apzinatas modela aprobacijas skolas
Lidz Pedagogu darba samaksas aprékinasanas modela un pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika un uzsaktas
01.10.2014. aprobacijas apsprieSana un diskusijas
No 01.10.2014. [Modela virtuala aprobacija 25 dazadu novadu un pilsétu dazada lieluma un pakapes izglitibas iestades

Iidz 31.12.2014.

No 01.10.2014.

Uzsakta MK reguléjuma izstrade

No 01.02.2015. [Modela virtuala aprobacija visas novadu un pilsétu izglitibas iestades

lidz 30.04.2015.

Lidz Pedagogu darba samaksas aprékinasanas modela un pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika normativais
01.06.2015. reguléjums iesniegts MK

01.08.2015. Pedagogu darba samaksas aprékinasanas modela un pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika normativais

regulejums akceptéts MK
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Novadu sadale 3 dalas, nosakot diferencétu skoléna pedagoga attiecibu (videji 8,8): Pierigas novadi;
bijuSie rajonu centri; mazie novadi. (Tadéjadi tiks nodrosinats godigs finanséjuma nodrosingjums, kas sekmés algu apméra
izlidzinasanu par vienadu darbu. Pamatojums: péc ATR pagadjusi 5 gadi, novadu dazadiba un skolu pilnveides iespéjas zinamas.)
Precizet norméta audzékna aprekinasanas koeficientus, atbilstosi Izglitibas likuma definétajam: 1.-
6.klase sakumizglitiba; 7.-9.klase pamatizglitiba; 10.-12.klase vidéja izglitiba

Noveérst ieviesto: 2013.gada 1.-4.klases skoléniem, kuri macas skola ar skolénu skaitu [idz 100, aprékinot
normeéto audzekni, lietot koeficientu 1. (Koeficients nav saistits ar izglitibas pakapi.)

Likvidet koeficientu 1,3 pasvaldibam ar zemu skolénu blivumu teritorija, jo Sis jautajums tiks noreguléts
ar novadu diferenciaciju.

leviest atseviSku atbalsta koeficientu tikai tam skolénu skaitam, kuri macas skolas, kas atbilst visiem MK
noteikumos nodefinétiem kritérijiem par “mazas skolas” pazimem (piem., laiks lidz skolai, celu
nodrosSinajums, pierobeza u.c.).

Papildinat programmu koeficientus ar profesionalas ievirzes, profesionalas izglitibas un specialas
izglitibas programmu koeficientiem, tadejadi ieklaujot vienota finanséSanas modeli ari So skolu
pedagogu darba samaksu.

Noteikt finanseéSanas modeli % pedagogu darba kvalitates piemaksam. (Atjaunot ikgadéjo skolotaju kvalitates
vértésanu skolas, kur viens no kritérijiem batu ieglta kvalitates pakape. leguvums: viegli prognozéjams budZets, skolotaju darba ikgad€éja
vértésana, nevis garantéta 5 gadu piemaksa péc “portfolio” sagatavosanas.)



— Pedagogu atalgojuma modela 2 varianti,
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2.variants

Priekslikumi modela Pilna laika slodze izstradei

1. Pilna laika darba slodze ( 36 vai 40 stundu darba nedéla) tiek izteikta ka kopé€jais laiks visu skolotaja darba pienakumu
veikSanai macibu procesa nodrosinasanai, ieskaitot kontaktstundas, laiku macibu stundu sagatavosanai, skolénu darbu
labosanai, vecaku sapulcém un citiem pedagoga veicamajiem pienakumiem.

Pedagoga darba slodze var

atskirties atbilstoSi noslodzei

izglitibas iestade.

kontaktstundas izglitibas
programmas istenosSanai.
(kontakstundu skaits tiek
noteikts atbilstoSi macibu
stundu planam);

Pedagoga veicamie
pienakumi tiek noraditi
darba liguma un amata

apraksta.

Pedagogs var stradat nepilnu
darba laiku (piem., 30 vai 35
stundas, maks. 40 stundas).

2. Pedagoga slodzes veidosana

macibu satura istenosanai
nepiecieSamie
sagatavosanas
pasakumi/amata pienakumi;

macibu procesa
nodroSinasanas atbalsta
pasakumi/pienakumi;

Nav nepiecieSama
tarifikacija.

citi pasakumi/pienakumi
izglitibas iestades darbibas
nodroSinasanai.



2.variants

Priekslikumi modela Pilna laika slodze izstradei

3. Pedagogu darba samaksas aprékinasana

Lai noteiktu, cik skolénu ir uz vienu pedagoga likmi (36/40 st.), janosaka proporcija.

nosakot skoléna attiecibu
pret vienu pedagoga likmi
(36/40st.), parejot uz 36/40
st. darba nedélu, tiek
aprekinata proporcija;

Proporcija atseviski tiek
noteikta: republikas
pilsétas, lielajas pilsétas (ta
dévetas 21), novados.

3.1. Proporcijas noteikSana

1) Aprékinasana tiek veikta,
izdalot kopé€jo skolénu skaitu
ar proporciju, iegustot
nepiecieSamo likmju skaitu.
Lai aprekinatu, cik maksa 1
likme, kopé€jo finanséjuma
daudzumu izdalam ar
nepiecieSamo likmju skaitu.

3.2. Pamatalgas slodzes noteikSana

2) Lai izlidzinatu samaksu par
slodzi, novados, kur tiek
lietota proporcija, piem.,

1:11, varétu tikt izmantots
papildu koeficients, lai zemako
likmi maksimali pietuvinatu
videjai samaksai par likmi.
Tam nepiecieSams papildu
finansejums.

Pedagogu pilna laika algas slodzes lielums atkarigs no iegutas kvalitates pakapes. Viens no variantiem ir, ka piemaksa
tiek iestradata algas likme. Ja pedagogam ir 1.kvalitates pakape, pedagogs sanem zemako noteikto amatalgas likmi.

Jo augstaka pakape, jo lielaks atalgojums par likmi.
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—~~— lzstrades process: turpmakas darbibas

(saskana ar darba grupas darba grafiku)

v’ Abu modelu 1steno$anai nepieciesamo finansu
aprékinu veiksana;

v’ “paaugstinasanas grafika” projekta izstrade;

v'modela (abu variantu) aprobacijas skolu tikla
izveide;

v diskusijas ar izglitibas iestazu vaditajiem,
pedagogiem;
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