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[zglitibas un zinatnes ministrijai

Par Ministru kabineta noteikumu projektu
“Pedagogu darba samaksas noteikumi”

Latvijas Pasvaldibu savieniba (LPS) ir izveért€jusi un nesaskano
Izglitibas un zinatnes ministrijas (vestules nr. 01-06e/2107) sagatavoto
Ministru kabineta (MK) noteikumu projektu “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”.

LPS atzist, ka ir paveikts nozimigs darbs, izstradajot jauno darba
samaksas modeli, un atbalsta ieceri ieviest izstradato modeli, kur§ nodroSinatu
vienlidzigu pedagogu atalgojumu, un atbalsta pasakumu nodroSinajumu
dazadas administrativajas teritorijas, ka ari visu pedagogu pienakumu
apmaksu.

1. Apzinoties §1 jautagjuma svarigumu, LPS 26. kongress Smilteng
2015. gada 15. maija pienéma rezoliiciju “Par izglitibas finans€Sanas
reformu”:

“Apzinoties, ka jaunais finanséSanas modelis ir nepilnigs un tam
nepieciesams daudz lielaks finanséjums, nekd tiek piedavats,

pedagogisko darbinieku atalgojuma palielindjums ir nepieciesamais
nosacijums  motivetu  darbinieku  iesaistiSand  vietéjas  ekonomikas
strukturalajas reformds.

leverojot, ka jaunais pedagogisko darbinieku finansésanas modelis:

- radis papildu finansu slogu pasvaldibam, jo buis nepieciesams
palielinat atalgojumu pirmsskolas izglitibas iestadés, lidzsvarot atalgojumu
tiem darbiniekiem, kurus valsts nefinanse, palielinat atalgojumu skolotajiem,
kuru ienakumi samazinasies, ierobeZojot darba apvienosanas iespéjas,

- radis problemas pedagogiska personala nokomplektésand, jo dalai
skolotdju jaund sistéma biis iemesls darba attiecibu partrauksanai,

LPS aicina valdibu un Saeimu:

1. Nekavejoties organizét diskusiju ar Finansu ministriju, 1ZM,
VARAM, LIZDA, LPS un LPA par papildu finanséjumu, kas nepiecieSams
pasvaldibam modela ieviesanas gadijuma.

2. Palielinat atskaitijuma likmi no iedzivotaju iendkuma nodokla
pasvaldibam, lai kompensétu jauna modela raditos papildu izdevumus
pedagogiem un pasvaldibas finansétajam persondlam.
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3. Parejas perioda paredzet lielaku elastibu pedagogu izvélé un
izglittbas  standartu piemérosana, kas nodroSinatu macibu procesa
nepartrauktibu.

4. Atzit, ka finanséSanas modela reforma nerisina galvenos izglitibas
strukturalo parmainu jautajumus, tapéc sadarbiba ar pasvaldibam turpinat
satura un organizacijas reformas.”

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 7. panta treSo dalu pasvaldibam nav
noteikti jauni ienakumu avoti, lai segtu paSvaldibas finans€juma
palielindjumu, kas saistits ar jauna pedagogu darba samaksas modela
ievieSanu.

2. LPS uzskata, ka MK noteikumu projekts virzams, izsludinot valsts
sekretaru sanaksmé. Virzot MK noteikumu projektu izskatiSanai
Ministru kabinetd steidzamibas karta un nepemot ve€ra iesaistito
institiiciju iebildumus, pastav risks, ka izstradato MK noteikumu
regul&jums nebiis izvertets, un rezultata tas var atstat negativu ietekmi
uz izglitibas sistému un izglitibas reformu kopuma.

3. LPS uzskata, ka jaunaja modelt ir japaredz finans€jums pirmsskolas
pedagogu algu nodro$inajumam no valsts budZeta.

4. LPS rosina turpinat darbu pie MK noteikumu projekta pilnveidoSanas,
pieaicinot ieinteres€tas institiicijas, piemé&ram, Latvijas Skolu
bibliotekaru biedribu, intereSu izglitibas parstavjus un citus.

5. LPS apkopojusi pasvaldibu viedoklus par MK noteikumu projektu un
uzskata, ka janem véra $adas iebildes:

5.1. Veidot darbiniekus motivéjoSu pedagogu darba samaksas
modeli, paredzot izglitibas iestades vaditajam tiesibas pieskirta
finans€juma ietvaros noteikt pedagoga atalgojumu, nosakot
atalgojuma zemako un augstako robezu un paredzot noteiktu
procentualo dalu, pieméram 5-7% robezas, kuru tiesigs sadalit
izglitibas iestades vaditajs.

5.2. Lai paplasinatu pedagogu loku, kuri veic pedagogisko darbibu,
un ieve€rojot vienlidzibas principu, atlaut izglitibas iestazu
vaditajiem, vinu vietniekiem, struktirvienibu vaditajiem,
metodikiem un vietniekiem, bibliotekariem sanemt samaksu par
veikto pedagogisko darbu. (MK noteikumu projekta 22. punkts).

5.3. Jauna pedagogu darba samaksas modela mérkis ir radit vienotu
atalgojuma sist€ému un aprékina pieeju visam pedagogu grupam,
ar1 intereSu izglittba un citiem (vienads darbs — vienada
samaksa). Bet MK noteikumu projekta pat viena veida iestazu
pedagogiem atSkiras aprekins atkariba no padotibas. LPS
uzskata, ka pedagogu darba samaksas aprékinaSanas kartibai
jabut vienotai neatkarigi no iestades padotibas.

5.4. leverojot vienlidzibas principu, paredzét finans€jumu
metodiskajam darbam katra paSvaldiba, tapat ka valsts
gimnazijam.
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5.5. Jaunaja pedagogu atalgojuma modell ieklaut pietickamu
regul&jumu attieciba uz specialas izglitibas pedagogiem.

5.6. Projekta 45. un 48. punkts paredz, ka [ZM aprékina mérkdotaciju
apmeéru, nemot vera informaciju par izglitojamo skaitu kartgja
30. jiinija nebis atbilstoss izglitibas iestades izglitojamo skaitam,
jo dala izglitojamo ir atskaititi sakara ar izglitibas programmas
apguves beigam, bet jaunu izglitojamo uzpemsSana notiek ari
vasaras méneSos. LPS atkartoti veérS uzmanibu uz to, ka ir
nepiecieSams noteikt datumu, kura atkartoti tiek iesniegti
preciz€josi dati par skolénu skaitu uz macibu gada sakuma
15. septembri. Un paredzet kartibu, kada tiek veikta pieskirtas
meérkdotacijas korekcija (48. panta otra rindkopa).

5.7. Lai veicinatu skolu tikla sakartoSanu, ir jaatbalsta izglitibas
iestades, kuras pirmsskolas un sakumskolas posma lidz 7. klasei
nodroSina izglitibu iesp&jami tuvu dzivesvietai. Tas ir — atbalstit
un motivét struktiirvienibu izveidi pie lielajam skolam, tada
veida nostiprinot vidusskolas izglitibas posmu. Pamatojoties uz
esoSajiem noteikumiem, skolam, kuram ir filiales, ir mazaks
finans€jums neka lidzigam skolam, kuram filiales nav.

5.8. Planotas atbalsta personala likmes nav pietickamas, lai
nodroSinatu kvalitativu, ieklaujosu izglitibu. Pozitivi veért§jama,
ievieSot jauno algas modeli, ir karjeras izglitibas pedagoga amata
vienibas nodro$inasana paSvaldiba, kas lidz §im nav bijusi, tau
bibliotekara, psihologa, logop&da noteikta attieciba pret skolénu
skaitu ir nepamatoti liela un nesasniegs planoto meérki.

6. LPS vér§ uzmanibu, ka jauna pedagogu atalgojuma modela izstrades
gaita nenorit€ja konstruktivi — darba grupas ilgstosi tika izskatiti
visparigi jautajumi, nenemot véra socialo partneru iebildes. Konkrétais
MK noteikumu projekts tika nodots apspriesanai 2015. gada 6. maija,
vélak tika veiktas izmainas, kuras netika apspriestas. Sa iemesla dél nav
iesp&jams sniegt detalizétu MK noteikumu projekta izvertejumu.

7. LPS veér§ uzmanibu, ka, ja jaunais pedagogu darba samaksas modelis
tiek uzskatits par reformu, tad jaunais pedagogu atalgojuma modelis ir
jaizstrada ka ilglaicigs projekts, paredzot parejas periodu, ievieSanas
terminus, ievieSanas izmaksas, ka art identific€jot riskus, kuri radisies,
ievieSot jauno pedagogu atalgojuma modeli.
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