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Uz TAP

Izglitibas un zinatnes ministrija

Par Ministru kabineta noteikumu
projektu "Pedagogu darba

samaksas noteikumi

Latvijas Pasvaldibu savieniba (turpmak LPS) ir izvert§jusi un
nesaskano Izglitibas un zinatnes ministrijas (vestules Nr. 01-06e/2107)
sagatavoto Ministru kabineta (turpmak MK) noteikumu projektu “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”.

Latvijas Pasvaldibu savieniba atzist, ka ir paveikts nozimigs darbs, izstradajot
jauno darba samaksas modeli, un LPS atbalsta ieceri ieviest izstradato modeli,
kurs nodrosinatu vienlidzigu pedagogu atalgojumu un atbalsta

pasakumu nodroSinajumu dazadas administrativajas teritorijas, ka art visu
pedagogu pienakumu apmaksu.

1. Apzinoties §T jautajuma svarigumu, Latvijas Pasvaldibu savienibas 26.
kongress Smiltené 2015.gada 15.maija pienéma Rezoliciju “Par
izglitibas finanséSanas reformu”

“Apzinoties, ka jaunais finansésanas modelis ir nepilnigs un tam
nepieciesami daudz lielaks finansejums, neka tiek piedavats,

pedagogisko darbinieku atalgojuma palielingjiums ir nepieciesamais
nosacijums  motivetu  darbinieku iesaistisana  vietejas  ekonomikas
strukturalajas reformas,

leverojot, ka jaunais pedagogisko darbinieku finansesanas modelis:
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- radis papildus finansu slogu pasvaldibam, jo bis nepieciesams

palielinat atalgojumu pirmsskolas izglitibas iestades, lidzsvarot atalgojumu
tiem darbiniekiem, kurus valsts nefinanse, palielinat atalgojumu

skolotajiem, kuru ienakumi samazinasies ierobezojot darba apvienosanas
iespejas,

- radis problemas pedagogiska personala nokomplektésana, jo dajai
skolotaju jauna sistema bis iemesls darba attiecibu partrauksanai,

LPS aicina valdibu un Saeimu:

1. Nekavejoties organizét diskusiju ar Finansu ministriju, 1ZM,
VARAM, LIZDA, LPS un LPA par papildus finanséjumu, kas nepieciesams
pasvaldibam mode/a ieviesanas gadijuma.

2. Palielinat atskaitzjuma likmi no iedzivotaju ienakuma nodok/a
pasvaldibam, lai kompensetu jauna mode/a raditos papildus izdevumus
pedagogiem un pasvaldibas finansétajam personalam.

3. Parejas perioda paredzet lielaku elastibu pedagogu izvélé un
izglitibas standartu piemerosana, kas nodrosinatu macibu procesa
nepartrauktibu.

4, Atzit, ka finansesanas mode/a reforma nerisina galvenos izglitibas
strukturalo parmainu jautajumus, tapéec sadarbiba ar pasvaldibam turpinat

satura un organizacijas reformas.”

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 7.panta treSo dalu nav noteikti
pasvaldibam jauni ienakumu avoti, lai segtu pasvaldibas finanséjuma
palielinajumu, kas saistits ar jauna pedagogu darba samaksas modela

leviesanu.

2. LPS uzskata, ka MK noteikumu projekts virzams, izsludinot Valsts

sekretaru sanaksmé. MK noteikumu projektu, virzot izskatiSanai

Ministru kabineta steidzamibas karta un nenemot Véra iesaistito

institiciju iebildumus, pastav risks, ka izstradatie MK noteikumu
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requlejums nebus izvertets, un rezultata tas var atstat negativu

ietekmi uz izglitibas sistemu un izglitibas reformu kopuma.

. LPS wuzskata, ka jauna modela ietvaros ir japaredz finansgjums

pirmsskolas pedagogu algu nodrosinajumam no valsts budzeta.

. LPS rosina turpinat darbu pie MK noteikumu projekta pilnveidoSanas,

pieaicinot ieinteres€tas institlicijas, piemeéram, Latvijas skolu

bibliotekaru biedribu, intereSu izglitibas parstavjus un citus.

. LPS apkopoja pasSvaldibu viedoklus par MK noteikumu projektu un

uzskata, ka ir nepiecieSams nemt véra sekojosas iebildes:

5.1. Veidot darbiniekus motiv€joSu pedagogu darba samaksas
modeli, paredzot izglitibas iestades vaditajam tiesibas pieskirta
finans€juma ietvaros noteikt pedagoga atalgojumu, nosakot
atalgojuma zemako un augstako robezu un paredzot noteiktu
procentualo dalu, pieméram 5%-7% robezas, kuru tiesigs sadalit
izglitibas iestades vaditajs.

5.2. Lai paplasinatu pedagogu loku, kuri veic pedagogisko darbibu,
un, ieverojot vienlidzibas principu, atlaut izglitibas iestazu
vaditajiem, vietniekiem, struktiirvienibu vaditajiem, metodikiem
un vietniekiem, bibliotekariem sanemt samaksu par veikto
pedagogisko darbu. (MK noteikumu projekta 22.punkts).

5.3. Jauna pedagogu darba samaksas modela mérkis ir radit vienotu
atalgojuma sistému un aprekina pieeju visam pedagogu grupam,
arl intereSu izglitibas un citiem (vienads darbs - vienada
samaksa). Bet MK noteikumu projekta pat viena veida iestazu
pedagogiem, atSkiras aprekins atkariba no padotibas. LPS
uzskata, ka pedagogu darba samaksas aprékinasanas kartibai
jabut vienotai neatkarigai no iestades padotibas.

5.4. leverojot vienlidzibas principu, paredz€t finans§jumu
metodiskajam darbam katra pasvaldiba tapat ka wvalsts

gimnazijam.
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5.5. Jaunaja pedagogu atalgojuma modeli

ieklaut pietickamu reguljumu attieciba uz specialas izglitibas
pedagogiem.

5.6. Projekta 45. un 48.punkts paredz, ka 1ZM aprekina merkdotaciju
apmeru, nemot vera informaciju par izglitojamo skaitu kartgja
gada 30.junija. Netiek nemts vera, ka izglitojamo skaits 30.junija
nebiis atbilstoss izglitibas iestades izglitojamo skaitam, jo dala
izglitojamo ir atskaititi sakara ar izglitibas programmas apguves
beigam, bet jaunu izglitojamo uznemsSana notiek art vasaras
meneSos. LPS atkartoti veér§ uzmanibu, ka ir nepiecieSams
noteikt datumu, kura atkartoti tiek iesniegti preciz€josi dati par
skolénu skaitu uz macibu gada sakuma 15. septembri. Un
paredzet kartibu kada tiek wveikta pieskirtas merkdotacijas
korekcija.(48.panta otra rindkopa).

5.7. Lai veicinatu skolu tikla sakartoSanu ir nepiecieSams atbalstit
izglitibas iestades, kuras pirmsskolas un sakumskolas lidz 7.kl.
posma nodrosina izglititbu iesp&jami tuvu dzivesvietai. Tas ir,
atbalstit un motivet struktiirvienibu izveidi pie lielajam skolam,
tada veida nostiprinot vidusskolas izglitibas posmu. Pamatojoties
uz esoSajiem noteikumiem, skolam, kuram ir filiales ir mazaks
finansejums ka lidzigam skolam, kuram filiales nav.

5.8. Planotas atbalsta personala likmes nav pietiekamas, lai
nodroSinatu kvalitativu, ieklaujoSu izglitibu. Pozitivi vert€jama,
ievieSot jauno algas modeli, ir karjeras izglitibas pedagoga amata
vienibas nodroSinasana paSvaldiba, kas lidz $im nav bijusi, tacu
bibliotekara, psihologa, logopéda noteikta attieciba pret skolénu
skaitu ir nepamatoti liela un nesasniegs planoto merki.

6. LPS vérS uzmanibu, ka jauna pedagogu atalgojuma modela izstrades
gaita nenoritgja konstruktivi — darba grupas ilgstosi tika izskatiti

visparigi jautajumi, nenemot vera socialo partneru iebildes. Konkrétais
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MK noteikumu projekts tika nodots apsprieSanai 2015.gada

6.maija, kura velak tika veiktas izmainas, kuras netika apspriestas. Ta
iemesla dél nav iesp&jams sniegt detalizétu MK noteikumu projekta
izvertejumu.

7. LPS vérs uzmanibu, ka, ja Jaunais pedagogu darba samaksas modelis

tiek uzskatits par reformu, tad jaunais pedagogu atalgojuma modelis ir

jaizstrada ka ilgtermina projekts, paredzot parejas periodu, ievieSanas

terminus, ievieSanas izmaksas, ka art identific€jot riskus, kuri radisies,

ievieSot jauno pedagogu atalgojuma modeli.

PriekSsédis Andris Jaunsleinis
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