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Izglitibas un zinatnes ministrijai

Par pamatnostadnu projektu “Jaunatnes
politikas pamatnostadnes 2015.—
2020. gadam™

Latvijas PaSvaldibu savieniba ir apkopojusi pasvaldibu iesniegtos
priekSlikumus  par  pamatnostadgu  projektu  “Jaunatnes  politikas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam™ un to nesaskano, jo ir $adi iebildumi,
komentari un jautajumi:

1. VérSam uzmanibu: ja Jaunatnes likuma 1. pants nosaka, ka jauniesi ir
vecuma no 15 Iidz 25 gadiem, tad konsekventi Sis vecums biitu
jasaglaba gan Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam
informativaja dala, gan Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.—
2020. gadam pielikuma, jo ir vietas, kur jaunieSu vecuma amplitida ir
no 15 lidz 29 gadiem.

2. Lai rosinatu jaunieSus lidzdarboties, jasak ar viet€jo Iimeni paSvaldibas,

kas péc tam paraug valsts Iimeni. Seit svarigi biitu paredzét pasakumus,
kas veicinatu jaunieSu lokalo patriotismu un lidzdalibu. Rezultativajos
raditajos 4. punkta $ads kritérijs neparadas.
Rosinam pie jaunatnes politikas T1stenoSanas pamatprincipiem
lidzdalibas principu izteikt $ada redakcija: “lidzdalibas princips —
attistit jauniesos lokalo patriotismu un nodrosinat viniem iespéju
iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu lemumu apsprieSand pirms to
pienemsanas.”

3. Ta ka jaunatnes politikas galvenais mérkis ir jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSana, tad svarigi bitu definét dzives kvalitates jédzienu un
noteikt indikatorus tas mériSanai.

4. Projekta ir apskatitas visas iesp&jamas jaunatnes darbibas sfeéras, bet
netiek tieSi runats par paSu jaunieSu izglitoSanu, apmacibam utt.
Jaunatnes politikas meérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati. Lai

LPSatz_150615_VSS-593, Par pamatnostadnu projektu "Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015. - 2020.
gadam"



2

sasniegtu So mérki, ir izvirziti apakSmeérki, bet nav konkréti pieminéta
jauniesu izglitosana.

Rosinam ieklaut $adus uzdevumus:

- veicinat jaunieSu uznémegjspejas attistibu augstskolas, lielaku
uzmanibu pieveérSot praktiskiem darbiem — Dbiznesu planu
sagatavoSanai, macibu uznpémumu veidoSanai utt.;

- veicinat profesionalas izglitibas popularizéSanu un tas prestiZa celSanu
jaunie$u vidi;

- veicinat macibu uzpémumu veidosSanos skolas un rikot nacionalos
konkursus, rosinot skolénus radit biznesa idejas.

5. Neviena no politikas pamatnostadnu ricibas virzieniem neparadas
uzdevumi, kas saistiti ar gimenes vertibu stiprinasanu jaunieSu vida.
Fakts, ka eiropiesi arvien vélak uzsak gimenes dzivi, izv€las audzinat
gimené tikai vienu b&rnu par labu &rttbam un karjerai, neizbégami
noved pie sabiedribas novecoSanas un milziga finansiala sloga
socialajai sisteémai. Gimenes vertibu un demografiskie jautajumi ir vieni
no akiitakajiem un sapigakajiem visu Eiropas valstu politika.

I1I Politikas rezultati un rezultativie raditaji to sasniegSanai
1. Rezultativaja raditaja 1.4. minéts, ka ik gadu stenots jaunieSu viedoklu
un jaunatnes politikas 1stenoSanas raditaju monitorings / bazes vertiba —
reizi divos gados. Nav saprotams, jo definéts ir ik gadu, bet bazes
vertiba ir reize divos gados.

2. Pamatnostadnu Politikas rezultata 2 minéts ‘“NodroSinat valsts un
paSvaldibas institliciju sadarbibu un saskanotu darbibu jaunatnes
politikas 1stenoSana, tai skaitd iesaistot starptautiskos sadarbibas
tiklus”, noradot ka Rezultativo raditaju 2.1. “pasSvaldibu skaitu, kuras ir
jaunatnes lietu specialists vai persona, kura veic darbu ar jaunatni (tai
skaita NVO ar delegéjumu)”. Noradam, ka, paredzot $adu rezultatu,
tiek uzlikts slogs pasvaldibas budzetam.

3. Rezultativaja raditaja 3.4. ir bitiski uzsvert un paradit atSkiribu starp
jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku, kas ir jaiestrada
Jaunatnes likuma.

4. Neizprotami mazs Skiet Politikas rezultata: 4 Rezultativa raditaja 4.1.
“jaunieSu 1patsvars (%), kuri uzskata, ka vinpiem ir lielas iesp€jas
pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interes€m” bazes vertiba: 25%.
Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-2018. gadam 3. politikas
rezultata rezultativa raditdja “jaunieSu Tipatsvars, kuri uzskata, ka
viniem ir lielas vai visas iesp€jas pavadit brivo laiku ta, ka vini vélas”
bazes vértiba ir 65,3%, tapéc nepamatots Skiet §1 raditaja kritums
jaunajas politikas pamatnostadnés.
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5. Lai izvairitos no terminologijas, kas ir pretruna ar Jaunatnes likuma
lietoto, aicinam izteikt Rezultativo raditaju 4.8. $ada redakcija:
“Attistita institucionala darba ar jaunatni sisttma pasvaldibas
(pasvaldibu ipatsvars, kuras vienlaikus darbojas jaunieSu centrs,
JjaunieSu dome un jaunatnes lietu konsultativa komisija) .

6. Rosinam Rezultativo raditaju 5.3. izteikt §ada redakcija: “Jauniesu
ipatsvars, kuri ir izveidojusi savu uznémumu ”.

7. Rosinam Rezultativo raditaju 5.4. izteikt $ada redakcija: “Jauniesu
ipatsvars, kas registréjusies ka pasnodarbinatas personas”.

8. Rezultativais raditajs 5.5. “Pieaudzis karjeras konsultantu skaits
pasvaldiba”. Ja Saja planoSanas perioda NVA isteno virkni jaunieSu
garantijas pasakumu, kas ietver ari karjeras konsultacijas, kadeél gan
dalu Iidzeklu nenovirzit NVA specialistu—karjeras konsultantu darbam
arpus NVA telpam arpus darba laika ramjiem, dodoties PIE
jaunie$iem?

9. Rezultativais raditajs 6.3. “JaunieSu 1patsvars (%) vecuma grupa 15-24
gadi, kuri veic fiziskus vingrinajumus vismaz 30 mintes 4—7 reizes
nedela. Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo paradumu
petijums, SPKC.” Kurs$ istenos §is aktivitates? Vai tam tiek planots
finans€jums?

10.Rosinam III dalu “Politikas rezultati un rezultativie raditaji to
sasniegSanai” papildinat ar jaunu rezultativo raditaju: Samazindgjies
jaunieSu skaits, kas lieto atkaribu izraisosas vielas. Ka uzdevumu
1zvirzZit: organizét pasakumus, lai informétu jaunieSus par atkaribu
izraisoSam vielam un to lietosanas sekam.

1. ricibas virziens: izglitiba un apmaciba

1. Punkta 1.1.5. pie lidzatbildigajam institiicijam noteikti biitu jaieklauj ar
pasi planosanas regioni.

2. Nav saprotams 1.1.8. punkts “Veicinat katras skolas ricibas plana
izstradi incidentu vadiba (skoléna nave, pasnavibas mé&ginajums,
vardarbiba u.c.).” Izglitibas iestades ricibu min&tajos gadijumos nosaka
Ministru kabineta noteikumi nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo droS$iba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”.
Ka ar1 ir MK noteikumi nr. 161 “Kartiba, kada novérS vardarbibas
draudus un nodroSina pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”. Ka ari
katra skola ir iek$g€jas kartibas un droSibas noteikumi, kuros ir sadalas
par ricibu arkartas un neparedzetos gadijumos. Nesaskatam lietderibu
katrai skolai veidot atseviSku planu.
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Rosinam So punktu izteikt $ada redakcija: “Katrai izglitibas iestadei
ieksejas kartibas un drosSibas noteikumos paredzét sadalas par ricibu
arkartas un neparedzétos gadijumos (skoléena nave, pasSnavibas
megindajums u.c.)”

3. Rosinam papildinat 1.2. uzdevumu ar $adu punktu: “Valsts meéroga
izveidot jauniesu briva laika pavadiSanas infrastruktiiras karti.” Taja
jaunieSiem bitu iesp€ja atrast informaciju par to, kura novada vai
pilséta ir pieejami, piem&ram, jaunieSu centri, NVO. Ta varetu bit
izvietota www.jaunatneslietas.lv.

4. Punkts 1.3.2. “MK noteikumu projektu izstrade par ES fondu
aktivitati — neformalas maciSanas aktivitaSu nodroSinasana.” Liidzam
sniegt skaidrojumu, kapéc dokumenta biitu japaredz finanséjums MK
noteikumu projektu izstradei.

5. Lai istenotu mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodroSinasanas
principu — nodroSinat iesp&ju jaunieSu mobilitatei, zinasanu un prasmju
apguvei arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu rekomendaciju
un labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika —
nepiecieSams papildu finans€jums, jo viens no iemesliem, kapéc
jaunieSi neiesaistas mobilitaté, ir finanSu resursu trikums 1pasSi
regionos. Pie 1.4. uzdevuma “veicinat jaunieSu mobilitati (jo Tpasi, kas
veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu dazadas mobilitates
programmas” neparadas uzdevumi, kas veicinatu jaunieSu mobilitati.

3. ricibas virziens: lidzdaliba

1. Liels uzsvars visas ricibas grupas likts uz specialistu un jaunieSu
apmacibu, bet butiski ir npemt véra, ka jaunieSiem ir vajadziga ari
atbilstoSa vide, kur uzturéties. Ir labi, ka jaunieSiem tiek piedavatas
dazadas aktivitates, bet ja viniem nav kur tas istenot, tad aktivitatem
nav jégas. Liela dala projektu ir veérsta uz $§tm aktivitateém, bet bitu
nepiecieSams atbalsts, lai butu atbilstosa vieta, kur jaunieSiem §is
aktivitates 1stenot.
Rosinam punktu 3.1.1. izteikt $ada redakcija: “Pilnveidot un sekmeét
JjaunieSu centru darbibu, infrastruktiiru un izveidi Latvijas novados.”

2. Svarigi vairot un veicinat informacijas apriti jaunieSiem gan par
jaunatnes politikas, gan citiem jaunatni interes€joSiem jautajumiem. Ja
Latvija ir izveidots vienots portals par jaunatnes jomu, tad butiski, ka
par to ir inform&ti paSi jaunieSi un vini to ari regulari apmeklg.
Japienem situacija, ka interneta platformu popularitati jau sen ir
nomakusi socialo tiklu popularitate, un $aja virziena butu jastrada, lidz
ar to aktuala biitu www.jaunatneslietas.lv popularizéSana socialajos
tiklos, kas ir viens no efektivakajiem komunikacijas instrumentiem, it
1pasi jaunieSu vidi.
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Rosinam punktu 3.6.1. izteikt $ada redakcya: “Sadarbiba ar
ministrijam un institiicijam attistit portalu www.jaunatneslietas.lv ka
interaktivu  jaunieSiem saprotamu informdcijas sistemu un to
popularizét jauniesu vidii daZdados socidlajos tiklos.”

3. Punkts 3.3.3. “Veicinat jaunieSu lidzdalibu p€tniecibas procesos un
pEtniecibas nozares attistibu novadu Ilimeni, atbalstot “jaunietis
petnieks” modeli”. Liidzam sniegt skaidrojumu par modela “jaunietis
petnieks” merkiem, uzdevumiem un aktivitatém.

4. ricibas virziens: nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

1. Punkts 4.1.1. “Istenot pasakumus, kas palielina nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros.” Liudzam sniegt skaidrojumu, uz kuru
SAM S§is uzdevums attiecas. Dokumenta “Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam” ir defin€tas Sadas aktivitates,
kuras var€tu bit saistitas ar min€to uzdevumu: Aktivitate 7.2.1.1.
Preventivu pasakumu istenoSana izglitibas pieejamibai un agrinas
skolas pameSanas mazinasanai, 1paSi nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklautajiem b&€rniem un jaunieSiem profesionalas
un vispargjas izglitibas iestad@s, nodroSinot intereSu izglitibas
pasakumus, ka ari to kvalitates un pieejamibas paaugstinasanu
vispargjas un profesionalas izglitibas iestad€s; atbalstu b&rnu un
jaunieSu socialo, t.sk. paSapriipes, pilsonisko, komunikativo prasmju
apguvei un fizisko aktivitaSu attistibai, un nodroSinot atbalsta
pakalpojumus, kas ietver transporta un dienesta viesnicu
nodro§inajumu, apmaksatas €dienreizes un atbalstu individualo macibu
lidzeklu iegadei. JauniesSu, tai skaita to, kuri nav nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas, iesaiste jaunieSu iniciativu projektu veidoSana un
istenoSana, ka ar1 neformalas maciSanas aktivitates, pieskirot atbalstu
neformalas izglitibas apmacibu programmu jaunieSiem izstradei un
aprobacijai jaunieSu centros vai izglitibas iestadeés sadarbiba ar
biedribam un nodibinajumiem, ka ari darba ar jaunatni iesaistito
personu un pedagogu kompetencu pilnveidei, lai istenotu minétas
programmas.

2. Punkts 4.1.2. “NodroSinat sakotn&jas profesionalas izglitibas
programmu istenoSanu JaunieSu garantijas ietvaros.” Lidzam sniegt
skaidrojumu, uz kuru SAM Sis uzdevums attiecas. Dokumenta
“Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2015.—2020. gadam” ir definétas
Sadas aktivitates, kuras var€tu biuit saistitas ar min€to uzdevumu:
Aktivitate 7.2.1.2. Atbalsts priekslaicigi izglitibas sistému atstasanas
riskam paklautiem jaunieSiem, pieSkirot merkstipendijas sakotngjas
profesionalas izglitibas un kvalifikacijas ieguvei.
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3. Punkts 4.2.4. idejiski ir atbalstams, bet lidz galam nav skaidrs. Rodas
Saubas, vai biis maksligi javeido jaunas darba vietas vai arT jaatlaiz citi
darbinieki?

4. NepiecieSams karjeras atbalsta pasakumos paraleli formalas izglitibas
iestadém ieklaut biitisku jaunatnes jomas spelétaju — jauniesu centrus.
Rosinam punktu 4.3.2. izteikt §ada redakcija: “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalajas izglitibas, ka
ari jauniesu centros.”

5. ricibas virziens: veseliba un labklajiba

1. Viens no jaunieSu veselibas pasliktinasanas iemesliem ir parlieku liela
aizrauSanas ar informacijas tehnologijam, tapéc nesaprotams Skiet
punkts 5.1.2. “ Izveidot un popularizét mobilo aplikaciju jaunieSiem par
veselibas  apriipes  sistemu, pieejamajiem  veselibas  apriipes
pakalpojumiem un veselibas veicinasanas iesp&jam” un investe€Sana
50 000 eiro aplikacijas izgatavosana. Sos lidzeklus drizak varétu
novirzit apjomigu tautas sporta pasakumu vai vides nometnu rikoSana.
Turklat min€tais finans€jums ir milzigs. Ja arT par §adu summu tiks
izveidota pilnigi inovativa aplikacija, vai ta dos v€lamo rezultatu?
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