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Kapéc nepiecieSsams minimala
ienakuma limenis (MIL)?

Labklajibas ministrija

Latvija MIL nav:
- Vienots
- Pamatots
- Atbilstoss
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Uzdevumi un termini

Labklajibas ministrija

Koncepcija par MIL
noteikSanu (2014)

Normativo aktu

Grozijumi likuma

«Par socialo drosibu» Flans MILieviesanal pl:oje.kvt : M.I L
ievieSanai
1. julijs 1. aprilis 1. oktobris
2015 2016 2016
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(I) Grozijumi likuma «Par socialo
drosibu>» paredz:

# Jaunu minimala ienakuma ltmeni valstr;

# NodroSinams socialas droSibas joma;

# Ta aprékinasanu ik gadu veic Centrala statistikas
parvalde;

# MIL pieméroSanu nosaka attiecigo jomu reguléjoSajos
likumos.
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(I) Grozijumu likuma «Par socialo
drosibu>» virziba

Labklajibas ministrija

# VSS izsludinats 11.06.2015.
# SaskanoSana 2x: iebildumi no TM, LPS, FM

# Sobrid veicam grozijumus par likumprojekta terminu
pagarinasanu

Grozijumi likuma

. Plans MIL
«Par socialo

drosSibu»

N/

1. aprilis
2016

ievieSanai
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(II) Plans MIL ieviesanai

Labklajibas ministrija

# Liela darba grupa (2 sedes)
¢ 4 apaksgrupas:
1. Sociala palidziba (2 sedes).
2. Valsts socialie pabalsti (3 s€des).
3. Minimala pensija (2 sédes).
4. Bezdarbnieku pabalsts un aktivizesana (2 sedes).

¢ ApaksSgrupas sagatavojusas priekslikumus

¢ Sobrid notiek aprekini, vai priekslikumi dos ietekmi
uz nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas
mazinasanu (gaidam pirmos rezultatus...)
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Labklajibas ministrija

Apaksgrupu priekslikumi
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Labklajibas ministrija

1. Sociala pahdziba.
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Truciga persona un GMI limenis -
diferenceti un saistiti

Labklajibas ministrija

Pirma vai vieniga Otra un parejas
persona PEersonas
MIL = 139 € MIL =97 €
Nestrada = 50% no Nestrada = 50% no
MIL (70 €) MIL (49 €)
+

(viena vecaka gimene vai viens dzivojoSs pirmspensijas / pensijas vecuma
cilvéks + 25 % no MIL (35 €)

ar bérniem + 15 % no MIL (21 €)

ar aprupejamu/kopjamu cilvéku (t.sk. personam ar invaliditati) + 15 % no
\M IL (21 €)




Paraleli:

Labklajibas ministrija

valsts lidzfinansejums
atvieglojumi tricigajiem un maznodrosinatajiem

#
#
# maznodrosinata Iimenis
#

dzivokla pabalsts
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Labklajibas ministrija

2.Valsts socialie pabalsti.
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Priekslikumi valsts socialo pabalstu sistema (1)

Labklajibas ministrija

Bérnu kopsanas pabalsts (BKP)

ar mérki bérnu nabadzibas samazinasana / bérnu ieklausana formalaja apripé

l1.variants:

BKP par bérnu no 1,5 lidz 3 gadiem tiek pieskirts bérnu vecakiem, kas neizmanto pasvaldibas
PII un subsidéto privatas PII vai bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz€éja (BUPS)
pakalpojumus.

Pabalsta apmérs ir 50% no viena bérna vidéjam izmaksam PII programmas apguvei
pasvaldibas vai privataja PII un pakapeniski samazinas atkariba no bérna vecuma:

« 100 EUR ménesi par bérna kopsanu no 1,5 lidz 2 g.v.;
« 75 EUR ménesi par bérna kopsanu no 2 lidz 2,5 g.v.;
« 50 EUR ménesi par bérna kopSanu no 2,5 lidz 3 g.v.

2.variants:

BKP par bérnu no 1,5 lidz 3 gadiem tiek parveidots subsidija (kupona) un pieskirts vienam no
bérnu vecakiem, kas ir nodarbinats vai iegust izglitibu*.

Kupona vértiba - 100 EUR ménesi, kupons var tikt patéréts tikai PII vai BUPS pakalpojumu
izmantoSanai.

* macas visparejas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestadé vai studé augstskola pilna laika klatiené
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Priekslikumi valsts socialo pabalstu sistema (2)

Labklajibas ministrija

GIMENES VALSTS PABALSTS (GVP):
1) daudzbérnu gimenes:

GVP r 12 € ménesI
GVP N 24 € ménesi (2 x lielaks)
GVP NN 60 € ménesi (5 x lielaks)

2) nepilnas gimenes:

GVP papildu koeficienta (piem., 1.5) noteikSana viena vecaka gimeném ar
bérniem (bez apstiprinatas paternltates)

GVP /Ri 18 € ménesi
GV R is 36 € ménesi (2 x lielaks)
GWP  Rizx 90 € ménesi (5 x lielaks)
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Labklajibas ministrija

3. Minimala pensija.
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Priekslikumi par minimalo pensiju: 3 varianti

Labklajibas ministrija

Sobrid 1.variants 2.variants
€ 64,03 = valsts sociala VSNP =€ 81,76 VSNP =€ 69,50
nodro$inajuma pabalsts (MIL: 1,7) (MIL : 2)
(VSNP)
1.1 Lidz 20 g.v. 70,43 89,94 25 76,45
1.3 2130 g.v. 83,24 106,29 30 90,35
1.5 31-40g.v. 96,05 122,64 35 104,25
1.7 41 + 108,85 139,00 40 118.15
Ja stazs Iidz 15 gadiem — 69,50 EUR (~ 20% no ienakumu viduspunkta)
LPS Veselibas un socialo jautajumu komitejas séde 15.09.2015.
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3.variants

MIL:2 + (darba stazs x 1% no MIL)

Labklajibas ministrija

Piemérs ar 15 gadu darba stazu:

minimala pensija = — 15 90.35 70.43
69.50 + (15 x 1.39) = 90.35 EUR 16 91.74 20.43
20 97.30 70.43
21 98.69 83.24
30 111.20 83.24
31 112.59 96.05
40 125.10 96.05
41 126.49 108.85

LPS Veselibas un socialo jautajumu komitejas séde 15.09.2015.



Labklajibas ministrija

4.Bezdarbnieku pabalsts un
aktivizesana.
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Priekslikumi par bezdarbnieka palidzibas pabalstu

Labklajibas ministrija
1.variants:
samazinat nabadzibas risku bezdarbniekiem:

‘bezdarba apdroSinasanas pabalsts beidzas
spabalsts ar ienakumiem lidz 70 EUR ménesi 50% no MIL (€ 69,50)*
‘maksa 5 ménesus (nesanem socialo palidzibu!)

2.variants

samazinat nabadzibas risku pirmspensijas vecuma cilvékiem:

‘bezdarba apdrosinasanas pabalsts beidzas un lidz pensionéSanas vecumam
(t.sk. priekslaicigai) atlikusi 5 ménesi

spabalsts 50% no MIL (€ 69,50)*

‘maksa 5 ménesus (nesanem socialo palidzibu!)

* Bet ne augstaks par 30% no vidéja aprékinata bezdarbnieka pabalsta valsti iepriekséja
gada (2014.gada vid. b/k pabalsta apmérs EUR 195.17, no ta 30% = EUR 58.55, attiecigi b/k palidzibas
apmeérs ir EUR 58.55, jo puse no MIL ir augstaka (69,50 EUR)).
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min
Flickr.com:Labklajibas_ministrija
Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba


http://www.lm.gov.lv/

Likumprojekta «Par socialo droSibu»
ietverta definicija

Labklajibas ministrija

Minimala ienakuma Itmeni nosaka 40% apmeéra no
majsaimniecibu riciba esoSo
ienakumu medianas vienam ekvivalentajam paterétajam,
piemérojot ekvivalences skala pirmajai vai vienigajai personali
majsaimnieciba vertibu ,,1”

un paréjam personam —,,0.7”.
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Labklajibas ministrija

Personu

[ ]
ki
skaits x:l(l{]{}%)=€l39

Ty

40% no ienakumu

[ I |
medidnas = 139 € xx =0.7 (70%) = € 97
pirmajai personai
majsaimnieciba ‘ ‘

lenakumi €
Majsaimniecibas ar Majsaimniecibu ienakumu mediana Majsaimniecibas ar
viszemakajiem {ienakumu viduspunkts) = 346 € visaugstakajiem
ienakumiem pirmajai personai majsaimnieciba ienakumiem
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MEDIANA = ienakumu viduspunkts

Labklajibas ministrija

Mediana — Ir iedzivotaju ienakumu, kas sagrupéti N0 zemakas lidz augstakajai
vertibai, vidus punkts (nevis vidg&jie, bet centra vertiba). Mediana ir piemérotaka
metode izlasem ar “smagam ast€m” (lielas galgjas v&rtibas) un kuras nav
paklautas normalajam sadalijumam. Mediana vislabak raksturo vid&jo cilvéku,
bet vidg&jais aritmétiskais situaciju kopuma.

Darbinieki Alga 1 Alga 2
Darbinieks 1 230 eiro 230 eiro
Darbinieks 2 280 eiro 280 eiro
Darbinieks 3 320 eiro 320 eiro
Darbinieks 4 370 eiro 370 eiro
Darbinieks 5 430 eiro 430 eiro
>Darbinieks 6 500 eiro 5 000 eiro
Vidéja alga (Mean) 355,00 eiro 1188,33 eiro
Vidéja alga (Median) 345,00 eiro 345,00 eiro
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