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Par Ministru kabineta noteikumu  projektu
“Darbibas  programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.2. specifiskd atbalsta meérka
“Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei
alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai  videi  pietuvinatu  pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditdti un bérniem”
9.2.2.2. pasakuma “Socialo pakalpojumu atbalsta
sistemas pilnveide” istenoSanas noteikumi”’

Latvijas PaSvaldibu savieniba ir izvertgjusi SAM 9.2.2. “Palielinat
kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un b&rniem” pasakuma 9.2.2.2. “Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas
pilnveide” T1stenoSanas noteikumu projektu (turpmak — noteikumi), tam
pievienotos dokumentus un izsaka $adus iebildumus:

1. Noteikumu 14.2., 14.4., 27.1. apakSpunktad jasvitro atsauce uz
17.2.3. apakSpunktu, jo 17.2.3. apakSpunkta minétas izmaksas ir saistitas ar
finans€juma sanéméja darbibam (finans€juma sanéméja darbinieku arvalstu
komandg&jumu izmaksas).

2. Noteikumu 14.2. apakSpunkts nosaka sadarbibas partneru (paSvaldibu)
pienakumu prieksfinansét projekta istenoSanas personala izmaksas. Minéto
izdevumu nodrosinasanai japaredz avansa maksajumi.

3. Noteikumu 17.2.5. apaksSpunkts jaizsaka s$ada redakcija: “17.2.5. obligato
veselibas parbauzu un redzes korekcijas Iidzeklu kompensacijas izmaksas So
noteikumu 17.1.1. un 17.1.2. apakSpunkta minétajam personalam. Ja
personals ir nodarbinats normalu darba laiku, obligato veselibas parbauzu un
redzes korekcijas Iidzeklu kompensacijas izmaksas ir attiecinamas 100%
apmeéra. Ja personals ir nodarbinats uz nepilnu darba laiku vai personala
atlidzibai piemeéro dallaika attiecinamibas principu, obligato veselibas
parbauzu un redzes korekcijas lidzeklu kompensacijas ir attiecinamas
proporcionali atlidzibas procentualajam sadalijumam.”
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. Jaskaidro 30.5. apakSpunkta normas — kads juridisks pamats ir ieturét vai
atgit iesp€jami neatbilstoSi veiktus maksajumus: “30.5. ietur no
maksdjumiem sadarbibas partnerim vai, ja nav iespéjams ieturét, atgist:
30.5.2. iespéjami neatbilstosi veiktos izdevumus, ja finanséjuma sanéméjs ir
konstatéjis iespéjamu neatbilstibu sadarbibas partnera maksdjumos un
informejis par to sadarbibas iestadi, ka ari iesniedzis sadarbibas iestadé
precizétu maksajuma pieprasijumu, pirms sadarbibas iestade to ir
apstiprinajusi.”

. Planots izveidot atbalsta personas pakalpojumu — MK noteikumu anotacija
noradits, ka, “sniedzot atbalsta personas pakalpojumu personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem, tiks izmantotas uz personu ar gariga rakstura
trauc€jumiem verstas domasanas un planosanas metodes, gan izmantojot
tas personas atbalsta sniegSanas plana sagatavoSana, gan atbalsta
pakalpojuma sniegSana”. Ludzam skaidrot pakalpojuma sniedzgjiem
1zvirzitas kvalifikacijas prasibas, darbibas pamatuzdevumus.

. Pasakuma istenoSana paredzéta no 2016. gada 2. ceturksSpa lidz 2022. gada
4. ceturksnim, taja paredz€ta sabiedriba balstitu pakalpojumu finansé€Sanas
mehanismu aprakstu un ievieSanas metodiku izstrade, tai skaita vienas
vienibas metodikas izstrade. Savukart sakotn€ja novert€juma (20. Ipp.) teikts,
ka sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSana varétu sakties jau 2016. gada.
Nemot véra to, ka finans€juma mehanismam jabit izstradatam Iidz
2018. gada 1. janvarim, ludzam skaidrot, péc kadiem principiem tiks
nodroSinata sabiedriba balstito pakalpojumu finans€Sana lidz $T mehanisma
izstradasanai, kads finans€jums tiks paredz€ts sabiedriba balstito
pakalpojumu nodroSinasanai, paSvaldibai parakstot sadarbibas ligumu par
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanu.

. Sakotn&ja noveértgjuma (2.4. sadala, 22. lpp.) noradits, ka pasakuma
istenoSanas laika nav paredzéta ietekme uz pasvaldibu informacijas sist€mam
un informacijas uzglabasanu nodrosSinas finanséjuma sanémeéjs un sadarbibas
partneri sisttmas SPOLIS un LABIS. NepiecieSams skaidrot, ka tiks
nodroSinata informacijas uzkrasana (4. sadala mingtie dati), nemot véra, ka
sadarbibas partneriem (pasvaldibam) nav tieSas piekluves min€tajam
sisttmam, pasvaldibu socialie dienesti informaciju uzkraj attiecigi sistémas
SOPA un LIETIS, no kuram savukart datus parnem sistéma SPOLIS.

. Tabulas nr. 4 (sakotngja novertéjuma 28. lpp.) aile, kura atspoguloti dati par
Zemgali, ir nekorekta informacija — kopuma regiona noradits mazaks personu
skaits ar ierobezotu ricibspéju (433), neka to ir valsts un paSvaldibu apriipes
institiicijas (466).

Priekssedis Andris Jaunsleinis

30.11.2015. 8:15

Ilze Rudzite, Padomniece veselibas un socialajos jautajumos
67508531, ilze.rudzite@lps.lv

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



