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APKOPOJUMS



Regionalais forums ,Jaunatnes stratégija pasvaldibas” tika organizéts 2016. gada 12.—13. maija
viesu nama Turbas IkSkiles novada ar meérki apzinat situaciju un attistit prasmes jaunatnes
politikas dokumentu izstradé pasvaldibas, ka arT uzklausitu Latvijas un kaiminvalstu labas
prakses piemérus un veidotu kontaktus nakotnes sadarbibai.

Forums tika organizéts péc tam, kad tika publicéts LR Izglitibas un zinatnes ministrijas pétijjuma
SITUACIJAS IZPETE PASVALDIBAS UN DARBA AR JAUNATNI ATTISTIBAS MODELU
IZSTRADE” rezultatu zinojums.

Foruma piedalijas 100 dalibnieki — pasvaldibu vaditaji, domju deputati un citu amatu parstaviji,
jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, NVO un Eiropas Parlamenta parstavji, ministriju
parstavji un jaunie$i no visiem Latvijas plano$anas regioniem un vairak neka 30 Latvijas
novadiem, t.sk. no Rigas un Rigas rajona, Jurmalas, Gulbenes un Preilu novada, Saldus,
Jelgavas pilsétas un Jelgavas novada, Lielvardes un lkSkiles novada, Liepadjas un Siguldas,
Salaspils un Brocénu novada, Kalupes pagasta un Skrundas novada, Jaunpils un Térvetes
novada, Balviem un Aizkraukles, Jékabpils un Daugavpils, Vilakas un Olaines novada, Ogres un
Kuldigas novada, Salacgrivas un Kandavas novada, Madonas un Dobeles, Aglonas un Césis,
Ropaziem u.c.

Forums bija vieta pieredzes apmainai un situacijas apzinasanai Latvijas pasvaldibas jaunatnes
politikas planoSanas dokumentu izstrades un ievieSanas joma. Darba grupas un ekspertu
prezentacijas nodroSinaja vidi dalibnieku kompetenéu pilnveidoSanai un ieteikumu izstradei
pasvaldibam un citiem jaunatnes jomas spélétajiem jaunatnes politikas un jaunatnes darba
attistiSanai pasvaldibu ITmeni. Tematisko darba grupu diskusiju un pasvaldibu labo praksu
apmainas centra bija sekojoSas témas un tematiski virzieni: starpinstitucionala sadarbiba
nacionalaja limen1 darba ar jaunatni planoSanai un uzlaboSanai pasvaldibas, starpinstitucionala
sadarbiba vietéja limenTt darba ar jaunatni plano$anai un uzlaboSanai pasvaldibas, pasvaldibas
planoSanas dokumentu jaunatnes joma Tsteno$ana, politikas planoSanas dokumentu ievieSanas
mehanisms, jauniesu lidzdaltba IEmumu pienems$ana pasvaldibas, jaunatnes lietu specialista un
jaunatne darbinieka loma efektiva jaunatnes darba organizéSana paSvaldiba, un uz
pieradijumiem balstits darbs ar jaunatni pasvaldiba. Ogres, Talsu, Gulbenes un Jelgavas
novadu, Jelgavas un Vilnas pilsétu laba prakse un veiksmiga pieredze darba ar jaunatni
plano$ana, ievieSana un izvértéSana motivéja foruma dalibniekus pilnveidot ierasto praksi
savos regionos un novados. Forums ir bijis iedvesmas un sadarbibas veido$anas pasakums, ka
art bridis jaunu ideju rasanai ikviena jaunatnes darba iesaistita profesionalaja un personiskaja
dzive.

Forumu organizéja Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) sadarbiba ar biedribu
"Lidzdalibas platforma" un biedribu "Latvijas Sarkanais Krusts" (JSPA regionalais sadarbibas
partneris Zemgales regiona) Latvijas un Sveices sadarbibas programmas "Atbalsts jaunatnes
iniciativu  attistibai attalos vai mazattistitos regionos" ietvaros. Forumu finansé Sveices
Konfederacija no Latvijas un Sveices sadarbibas programmas lidzekliem paplasinatajai Eiropas
Savienibai.

Paldies visiem pasakuma dalibniekiem, moderatoriem, brivpratigajiem, viesiem, atbalstitajiem
un organizatoriem par Jusu ieguldijumu jaunatnes darba Latvija un $T materiala tap$ana, atvérto
sirdi un ticibu savam darbam un jauniesos, uzticibu un motivaciju, iedvesmu un dzirkstelém acrs.

Dalibnieku izstradato ideju un priekslikumi apkopojumu JUs atradisiet Saja materiala, kur§, més
ceram, klis par JUsu, visu Latvijas paSvaldibu un citu jaunatnes politikd un darba ar jaunatni
iesaistito specialistu, aktivistu, organizaciju, centru un iestdZu paligu un pat orientieri jaunu,
inovativu un veiksmigu ideju ievieSanai un atbalstam darbam ar jaunatni, jaunieSu dzives
kvalitates un labklajibas pilnveidoSanai visa Latvijas teritorija.

Ar patiesu cienu un pateicibu visu organizatoru varda,
Regionala foruma programmas koordinatore — Natalja Gudakovska
,Lidzdalibas platforma”



STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA NACIONALAJA
LIMENI DARBA AR JAUNATNI PLANOSANAI UN
UZLABOSANAI PASVALDIBAS

Darba grupa piedalijas ministriju un pa$valdibu parstavji. Dalibnieki pirmaja konferences diena
identificéja starpinstitucionalas sadarbibas nacionalaja IimenT darba ar jaunatni planoSanai un
uzlaboSanai pasvaldibas stipras un vajas puses, tad otra konferences diena tika identificéti risinajumi
priekSlikumu un rekomendaciju forma starpinstitucionalas sadarbibas uzlaboSanai, balstoties uz
iepriekSéja diena parrunato situaciju.

REKOMENDACIJAS

1.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Jaunatnes konsultativa padome (JKP)

Ar mérki stiprinat starpinstitucionalo sadarbibu nacionala un regionala limeni, tupinat iesakto labo praksi
JKP sanaksmes noturét JKP parstavétajas organizaciju telpas, lai labak iepazitu un izprastu iesaistito
jaunatnes organizaciju un instittciju darbu.

2.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Jaunatnes konsultativa padome (JKP)

Veikt grozijumus JKP nolikuma, papildinot JKP personalsastavu ar jauniem JKP locekliem - planoSanas
regionu parstavjiem, ministriju, kuras vél nav parstavétas JKP, parstavjiem, jaunu stratégisko partneru
parstavjiem, sekméjot JKP darba efektivu attistibu un stiprinot JKP lomu un ietekmi jaunatnes politika
Latvija.

3.

Jaunatnes konsultativajai padomei

Identificét visas ministrijas un ministriju paklautiba vai parraudziba eso$as iestadés darbiniekus — nozaru
specialistus - un to atbildiba esosos jautajumus, kas skar valsts jaunatnes politiku, un nodrosinat minéto
darbinieku — nozaru specialistu - iesaisti nacionalas darba grupas, ekspertu grupas, uzraudzibas
padomeés, komisijas un komitejas, atbilstoSi vinu parzinad eso3o jautajumu specifikai. Izstradat
konsultaciju mehanismu starp identificétajiem darbiniekiem - nozaru specialistiem - ministrijas un
ministriju paklautibad vai parraudziba eso8as iestadés, veicinot sadarbibu vienas nozares ietvaros un
starp nozarém.

4.

Jaunatnes konsultativajai padomei

Aktualizét prioritaros ricibas virzienus jaunatnes nodarbinatibas, uznéméjdarbibas un uznémiguma
veicinaSanas jautajumos lauku apvidu jaunieSu veiksmigakai sasnieg$anai, apzinot un veidojot
sadarbibu ar jauniem stratégiskiem partneriem, un kopigai risindjumu definé$anai, pieméram, ar
Zemkopibas ministriju.

5.

Valsts kancelejai

Definét valsts gada budzZeta apjomu, kas tiek pieskirts ar valsts jaunatnes politikas Tsteno$anu saistitu
uzdevumu izpildei, sadarbiba ar Jaunatnes Konsultativo Padomi nodrosinot to efektivu planoSanu un
izlietoSanu atbilstosi jaunieSu interesem.

6.

Valsts kancelejai

Nodrosinat uz pétijumiem balstitas nozaru politikas planoSanu Latvija, planoSanas procesa iesaistot
nozares ekspertus un ekspertus no NVO sektora, efektivakai statistikas, datu, pétijumu rezultatu un



pieejamo resursu izmanto3anai un uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai un Tsteno$anai.

7.

Labklajibas ministrijai

Jauniesu garantija (JG)

Lai uzlabotu JaunieSu garantijas pasakumu kvalitati un ilgtspéju, ka art veicinat jaunieSu informétibu par
pieejamajiem atbalsta pasakumiem, nacionalaja Iimen1 izveidot ekspertu tiklu, kura ietvaros notiks
apmaina ar aktualo informaciju JG ievieSana u.c. jautajumiem.

8.

Latvijas pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikla koordinéjoSajai darba grupai

Stiprinat Latvijas pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikla koordingjo$as darba grupas kapacitati intereSu
aizstaviba un, defingjot prioritates un ricibas virzienus, Tstenot intereSu aizstavibu, paredzot ciesu
sadarbibu ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Latvijas Jaunatnes padomi.

9.

Visam ministrijam

Attistit sadarbibu starp jaunatnes politika iesaistitajam pusém, informativu pasakumu pasvaldibas un
planoSanas regionu Attistibas padomju sandksmés TstenoSand ar mérki novérst informacijas
sadrumstalotibu, kas vérsta uz pasvaldibam, un veicinot valsts budZeta [idzek|u optimalu izlietoSanu.

10.
Nozaru ministrijam
Nodrosinat nozaru ministriju sagatavotas informacijas pieejamibu jaunieSiem saprotama valoda.

1.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Nodro$inat vietéja, regionala, nacionala un starptautiska limena jaunatnes jomas pasakumu rezoldciju,
rekomendaciju un priekSlikumu jaunatnes politikas joma ievieSanas monitoringu un ikgadéja parskata
iesnieg3anu izskatidanai Jaunatnes konsultativajai padomei.

12.

Izglitibas un zinatnes ministrijai,

Jaunatnes starptautisko programmu agentdirai

Veicinat jaunatnes joma iesaistito izpratni par Jaunatnes starptautisko programmu agentiru ka
jaunatnes politikas Tstenotaju Latvija.

13.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Pirms Izglitibas un zinatnes ministrijas darba grupu veidoSanas, izvértét vai ir nepiecieSama starpnozaru
pieeja vai ekspertize. Attiecigos gadijumos sasaukt jautajuma ekspertus, kas var sagatavot priekslikumu
talakai skatiSanai starpnozaru veida.



STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA VIETEJA LIMENI
DARBA AR JAUNATNI PLANOSANAI UN UZLABOSANAI
PASVALDIBAS

Darba grupa piedalijusies pasvaldibu iestaZu jaunatnes darba iesaistitie darbinieki - jaunatnes lietu
specialisti, jaunatnes darbinieki, metodiki, bérnu un jaunieSu centra socialie darbinieki, skolas
direktors un Eiropas Parlamenta parstavis.

Darba grupas apskatitas galvenas témas un iztirzatie jautajumi:

— Starpinstuticionalas sadarbibas butiba;

— Starpinstutucionala sadarbiba - vélama un real3;

— Praktiska pieredze valsts un pasvaldibas iestadés sadarbibas planosanai, realizéSanai un
izvertéSanai;
leteikumi un rekomendacijas starpinstitucionalas sadarbibas uzlabo8anai vietéja [Tmenr.

REKOMENDACIJAS

1.

Pasvaldibam

lesaistit jaunatnes politikas TstenoSanas jautajumu risinaSand augsta [Tmena darbiniekus (vaditaji,
vaditaju vietnieki, eksperti utt.), kas veicinatu pilnvértigi funkcion&jodu un lemtspé&jigu
starpinstitucionalu sadarbibu.

2.

Pasvaldibam

Organizét regularas starpinstitucionalas formalas un neformalas tikS8anas ( t.sk. institliciju vizites,
énoSanu), kuru laikda darbiniekiem ir iespéja iepazities tuvak un uzzinat par katras institlcijas
funkcijam, darbtbu un pieejamiem resursiem.

3.

Pasvaldibam

Labas starpinstitucionalas sadarbibas nodrosinasanai iecelt pieredzeéjusus vaditajus (koordinatorus),
kuri ir ar plasu kontaktu loku, izcilam darba un parliecinaSanas spé&jam.

4.

Pasvaldibam

Nodrosinat kopigi izvirzitu meérki, planoSanu, pienakumu sadali un kontroli starpinstitucionalajam
darbam, kas ilgtermina dotu iespéju ar pieejamiem resursiem sasniegt augstakus rezultatus un
uzlabot vai ieviest jaunus pakalpojumus.



PASVALDIBAS PLANOSANAS DOKUMENTU JAUNATNES
JOMA ISTENOSANA

Iss darba grupas dalibnieku raksturojums: jaunatnes lietu specialisti, jaunieSu centra vaditaj,
jaunatnes darbinieki un valsts parvaldes iestades darbinieks.

Darba grupa apskatitas galvenas temas, iztirzatie jautajumi:

— Apkopotas metodes/pieejas/riki, ka jaunieSi var ietekmét vidi, kur tie dzivo un macas/parstavet
savas intereses

— JaunieSu nozime pasvaldiba (kadé| jaunieSi ir svarigi? Kadé| par viniem jaripéjas? Kade| vini
jaiesaista?);

— JaunieSu iegltas iespéjas iesaistoties savu intereSu aizstaviba (kade| jaunieSiem bitu japiedalas?
Kas motivés vinus lidzdarboties?)

— Kadi nacionala limena planoSanas dokumenti jaunieSu joma attiecas uz pasvaldibam? Ka tie
ietekmé jaunieSu iesaisti?

— Kadi/kada veida pasvaldibu limena planoSanas dokumenti jaunieSu joma ir pieejami/izmantojami
pasvaldibas?

— Pasvaldibas dokumentu jaunatnes joma Tsteno3anas pieméri un metodes Latvija

— Pasvaldibas dokumentu jaunatnes joma efektivas TstenoSanas pamatelementi (Kadas iezimes un
apstakli ir janem véra, kadas institicijas jaiesaista, kadas funkcijas janodrosina, lai ieviestu
planoSanas dokumentu jaunieSu joma?)

— REZOLUCIJA isteno3anai 2014.—2015. gada: iepaziana un realizé$anas gaita

Tematiskas darba grupas gaita dalibnieki ka |oti bitiskus pa$Svaldibas jaunatnes jomas planoSanas
dokumentu ievieSanas procesa ir ieziméjusi sekojosus aspektus:
1. Svarigs ir cilvéciskais faktors, personiba, darba sasaiste ar attiecigo amatu;
2. Individuala pieeja katra pasvaldiba;
3. Starpinstitucionala sadarbiba un to pamatojo$s politisks IéEmums;
4. Starpnovadu sadarbiba;
5. Dokumenta savlaiciga planoSana, izvérté3ana, aktualizéSana.

REKOMENDACIJAS

1.

Pasvaldibam

Jablt skaidrai definicijas ,Jaunatnes lietu specialists” (JLS) izpratnei un pielietojumam praksé: planot un
koordinét, bet ,Jaunatnes darbinieks”. organizét un Tstenot. Janem véra, ka ir nepiecieSami vairaki
jaunatnes darbinieki pasvaldibas, kas varétu bat arT jaunieSu Iideri: vidusskoléni, studenti u.c. jauniesi,
kuri stradatu nepilnu slodzi novados, pagastos, pilsétas mikrorajonos.

2.

Pasvaldibam

Janem vera, ka jaunieSu centra vaditajam nevajadzetu bat pasvaldibas jaunatnes lietu specialistam, jo
JLS ir citas funkcijas.

3.

Pasvaldibam

Attistit pakalpojumu piedavajumu - pirkt pakalpojumus no NVO, nav jadara viss pasiem, tadé€jadi celsies
sabiedribas sociala atbildiba un [dzdaliba. Sistematiski uzturét dialogu ar politikas planosanas
dokumenta noteiktam iesaistitajam pusém. Veikt dokumenta ietverto datu apkopojumu katru gadu,
ievietojot atskaiti publiskaja informativaja telpa.

4.

Pasvaldibam

Jainformé un jauzruna jauniesi, t.i. viniem jabat pirmajiem, kuri sniegs priekslikumus politikas planosanas
dokumenta, izmantojot jaunieSiem draudzigas, neformalas izglitibas metodes: ,Sald&jums ar lielajiem”,



,Cepums ar slavenibu”, ,Kafija ar politikiem” u.c. Ka veiksmigu un sistematiski aktivu [tdzdalibas
instrumentu, paSvaldibas ieteicams izveidot JaunieSu domi.

5.

Pasvaldibam

Janem veéra, ka jaunatnes politikas planoSanas dokuments ir nepiecieSams, lai tas bitu ka pamats
investiciju piesaistei no pasvaldibas kopéja budzeta, lai sekotu darba ar jaunieSiem veiksmigai izpildei
un batu ka instruments papildus finanSu lidzek|u piesaistei vairakiem partneriem ES fondu apguvei.

Jaunatnes politikas stratégija ir nepiecieSama, lai ta biatu ka pamats investiciju piesaistei no
padvaldibas kopéja budzZeta, lai sekotu darba ar jaunieSiem veiksmigai izpildei un batu ka
instruments papildus finansu lidzek|u piesaistei vairakiem partneriem ES fondu apguvei.

6.

Pasvaldibam

Japaredz atbalsta finanséjums uznémumiem jaunieSu prakses vietu finansé8anai (nodok|u atvieglojumi,
samazinata telpu Tre un citi bonusi).

7.

Pasvaldibam

Ar jaunieSiem saistitu plano$anas dokumentu TstenoSanas procesa organiz€Sanai un izvértéSanai ir
nepiecieSamas regularu iesaistito konstitlciju un jaunieSu parstavju starpinstitucionalo tik8anas
veidoSana ar konkréti definétu meérki, lai ta batu ka tradicija vienu reizi 8—-9 ménesos, veicot kopigu
situacijas analizi, mérkgrupu raksturojumu utt.

8.

Pasvaldibam

lesaistit darba ar jaunieSiem stradajoSos/visu sabiedribu stratégijas/ricibas dokumenta kopiga
planoSana.

9.

Pasvaldibam

PasSvaldibam jaatbalsta cieSaku novadu jaunieSu centru tiklojumu, péc nepiecieSamibas nodroSinot
jaunieSiem transportu uz pasakumu vietam. Attalinatajas teritorijas nodroSinat mobila jaunieSu centra
darbibu.

10.
Pasvaldibam
Neformalizét un necentralizét vienu informativu avotu — jasniedz informaciju jaunieSiem visur un dazadi.

11.

Pasvaldibam

Jaisteno apmacibu programmas ne tikai par jaunieSu tiesibam, bet arT par jaunieSu pienakumiem.
Jaunatnes darba iesaistitiem ir javeido jaunie$os izpratne par tiesibu un pienakumu sabalansétibu.

12.
Pasvaldibam
Jaievie$ formalas un neformalas izglitibas sintéze skolu dzive.

13.

Pasvaldibam

PieredzéjuSo Jaunatnes lietu specialistu intelektualo vértibu bibliotekas izveide, lai nodroSinatu
jauniesacejiem metodisku palidzibu, jaunatnes lietu specialistu/darbinieku mentorésSanu.

14.

Pasvaldibam

Visam darba ar jaunatni iesaistitajam pusém, deputatiem un pasiem jaunieSiem

Japiekopj draudzigs Iidzdalibas mehanisms = Draudzéties-ticét-gribét-nepadoties. Savstarpégji
sadarboties cieSak, organizejot, piem.: simulacijas spéles: jaunietis — pilsétas/novada domes deputats,
deputats — jaunieSu domes deputats u.c.



POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTU IEVIESANAS
MEHANISMS

“Politikas planoSanas dokumentu ievieSanas modelu izvértéjums”

Darba grupa identificeja modelus, ka Latvijas pa8valdibas tiek ieviesti jaunatnes politikas planoSanas
dokumenti un sniedza izveértéjumu par $o modeju pozitivajiem un negativajiem aspektiem. Darba grupa
vienojas, ka nav iespéjams izstradat vienotu modeli, jo situacija pasvaldibas ir atSkiriga, un katrai
pasvaldibai ir jaatrod tai piemérotakais modelis, nemot véra faktorus, kas katra gadijuma ir batiski.

Modelis

Stipras puses

Vajas puses, draudi

lespéjas

Jaunatnes lietu
konsultativa
komisija/padome

Parstavéetas dazadas
jomas

Lielaka ietekme, jo
daltbniekiem ir vara vai
autoritate

Pieredzejusi cilveki, kam
ir zinadanas par jomu
Jauniesi var izmantot, lai
konsultétos

Daltbnieki var nebat
ieintereséti, piedalities
formali

Var bt gratibas
sadarboties, tai skaita
personaliju dée|
Daltbniekiem var bat
citas prioritates

Var bt grati salagot
laikus, lai tiktu vairums
komisijas biedru
Daltbnieki var nesaprast
jomu

Dalisanas resursos
Dazadas pieejas

“Blats”

Kopigi projekti un sadarbiba

Pasvaldibu nodalas
(attistibas nodala,
izglitibas
nodala/parvalde)

Pladaks konteksts
Dazadi darbinieki
Lielaka autoritate,
pilnvaras

Augstak pasvaldibas
hierarhija
Delegésanas tiesibas
BudzZets

Izpratnes trakums par
jaunatnes jomu

JaunieSi nav prioritate
Darbinieku maina
Vadibas intereses un
uzskati var neatbilst
jaunieSu vajadzibam
Risks, ka jaunatnes jomu
‘meéta” starp institlcijam

Lidzvértiga uzdevumu sadale
Vienlidziga finanSu sadale

Jaunatnes lietu
specialists

Labi parzina, izprot jomu
Skaidrs, kur$ ir atbildigs
Nerodas
konfliktsituacijas

Citiem skaidrs, pie ka
vérsties

Uzticibas persona
jaunieSiem

Atra lémumu
pienemsana

Neredz un neparredz
citas jomas

Liela atbildiba, liels
darba apjoms, potenciala
izdeg3ana

Terminu neievérodana
Var bit neharizmatiska
personiba

Var bit negativa
deputatu attieksme

Lielakas iespé€jas apgut Eiropas

fondu, izmantot dazadas

iespéjas apmacibam, sadarbibai

Laba informacijas aprite
lespéja izveidot savu darba

grupu

Jauniesu centrs/bérnu
un jauniesSu centrs/
jaunatnes darbinieks

“‘Mugura”, institucionalais
atbalsts

TieSs kontakts ar
dazadiem bérniem un
jaunieSiem
Infrastruktdra (€ka,
inventars, resursi)
Pasvaldibas I1dzek]i
intereSu izglitibai
Pécteciba (bérni sak ar
pulciniem, pariet uz
neformalas izglitibas
aktivitatém)

Auditorijas piesaiste

Lielaka birokratija,
atskaitiSanas
Atkariba

Kadru mainiba
Skola ka prioritate
Slikta reputacija
Nespéja pildit
pienakumus

Var pienemt darba forSus
cilvékus

Brivpratigais darbs ka resurss
Eiropas Brivpratiga darba
projekti ka atbalsts




Modelis Stipras puses Vajas puses, draudi lespéjas
Delegéjums NVO Mazaka birokratija Pasvaldiba var neskaidri | Pasvaldiba var lauzt ligumu, ja
Neatkariba definét uzdevumu NVO nepilda saistibas un
JaunieSiem saistodak biedribai un nesaprast, neizpilda uzdevumu
Vieglak piesaistit ko prasit no biedribas Papildus projektu piesaiste
resursus (projekti, Atskirigas Iiguma Plasaki sakari
brivpratigie) interpretacijas
Sadarbibas iespéjas Var lauzt ligumu
(cilveki ir atvértaki Pasvaldiba var nepieskirt
komunikacijai ar NVO, fdzfinans&jumu projektu
kontakti) Tsteno$anai
Neformalaka pieeja At3kirigs skatijums uz
aktivitaSu planosanai un | jaunatnes lietam
Istenosanai
Atraka lémumu
pienemsana un
IstenoSana

REKOMENDACIJAS
1.
Pasvaldibam
Izstradat jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu vai integrét sadalu par darbu ar jaunatni
pasvaldibas attistibas programma.

2.

Pasvaldibam

Jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentu izstradé un ievieSana iesaistit kompetentus
dazadu jomu parstavjus, jaunieSus un jaunatnes organizacijas, un mérktiecigi veicinat vinu savstarpéjo
sadarbibu.

3.

Jaunatnes lietu specialistiem

Izstradat vai izmantot esoSu metodiku jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentu Tstenosanai,
delegét uzdevumus to 1steno$anai citiem pasvaldibas darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistam bat
k& novérotdjam un konsultantam.

4.

Pasvaldibam un valstij

Neaizvert durvis jaunieSu sapniem un ceribam, Tstenot politiku, kas lauj jaunieSiem pilnveidoties un
Tstenot savus mérkus.




JAUNIESU LTDZDALJBA LEMUMU PIENEMSANA
PASVALDIBAS

Darba grupa piedalijas gan jaunieSi, gan jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki, ka arT daZi
specialisti, kas pastarpinati saistiti ar jaunatnes jomu — sporta un projektu plano$anas specialisti.

Darba grupa apskatitas galvenas temas, iztirzatie jautajumi

Darba grupa apskatija un analizéja jautajumus, kas saistiti ar “JaunieSu lidzdalibu lemumu pienemsSana
pasvaldibas”, t.sk.:
- analizéja stipras un vajas puses jaunieSu Ilidzdalibai,
- pétija [ldz8ingjo pieredzi un labos piemérus,
- domaja argumentus, kapéc jaunieSus vajadzetu un nevajadzétu iesaistit.
- generéja idejas dazadam aktivitatém un pasakumiem, kurus organiz€jot varétu veicinat jauniesu
[Tdzdalibu.

Apskatot situaciju un pieredzes, grupa generéja idejas, kuras varétu veicinat jaunieSu Iidzdalibu,
pieméram, sporta spéles ar jaunieSiem un politikiem, jaunieSu projektu nedélas pasvaldiba, deputatu
vaditas macibu stundas skolas, spéle, kas Iidziga “Es milu Tevi Latvija” vietéja [TmenT ar jaunieSu un
politiku piedaliSanos, domes izbraukumu sédes skolas u.c. idejas.

Ka galvenas idejas tika izvirzitas:

- NepiecieSams organizét regularus pasakumus — formalus un neformalus, kuros tiktos jauniesi ar
[Emumu pienéméjiem un ievieséjiem;

- Jauniesi jaiesaista paSvaldibas dokumentu plano$ana;

- JaunieSiem jadodas pieredzes apmaina pie citu pasvaldibu jaunieSiem;

- Pasvaldibas — jaunatnes darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistiem ir jadoma par savu
jaunieSu — viedok|u Iideru “audzinasanu’;

- JaunieSu vaditas nodarbibas politikiem un Iémumu ievieséjiem par jaunieSiem aktualiem
jautajumiem.

- Biedribu vaditas stundas skolas.

Grupa izvirzija tris rekomendacijas.

REKOMENDACIJAS

1.

Pasvaldibu darbiniekiem

Pa$valdibas ieviest jaunie$u projektu nedélu. Sis nedélas ietvaros jaunieSiem (skolu ZPD vieta),
sadarbojoties ar konkrétu pasvaldibas specialistu, ir iespé&ja izstradat projektu saistiba ar pasvaldibas
darbu (téma/nozare atkariga no jaunieSa interesém), tadé€jadi apjausot ka strada pasvaldiba.

2.

Pasvaldibas deputatiem

Pasvaldibas budZeta izveidot sadalu un taja atvélét noteiktu summu, kas bltu paredzéta neplanotiem
jaunieSu pasakumiem, lai reiz€s, kad saplanotd budZeta gada ietvaros jaunieSi peksni nak ar savu
iniciativu un ideju, bitu iesp&jams to atbalstit.

3.

JaunieSiem un jaunatnes organizacijam

Vairak organizet dazadus pasakumus — neformalas aktivitates (konkursi, ideju apmainas vakari, sporta
spéles u.tml.), kuros tiktu iesaistiti padvaldibas deputati un darbinieki, lai veidotos neformalakas saites
starp jaunieSiem un lemumu pienéméjiem. Doties pieredzes apmainas braucienos pie citu pasvaldibu
jaunieSiem.



JAUNATNES LIETU SPECIALISTA UN JAUNATNE
DARBINIEKA LOMA EFEKTIVA JAUNATNES DARBA
ORGANIZESANA PASVALDIBA

Darba grupa piedalijas jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki, ka arT dazi jauniesi, nevalstisko
organizaciju parstavji un viens projektu vaditajs.

ESOSA SITUACIJA

— Nav izpratnes par jaunatnes lietu specialistu (JLS) un jaunatnes darbinieku (JD) lomu, darba
pienakumiem pasvaldibas. Nav samaksas sisttma — JD nav paSvaldibas algu sistéma. Katra
pasvaldiba savu darbinieku pielidzina kaut kam. (Apkopojums darba grupa - JLS un JD noslodze
no 0,2 — 1 likmei, samaksa par vienu likmi no 370 eiro — 900 eiro ménes'.)

— Merkgrupa viena — statuss, atalgojums, atvalinajums, darba stundu skaitiSana - dazada.

— Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialistu mainiba (apkopojums darba grupa — vidéejais
pieredzes ilgums — 4 ménesi)

— Pasvaldibas ir neveseliga konkurence, sadarbibas problémas, JD, JLS reizém tiek uztverts ka
konkurents, ne sadarbibas partneris.

— Nav jaunatnes darba sistéma, jo vienam cilvékam ir visi darba pienakumi, pats plano, pats
koording, pats realiz€. Parak liels darba apjoms — visu aptverot nav iesp&jams kvalitativi
iedzilinaties konkreta joma.

— Pieredzes un pieredzes apmainas trikums — ta ka pasvaldiba vai JaunieSu centra 1 darbinieks —
uzsakot darbu nav ar ko konsultéties. Vienmér sajita, ka katram darbiniekam viss jaizdoma un
jasak no jauna.

IZVIRZITAS GALVENAS PROBLEMAS, RISINAMIE JAUTAJUMI

— Jaunatnes lietu specialista darba pienakumi, darba vieta, slodze, vieta paSvaldibas sistéma.
— Jaunatnes darbinieka pienakumi, darba vieta, slodze, skaits JaunieSu centra/ pasvaldiba.

— Jaunatnes darba — Jaunatnes lietu specialista un Jaunatnes darbinieka atpazistamiba.

— Jaunatnes darba sistémas sakartoSana - vienota jaunatnes darba sistéma valstr.

— Jaunatnes lietu specialists un jaunatnes darbinieks ka jaunieSu motivators.

— Jaunatnes darbinieku pieredzes parnemsana, daliSanas, pécteciba.

IETEIKUMI UN REKOMENDACIJAS

Jaunatnes darba sistemas sakartosana - vienota jaunatnes darba sistéma valsti

1.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Izstradat konkrétaku JLS pienakumu formulé&jumu, lai pasvaldiba nevarétu savienot JLS pienakumus ar
JD pienakumiem.

2.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Sniegt skaidrojumu pasvaldibam, ka Jaunatnes lietu specialists nestrada JaunieSu centra.

3.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Jaunatnes darbinieka algas likmi pielidzinat pedagoga likmei, ieklaujot jaunatnes darbinieku sava
pedagogu atalgojumu sistéma.

4.



Izglitibas un zinatnes ministrijai
Sakartot jaunatnes darba izglitibas sistému, kvalifikaciju — saskanot to ar darba apmaksu.

5.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

LPS Jaunatnes lietu atbalsta tikla koordinéjosajai darba grupai

Izstradat atseviSkas jaunatnes politikas sistémas, balstoties uz pilsétu/novadu/pasvaldibu lielumu.

6.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Jaunatnes lietas izvirzit ka vienu no prioritatém un noteikt ka pasvaldibas pamatfunkciju.

7.

IZM un VARAM

Planosanas regioniem

Izstradat sistemu, kur katrd plano$anas regiona ir valsts apmaksats regionalais JLS, kas ir spéjigs
koordinét regionalo informaciju no jaunatnes politikas 1stenotajiem un ar IZM atbalstu iesniegt ieteikumus
pasvaldibam. Plano$anas regioniem realizét sistému.

8.

IZM vai Latvijas Pasvaldibu savienibai (LPS)

Sadalit/noradit uz jauniedu skaitu jaunatnes politikas Tstenotaju lomu/skaitu — tam noteikt art finanséjumu.
Izskatit iespéju dalu no finanséjuma paredzét ka intereSu izglitibu uz skolénu skaitu, $Saja gadijuma to
paredzot uz jaunieSu skaitu.

Jaunatnes darbinieku pieredzes parnemsana, daliSanas, pécteciba.

9.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Ministrijas majas lapa jaunatnes sadala veidot registracijas sistému, kur visi JLS un JD registréjas,
noradot savas prasmes, iemanas, pieredzi. Informacijas datu baze varétu kalpot ka atbalsta banka, lai
.jaunie” darbinieki var atrast sev atbalsta personu — krustvecaku tuvak savai dzives vietai. Ta varétu bt
art resursu banka, lai jebkur$ varétu atrast iespéjamo kadas aktivitates vai radoSo darbnicu vaditaju,
doties pieredzes apmaina, ja interesé konkréta téma un tml.

10.
Planosanas regioniem
Organizét supervizijas JLS un JD.

11.
Planosanas regioniem
Organizét pieredzes apmainas braucienus.

12.
Planosanas regioniem
Organizét nevalstisko organizaciju un Jaunie$u centru ,tirgu” regionos.

13.

Jaunatnes lietu specialistam katra planosanas regiona

Bdt jaunatnes darba profesionalim, apzinat un zinat sava regiona situaciju, atbalstit pasvaldibas, kuras
jaunatnes darbs vél tikai veidojas, atbalstit jaunos JLS un JD, veidot regionalos pasakumus, konsultét
pasSvaldibas u.c.

Jaunatnes darba — Jaunatnes lietu specialista un Jaunatnes darbinieka atpazistamiba

14.

Pasvaldibam

Nodrosinat Pasvaldiba Jaunatnes darbinieku - informacijas specialistu, kur§ apkopo un izplata
jaunieSiem noderigu informaciju, ka art veido informaciju par jaunieSu aktivitatem.



15.

JLS vai JD

Pasvaldibam

Jaunatnes lietu specialistam vai jaunatnes darbiniekam pasvaldiba jaatrod deputats, kuram vairak rip
jaunieSi un jauzruna vind ka jaunatnes darba krustvecaku. Tas varétu bt arm deputats, kur§ vada
Jaunatnes lietu konsultativo padomi, lai mazinatu situacijas, kad deputati nav bijusi jaunieSu centra un
nesaprot, kas tur notiek. Izglitibas un zinatnes ministrijai vai Latvijas PaSvaldibu savienibai jaaicina
organizét vienu sédi jaunieSu centra, pieméram, maija, kad jaunieSi pastasta un parada, kas izdarits
pedéja gada laika un ko dara ikdiena.

16.

Pasvaldibam, JLS un JD

Daltties ar plasako sabiedribu, ko dara JLS un JD, lai kopuma Latvija veidotos lielaks priek3stats par
jaunatnes darbu.

17.
Pasvaldibam, JLS un JD
Organizét Domes izbraukuma sédes jaunatnes centra.

18.
Jauniesu centriem
Aicinat deputatus, paSvaldibas darbiniekus uz jaunieSu centriem, lai iepazistas ar ikdienas darbu.

19.

Visiem jaunatnes darba iesaistitajiem

Regionalajos un Latvijas forumos novada/pilsétas JLS dalibu apstiprinat tikai tad, ja ar vipu kopa
pieteicies arf kads domes deputats.

20.

Izglitibas un zinatnes ministrijai

Oficiali izsludinat jaunatnes darba ménesi, kura katrs deputats tiek aicinats aiziet uz jaunieSu centru,
tikties ar jaunatnes darbiniekiem.

Jaunatnes lietu specialists un jaunatnes darbinieks ka jaunieSu motivators

21.

Pasvaldibam

Nodrosinat lidzfinanséjumu no pasvaldibas JLS un JD algai, pasakumiem, apmacibam.

22.
Pasvaldibam
Nodefinét precizus darba pienakumus un samérigu darba apjomu JLS un JD.

23.
Pasvaldibam
Attistit sadarbibu, atbalstu, sapratni ar citam pasvaldibam un jaunatnes darba iesaistitam struktiram.

24,
Pasvaldibam
Nodrosinat vietu jaunatnes darbam.

25.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Veidot ilgtspé&jigu jaunatnes politiku un pildit solfjumus.

26.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Paredzeét [idzfinanséjumu JLS un JD apmacibam.



UZ PIERADIJUMIEM BAVLSTTTS DARBS AR JAUNATNI
PASVALDIBA

Darba grupas dalibnieki:
— Jaunatnes lietu specialisti (2 personas)
— JaunieSu domes parstavis (1 persona)
— JaunieSu organizacijas aktivs dalibnieks (jaunietis) - (2 personas)
— Beérnu un jauniedu centra metodikis (1 persona)
— Eksperts darba ar jaunieSiem, apmacibu vaditajs (1 persona)
— Brivpratigais no nevalstiskas organizacijas (1 persona)
— Jaunatnes starptautisko programmu agentira (1 persona)

Darba grupa apskatitas galvenas témas un iztirzatie jautajumi:
— Uz ko tiek balstits darbs ar jaunatni?

— Kada ir institucionala sadarbiba pasvaldiba, ja darbs ar jaunatni ir/nav balstits uz pieradijumiem?
— Kadi irriski, ja darbs ar jaunatni ir/nav balstits uz pieradijumiem?

SITUACIJAS ANALIZE

Raditajs Darbs ar jaunatni pasvaldiba IR balstits Darbs ar jaunatni pasvaldiba NAV
uz pieradijumiem balstits uz pieradijumiem
Visparigi Aktivitates, darbibas organizéjot, e Aktivitates var tikt veidotas uz
secinajumi jarékinas ar jaunieSu nepastavibu spontanu jauniedu iniciativu
darbibai BieZi darbibas balstas uz e DaZreiz organizétas aktivitates

novecojusiem pétijumiem
Aktivitatém Saura mérkgrupa -
fokusgrupa (tikai konkréti jauniesi,
jaunieSu grupas)

Ir zinama pieredze, uz ka tiek
balstita darbiba

Ir pieejami pétijumi, situacijas
analize

Ir pamatojumi, ko var izmantot gan
publicitaté, gan projektu planosana,
izstrade

Ir atbilstoSu aktivitadu piedavajums
mérkauditorijai

Ir pieradams pamatojums
nepiecieSamajam finanséjumam
Darbibas ilgtermina

balstas uz jaunatnes darbinieka
(eksperta) pienémumiem par
jaunieSu aktualitatém

e Resursi tiek planoti tradiciju
pasakumiem, ierastam
aktivitatem

e Planotas aktivitates nav
pamatotas uz realo situaciju —
apmekléjums vajs, un nav
saprotami tam iemesli

o NepiecieSams finansé&jums
(pamatojums) katrai aktivitatei
atseviski,

o Darbibas Tstermina

Starpinstitucio
nala

Ir pamatojums konkrétai kopdarbibai,
kopigu planu sasnieg3anai

o Katra puse realizé aktivitates
atseviski

sadarbiba Cie$aka, efektivaka sadarbiba gan e Merka grupas nav integrétas
planosana, gan realizéSanas laika iesaistes procesos
ArT sadarbibas laika tiek ieguti jau o Trikst pamatojumu sadarbibas
jauni pieradijumi nepiecieS8amai ka veértibai
Resursu optimizéSana

Riski Stagnacija un rutina e Darbibas nav pakartotas

ilgtermina NeTstenotas potencialas, radosas stratégiju vizijam un mérkiem,

idejas, kam it ka trikst pamatojuma
Darbibu balstiSana uz veciem
pieradijumiem

kas ar1 nenes piepildijumu

o Trikst kopiga redz&juma
iesaistitajam pusém

e Sadrumstalotiba — iesaistitas
puses virzas katra uz savu merki

o Nav finanséjuma ilgtermina
projektiem/mérkiem




PIERADIJUMU VEIDI, kas tiek pielietoti:
o Anketu apkopojumi

o Publikacijas
o Eksperta viedoklis
o Apkopota pieredze (pasakumu kopums, laba prakse)
o Vietéja/nacionala/globala méroga pétijumi
o Statistika
e Interesu un iniciativu grupu viedokli
o Pasakumu, projektu izvertgjumi
REKOMENDACIJAS
1. 2013. gada Nacionala jaunatnes politikas foruma rekomendaciju korekciju priekslikumi:

1.1.  (nr. 13) Izglitibas un zinatnes ministrijai veikt pétijjumu par neaktivo jaunieSu informéacijas
patéréSanas paradumiem un izstradat un Tstenot komunikacijas planu neaktivo jaunieSu
uzrunasanai
KOREKCIJA:

-“neaktivo” maintt pret “nesasniedzamo” un izteikt to sekojo3a redakcija:
Izglitibas un zinatnes ministrijai veikt pétijjumu par nesasniedzamo jaunieSu informacijas
patéréSanas paradumiem un izstradat un 1stenot komunikacijas planu nesasniedzamo jaunieSu
uzrunasanai.

1.2.  (nr. 50) Pasvaldibam nodroSinat regularu novada jaunieSu viedokla izzinaSanu aktualos
pasvaldibai jautajumos (atras aptaujas), bet ne retak ka 4 x gada
KOREKCIJA:
- svitrot - “atras aptaujas”
- svitrot - “ne retak ka 4 x gada”
- papildinat “un veikt pétijumus* ne retak ka 1 x 2 gados”
- izteikt rekomendaciju sekojosa redakcija:
Pasvaldibam nodroSinat regularu novada jaunieSu viedokla izzinaSanu aktualos pasvaldibai
jautajumos un veikt pétijumus ne retak ka reizi 2 gados.

2. Darba grupas rekomendacijas

2.1.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Piedavat metodiku un finansé€jumu pasvaldibam finanséjumu pétijumu veik3anai.

2.2.
Izglitibas un zinatnes ministrijai
Sadarboties pétijumu izstradé ar Latvijas PaSvaldibu savienibu un veikt pétijjumus/monitoringu kopa.

2.3.

Pasvaldibam

Regulari atjaunot un publicét statistikas datus par dazadam socialajam grupam (taja skaita ar1 par
jaunieSiem ka atsevisku grupu). Publicét datus ne retak ka 1 x gada, izmantojot jaunieSiem
saprotamu formatu.

2.4,
JaunieSu domém
Veikt aptaujas jaunieSu vidu péc nepiecieS8amibas.

2.5.
JaunieSu domém
Lidzdarboties pétijumu izstradé, veikS8ana un izvértédana.



2.6.
Jaunatnes darbiniekiem
Publicét veikto pétijumu datus jaunieSiem pieejamajos informacijas resursos, socialajos tiklos.

2.7.
Jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu organizaciju lideriem
Informét pasvaldibu par Nacionala foruma rezultatiem, aktualitatém.

2.8.
Jaunatnes darbiniekiem, organizacijam, jaunatnes lietu specialistiem
Piedalities pétijumu veik§ana un iniciét jaunu pétijumu veik8anu.

2.9.
Jaunatnes darbiniekiem, jaunatnes lietu specialistiem
Izstradajot pasakumu planus, balstities uz jaunatnes joma pieejamajiem pieradijumiem.

2.10.
Pasvaldibam
Pirms Iemuma pienem$anas novértét pieejamos pieradijumus.

2.11.
Pasvaldibam, jaunatnes lietu specialistiem
Veikt regularu monitoringu jaunatnes darba joma (ne retak ka reizi 2 gados) .

2.12.
Jaunatnes lietu specialistiem
Izzinat organizaciju vélmi un iespéjas sadarboties kopigu pétijjumu veikSanai.

*2013. gada Nacionalais forums “levirzi Latviju!

*Petijums — ietver konkr&tu kritisko respondentu skaitu, fokusgrupas, ekspertu intervijas u.c.



