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Metode — macities no KS

* Macities salidzinot (Bench learning metode)
* Norvégijas un Polijas asociaciju pieredze

» Sadarbibas tikli (diskusijas, inovativas
idejas, pakalpojumu uzlabojumu plans)
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Radosums

 Koncentracijas un centralizacijas tendences
mazina elastibu un vietéjo prieksrocibu
maksimalu ievérosanu

* Aktivaka ideju apmaina, politiku un
darbinieku iesaistiSana, interesantas
pieredzes piemérosana saviem apstakliem
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Stratégiskas vadisanas tikls:

ko varu darit citadi?
* Pasvaldibas marketinga metode

* |espéjas veidot labus rezultativos raditajus

* |lespéjas izmantot vidéja perioda vietéjo
oudzetu

* Birokratisko skérslu analize
 Dazadi uznémeéjdarbibas veicinasanas
panemieni
— -
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1zglitibas un kulturas tikls:

ka labo pieredzi parnest pie sevis?
* Profesionalas un visparigas izglitibas
apvienojums

* Jaunievedumi macibu metodika
* Privato un pasvaldibas aktivitasu vertéjums

* |zglitibas dimensijas: sociala dimensija un
talantu attistisana
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Socialo jautajumu tikls: ka izmantot

likuma atlautas iespejas?
e Starpinstitucionala sadarbiba

* Socialo darbinieku atalgojums

* |lespéjas izmantot socialo uznémeéjdarbibu
nasvaldibas funkciju veiksanai

* lespéjas optimizéet pienakumu sadalijumu liela
novada
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Investiciju un majoklu tikls: ka ar mazam
finansém padarit lielus darbus?
e Ka tikt vala no neizdeviga dzivoklu ipasuma?

* Ka piesaistit pasvaldiba nepiecieSamus
specialistus?

 Ka ekonomiskak finansét vietéjos celus?

* Ka ietekmeét valsts politiku, lai celi veicinatu
investiciju piesaistiSanu pasvaldibas?
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Velme ar1 turpmak sadarboties

* Savstarpéjie kontakti nav zudusi — jaunos
tiklos ir pieteikusas vairak pasvaldibu neka
projekta laika

* Salidzinamo datu datubaze klust arvien
popularaka

 Péc vélésanam — gaidam jauno politiku
iesaistisSanos
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Paldies par uzmanibu!

maris@Ips.lv




