Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Informacija medijiem 24.01.2017.
10 iespéjas paplasinat kompetences darba ar jaunatni

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira aicina jaunatnes darbiniekus un ikvienu, kas
ikdiena strada ar jaunieSiem, pieteikties starptautiskam apmacibam, kuras tiks padzilinatas
starptautisku projektu rakstiSanas un istenoSanas prasmes, ka ari prasmes, kas noderés ari
turpmakaja darba ar jaunieSiem. Paslaik dalibnieku atlase norisinas 10 apmacibam.
leskaties, varbut jau tuvakaja laika tiesi tu papildinasi savas zinasanas starptautiska vide.

Seminaru, apmacibu un konferencu darba valoda — ang|u.

Visas izmaksas tiek segtas no programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” finansu lidzekliem.
Dalibniekiem janodrosina lidzfinanséjums 28,46 eiro apmeéra. Ja piesakies apmacibam, kas
norisinas Latvija, lldzfinanséjums nebis nepiecieSams. Pasam jarekinas ar cela izdevumiem
uz un no apmacibam lidz savai mitnes pilsétai.

Turpinajuma aicinam iepazities ar starptautiskajam apmacibam, to mérkiem, norises vietu un
laiku. Plasaka informacija par apmacibam: http://jaunatne.gov.lv/lv/apmacibas.

The Impact of Youth Work Training Somija

No 8. lidz 12. maijam Tamperé (Somija) notiks starptautiskas apmacibas, kuru merkis ir
apzinat jaunatnes darba ietekmi un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektus ka atbalstu
darba ar jaunatni. Apmacibu merki: izpéetit jaunatnes darba ietekmi dazados limenos; sniegt
apmacibu dalibniekiem praktiskas metodes, ar kuru palidzibu novértét savu darbu; attistit
prasmes radit novértésanas veidus, kas pieméroti dazadiem [imeniem: jaunieSiem,
organizacijam, vietéjai sabiedribai, citam ieinteresétajam personam un finanséjuma
sniedzejiem.

PieteikSanas apmacibam lidz 19. februarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-

training-calendar/training/the-impact-of-youth-work-training.6236/.

Youth work in closed institutions Latvija, Baltezera

No 9. [idz 14. aprilim Latvija, Baltezera, norisinasies starptautiska konference/seminars slégto
institlciju (ieslodzijuma vietas, cietumi, béglu nometnes) darbiniekiem, lai dalitos pieredzé
darba ar jaunatni un izzinatu neformalas izglitibas lomu $ajas instittcijas. Aktivitates merki:
nodrosinat dalibniekiem vidi, kura dalities ar savu pieredzi un labo praksi, stradajot ar
jaunieSiem slégtas institlicijas (pieméram, ieslodzijuma vietas, cietumos, béglu nometnés
utt.); sniegt iespéju nodefinét neformalas izglitibas lomu un vietu slégtajas institlcijas; sniegt
iespéju izzinat un piedzivot neformalas izglitibas pieejas, praksé koncentréjoties uz
eksperimentalo macisanos; piedalities prata vétras un turpmak attistit rikus un metodes, kas



Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

var veiksmigi darboties ar jaunieSiem slégtas instittcijas; gut ieskatu programma “Erasmus+”
un stiprinat sadarbibu un tikloSanos starp dalibniekiem.

Pieteiksanas Iidz 20. februarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/youth-work-in-closed-institutions.6260/.

The Art of Dialogue Training Austrija

No 19. lidz 23. martam Austrija norisinasies starptautiskas apmacibas “Maksla Tstenot
strukturéto dialogu”, kuras dalibnieki pilnveidos savas zinasanas un iepazisies ar noderigam
analizéSanas metodém, kas pécak atvieglos situacijas izvértéSanu vietéja, regionala un
nacionala limeni, gatavojoties strukturéta dialoga aktivitatém.

Apmacibu laika bis iesp€ja: apglt jaunas metodes, ka jaunieSus un Iemumu pienémeéjus
iesaistit kopiga darba lemumu pienemsSanas procesa; trenéties ieintereséto pusu analize,
definét merkus un izveidot struktdru jaunieSu lidzdalibai (ka 1stenot projektu, lai tas ietvertu
péc iespéjas plasaku ieintereséto personu loku; ka sanemt atgriezenisko saiti?); veicinat
dialogu ka metodi lidzdalibas kultras veicinasana; apzinat veiksmes faktorus un potencialos
nacionalos iesaistes punktus, $adi veicinot jaunu IeEmumu pienemsanas procesu — tadu, kura
tiek iesaistiti jauniesi ka viedokla paudéji.

PieteikSanas Iidz 4. februarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/the-art-of-dialogue-training.6180/

European Training Course for EVS Support People Latvija

Attistot bitiskakas EBD atbalsta personu kompetences, SOHO apmacibu meérkis ir uzlabot
EBD projektu kvalitati, ka ari sniegt dalibniekiem jaunako informaciju par programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” sniegtajam iespéjam. Apmacibas norisinasies Latvija no 9. lidz
13. maijam.

Apmacibu merki: veicinat EBD aktivitasu kvalitati, attistot EBD atbalsta sistéma iesaistito
personu kompetences (zinaSanas, prasmes un attieksmes); gut labaku izpratni par EBD
“macibu pakalpojuma” konceptu un ar to saistitiem EBD kvalitates aspektiem; uzlabot
sadarbibas un starptautiska darba iespéjas; sniegt atgriezenisko saiti par lomam, atbildibam
un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras EBD atbalsta sistéma; veicinat zinaSanas par EBD
macibu dimensiju un sniegt rikus maciSanas atbalstam; atbalstit neformalas macisanas
atzisanu EBD, kompetenti izmantojot Youthpass; sniegt jaunako informaciju par programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”.

PieteikSanas Iidz 19. martam: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/soho-european-training-course-for-evs-support-people.6262/
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The Power of Non Formal Education Portugalé

Lai veicinatu neformalas izglitibas ietekmi, no 5. lidz 10. aprilim Portugalé norisinasies
apmacibas par principiem un metodem, ka radit iesp€jas jaunieSiem k|Gt par pilntiesigiem
sabiedribas parstavjiem (vietéja un Eiropas limen).

Apmacibu mérki: motivét dalibniekus sajust un sniegt atgriezenisko saiti par neformalas
izglttibas (NI) speku, izmantojot dazadas neformalas izglitibas metodes; analizét NI lomu un
uztveri dazadas Eiropas valstis; izzinat un debatét par Eiropas NI stratégiju; cinities pret
augoso patérina pieeju pret jaunieSiem neformalas izglitibas joma; izzinat nozimes, lomas un
dazadu izglitojoSo metoZzu un pieeju labas puses (formalaja, neformalaja un interesu
izglttiba); pardomat ikdienas jaunatnes darba praksi; saprast programmu veidoSanas un
neformalas izglitibas principus programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”; iepazit portugalu
kultlru, pastiprinati iesaistoties vietejas kopienas apmacibas.

PieteikSanas Iidz 29. janvarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/the-power-of-non-formal-education.6181/

“Perfect crime” Latvija

No 3. Iidz 9. martam viesu nama “Puduri” (Keguma) norisinasies starptautiskas apmacibas,
kuras jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem bds iespéja izzinat jaunieSu apmainas projektus,
piedaloties perfekta nozieguma simulacija.

Apmacibu merki: veicinat izpratni par programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” jauniesu
apmainas projektu galvenajiem kvalitates kritérijiem; izzinat un saprast, ka visas iesaistitas
puses (jauniesi, jaunatnes darbinieki, vietéja kopiena) var bat iesaistitas visos projekta
posmos; veicinat socialo ieklausanu, uzrunajot ne tikai jaunatnes darbiniekus, bet ari atbalsta
personalu, kas strada ar jaunieSiem, kuri ir paklauti socialas izstumsanas riskam; palielinat
jauniesu apmainas projektu skaitu.

Pieteiksanas Iidz 29. janvarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/perfect-crime-training-course-for-more-inclusive-youth-exchange-
projects.6229/

Tools for Youth Exchanges Somija

No 6. lidz 12. martam “Marttinen” jaunieSu centra Somija (Virrat) notiks starptautiskas
apmacibas jaunatnes darbiniekiem, kuru meérkis ir uzlabot “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
jaunieSu apmainas projektu kvalitati.
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Apmacibu meérki: padzilinat izpratni par darbu grupas, ka ari apgit metodes, kuras palidz
darba ar jaunieSu apmainu; Tpasa uzmaniba tiks pievérsta metodém, kas jaunieSos stiprina
macisanos macities un attista starpkultdru izpratni; uzzinat, ar kadam metodem visefektivak
motivét jaunieSus iesaistities jaunieSu apmainas projektos; noskaidrot, ar kuru metozu
palidzibu veiksmigak palidzét jaunieSiem pasiem novértét savu ieguvumu (jaunas zinasanas)
projekta, ka arl iesaistit vinus projekta rezultatu izplatiSana; apzinaties, kadél jaunieSu
apmainas projektos svarigi noteikt tematiskas prioritates.

Pieteiksanas Iidz 7. februarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar/training/tye-tools-for-youth-exchanges.6230/

Jaunatnes pilsonu asambleja 2017

Piesakies, ja brivi runa francu valoda! Konference jaunajiem projektu vaditajiem, izmainu
veicéjiem sava zemé, kuriem ir radosi vai socialas uznémeéjdarbibas projekti labakai dzivei
kopa. Ta norisinasies no 26. lidz 31. maijam Tornai Belgija. PieteikSanas lidz 29. martam:
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/young-citizens-

assembly-2017-free-together-creating-engaging-enterprising-for-a-better-living-
together.6161/

From knowing to being

No 28. maija lidz 3. janijam Vacija (Nideggen/Eifel) notiks starptautiskas apmacibas par
kompetenéu modelu izmantoSanu, pievérSot TpaSu uzmanibu apmacibu dalibnieku
attieksmes, vértibu un iekSejas gatavibas jautajumiem. Apmacibu meérki: atklat un ieglt
pieredzi kompetencés balstita jaunatnes darba organizéSana un izglitiba; eksperimentét, ka
visefektivak izmantot kompetencés balstitos apmacibu modelus macibu programmu
izstrade, uzsvaru vérSot uz dalibnieku attieksmi, vertibam un iekSéjo gatavibu; veidot
ieteikumus, ka vajadzétu nakotné attistit kompetencés balstitos apmacibu un izglitibas
procesus; papildinat izpratni par to, kas veido kompetenci: ka noteikt daltbnieku potencialu
un kadas parmainas notiek pasos dalibniekos, kad vini to atklaj.

Pieteiksanas Iidz 31. janvarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/from-knowing-to-being.6157/

“...un kas notiek péc projekta aktivitates? DEOR un Mobilitates riks”

Ka péc iespéjas veiksmigak izplatit projekta rezultatus un ka tiem nodroSinat péc iespéjas
ilgstosaku izmantoSanu? Ka veiksmigi un bez stresa atskaitities par projekta gaitu speciali
izstradataja “Mobilitates rika” (Mobility tool)? Noskaidro starptautiskajas apmacibas, kas no
2. Iidz 8. aprilim notiks Malaga Spanija.
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Pieteiksanas Iidz 5. februarim: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-

calendar/training/and-what-comes-after-the-activity-mobility-deor-and-mobility-tool.6156/

Praktiska informacija par apmacibam
Dalibniekiem jabat vismaz 18 gadus veciem.

Lai elektroniski aizpilditu anketu, vispirms jaregistréjas SALTO timekla vietné. Tad uz savu
noradito e-pasta adresi sanemsi paroli un varési aizpildit pieteikuma anketu.

Visas izmaksas tiks segtas no programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” finansu lidzekliem,
dalibniekiem janodrosina lidzfinanséjums 28,46 eiro apmera. Ar dalibniekiem, ar kuriem tiks
apstiprinata daliba apmacibas, tiks noslégts ligums par dalibu pasakuma. Péc tam, kad
dalibnieks samaksajis lidzfinanséjumu, agentura iegadajas avio biletes.

Lai nodrosSinatu programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” redzamibu, ka ari ieklautu péc
iespéjas vairak jaunieSu programmas aktivitatés, péc apmacibam dalibnieks apnemas:

- kopa ar projektu koordinatori parrunat pasakuma rezultatus un ieplanot to
izplatiSanas aktivitates;

- nodrosinat vismaz vienu publikaciju medijos;

- seSu nedelu laika péc atgrieSanas organizét rezultatu izplatiSanas aktivitati, ieklaujot
vismaz vienu tikSanos ar ieintereséto mérka grupu (vismaz 15 personas).

Tapat jaatceras par atskaiSu un segto izmaksu apliecinajumu iesniegSanu!
Par SALTO Resursu centru

SALTO ir saisinajums no frazes anglu valoda “Support, Advanced Learning and Training
Opportunities”, kas latviesu valoda nozimé “Atbalsts un paplasinatas macibu iespéjas.” Tas ir
tikls, kura ir astoni resursu centri, kuri darbojas Eiropas jaunatnes prioritasu jomas, atbalstot
Eiropas Komisijas programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba”.

Papildu informacijai:
Vladislava Skéle, Jaunatnes starptautisko programmu agentiras projektu koordinatore,
E-pasts: vladislava.skele[at]jaunatne.gov.lv



