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VDI ar ESF atbalstu veicinās izpratni par darba līguma nozīmīgumu

Lai ierobežotu pieaugošo nelegālās nodarbinātības tendenci Latvijā, Valsts darba inspekcija (VDI) ar Eiropas Sociālā fonda (ESF) atbalstu no 10. jūnija uzsāk informatīvu kampaņu darba devējiem un darba ņēmējiem “Darba līgums – drošāka rītdiena”, lai skaidrotu tiesisku darba attiecību nozīmīgumu.

VDI pēdējā laikā novēro pastiprinātu iedzīvotāju interesi par darba tiesiskajām attiecībām un ar to saistītajām problēmām. Pēdējos četros mēnešos VDI konsultāciju skaits pieaudzis par 21%, bet saņemto iesniegumu skaits par 39%, salīdzinot ar tādu pašu periodu 2008. gadā. Šogad VDI jau atklājusi 436 nelegāli nodarbinātos. Visvairāk cilvēku bez darba līguma strādājuši Rīgas reģionā (207), Vidzemē (88) un Latgalē (66).

Zaudējumus valstij no atklātajiem nelegālās nodarbinātības gadījumiem ir salīdzinoši viegli aprēķināt, ja pieņemam, ka darbinieki būtu saņēmuši minimālo mēneša algu. No 2006.gada līdz 2009.gada maijam zaudējumi valsts budžetā no atklātās nelegālās nodarbinātības bija gandrīz 3,5 miljonu latu. 

Līdz ar ekonomisko lejupslīdi darba tiesisko attiecību jautājums atgūst aktualitāti - kā liecina pēdējie dati, aizvien vairāk uzņēmēju, meklējot iespējas samazināt izmaksas, izvēlas nodarbināt cilvēkus bez darba līguma un nemaksāt nodokļus. Arī darba ņēmēji bieži vien izvēlas strādāt bez darba līguma, jo ir gatavi piekāpties jebkuriem darba devēja noteikumiem, lai saglabātu darbu. VDI novēro, ka pieaug to bezdarbnieku skaits, kuri vienlaicīgi ir nelegāli nodarbināti un saņem pabalstu. Ja 2007.gadā tika konstatētas 17 šādas personas, tad šī gada pirmajos piecos mēnešos jau 26 personas. 

„Daudz labāka situācija veidotos, ja visi cilvēki būtu tik uzņēmīgi, lai paši iekrātu līdzekļus nebaltām dienām. Tomēr pieredze rāda, ka lielākā daļa Latvijas iedzīvotāju ir dzīvojuši un dzīvo no "rokas mutē". Tāpēc ir jāpalīdz cilvēkiem apzināties „drošības riņķa” nozīmīgums un apsveicama ir Valsts darba inspekcijas  iniciatīva, veicinot darba ņēmēju un darba devēju izpratni par ieguvumu, ko sniedz darba līgums. Nācies secināt, ka visneapmierinātākie cilvēki ir tie, kuri nekad nav maksājuši  nodokļus. Viņiem arī ir pamats tādiem būt, jo, iestājoties pārmaiņām  dzīvē, piemēram, bezdarbam, valsts pienākums šādā situācijā atbalstīt ir tikpat minimāls, cik minimāli godīgs cilvēks ir bijis," uzsver labklājības ministrs Uldis Augulis.
Ja līdz šim nelegālā nodarbinātība bija visizplatītākā tādās nozarēs kā būvniecība, apstrādes rūpniecība un lauksaimniecība, tad līdz ar ekonomisko lejupslīdi nelegālās nodarbinātības gadījumi aizvien vairāk parādās arī tirdzniecības un pakalpojumu nozarē. 

“Diemžēl aizvien grūtāk kļūst pierādīt nelegālās nodarbinātības faktu, tāpēc ļoti svarīgi veicināt darba devēja un darba ņēmēja izpratni par darba līguma nepieciešamību. Darba līgums ir kā glābšanas riņķis, kas nepieciešamības gadījumā palīdz gan darba ņēmējam, gan devējam. Kā zināms, kuģa apkalpes komanda, dodoties jūrā, vienmēr ņem līdzi glābšanas riņķi, kaut arī ne vienmēr ir vajadzība to izmantot. Taču tā klātesamība apliecina atbildīgu domāšanu. To pašu varam attiecināt uz darba līgumu – tas veicina drošāku un prognozējamāku rītdienu,” uzsver VDI direktore Rita Elce.
Nelegālās nodarbinātības samazināšana ir šī gada VDI galvenā prioritāte, kas ir definēta arī valdības deklarācijā. Nelegālās nodarbinātības samazināšanas programma ietver gan likumdošanas sakārtošanu, gan pastiprinātu uzņēmumu apsekošanu. Galvenais uzsvars kampaņas laikā tiks likts uz darba devēju un darba ņēmēju izglītošanu un pozitīvajiem piemēriem. Tāpat arī tiks kontrolēti uzņēmumi, lai nepieļautu ieņēmumu samazināšanos valsts budžetā nelegālas nodarbinātības dēļ. Intensīva sabiedrības informēšana par rakstiski noformēta darba līguma juridiskām, sociālām un ekonomiskām garantijām notiks no 10.jūnija līdz 25.jūlijam gan Rīgā, gan lielākajās Latvijas pilsētās.

Līdzīgas informatīvās kampaņas par darba tiesiskajām attiecībām notiek arī citās ES valstīs. Nelegālā nodarbinātība ir visas Eiropas problēma, taču dažāda ir šīs izpausmes intensitāte - ja vidējais nedeklarētās nodarbinātības rādītājs ES valstīs ir ap 5%, tad Latvijā tas ir ap 15%. Par to liecina Eurobarometr 2007.gada rudenī veiktais pētījums. VDI novērojumi ļauj spriest, ka nelegāli nodarbināto cilvēku skaits šogad ir vismaz divas reizes lielāks, salīdzinot ar 2007.gadu. Latvija starp ES valstīm ir viena no atpalikušākajām legālās nodarbinātības ziņā, tāpēc informatīvas aktivitātes, skaidrojot darba līguma ieguvumu, ir īpaši nepieciešamas. 

Būvniecības nozare – darba tiesisko attiecību sakārtošanas pozitīvais piemērs

Informatīvo kampaņu un intensīvu uzņēmumu apsekošanas efektivitāti apliecina legālas nodarbinātības jautājumu sakārtošana būvniecības nozarē. Sadarbībā ar Latvijas būvuzņēmumu organizācijām izdevies pilnveidot normatīvo aktu sakārtošanu nozarē, tādējādi veicinot legālu nodarbinātību. 

Pēdējās VDI inspicēšanas kampaņas laikā šī gada aprīlī un maijā elektroniski tika izsūtīta 4861 informatīvā vēstule būvkomersantiem, apsekots 281 būvobjekts un 410 būvniecības uzņēmumi. Būvobjektā strādājošie darbuzņēmēji 43 gadījumos nebija iesnieguši nodarbināto sarakstus galvenajam darbuzņēmējam. Būvobjektā strādājošajiem 33 gadījumos nebija izsniegtas nodarbināto apliecības. Kampaņas laikā būvobjektos tika konstatētas 12 personas bez rakstveida darba līguma. Jāatzīmē, ka pēc elektronisko vēstuļu izsūtīšanas VDI novēroja tendenci, ka vairāki simti līgumu tika noslēgti tieši inspicēšanas kampaņas laikā. 

Par informatīvo kampaņu “Darba līgums – drošāka rītdiena”

VDI organizētā informatīvā kampaņa ar ESF atbalstu notiks no 10.jūnija līdz 25.jūlijam. Visas aktivitātes būs vērstas uz darba devēju un darba ņēmēju auditorijas sasniegšanu uz izglītošanu par darba tiesiskajām attiecībām. Populārajā sociālajā tīklā draugiem.lv ir izveidota īpaša interaktīva sadaļa ar informatīvu platformu, kur iespēja atrast visu nepieciešamo informāciju par rakstiska darba līguma priekšrocībām, sadarbībā ar zvērinātu advokātu Aldi Gobzemu tiek piedāvāta iespēja uzdot jautājumus ekspertiem par darba tiesībām. 

Draugiem.lv sadaļā - uzņēmumu Goda dēlis - visi laipni aicināti balsot par rūpīgāko un atbildīgāko darba devēju. Kampaņas noslēgumā darba devējiem, kuriem būs visvairāk balsu, tiks piešķirta īpaša goda zīme no VDI, kā arī tiks iekļauti atbildīgāko darba devēju sarakstā. Draugiem.lv interesenti varēs aizpildīt īpašus testus, lai noskaidrotu savu zināšanu līmeni par darba tiesībām, kā arī uzzinātu, kādam darbinieku tipam viņi atbilst. 

Kampaņas laikā plānotas aktivitātes arī Rīgā un reģionos. Visiem interesentiem būs iespēja klātienē satikt VDI ekspertus – saņemt informāciju par darba tiesībām un uzdot jautājumus. 

Informatīvās teltis plānotas: 

	Datums
	Pilsēta
	Vieta

	20. jūnijs, 10.00 – 12.00
	Tukums
	Pils ielā 

	2. jūlijs, 10.00-12.00
	Rīga
	Esplanāde

	9. jūlijs, 16.00-18.00
	Jelgava
	Pie Rimi,

Katoļu ielā 18 

	11. jūlijs, 10.00-12.00
	Liepāja
	Promenāde/ Kanāla malā, Vecā Ostmala 

	17. jūlijs, 10.00-12.00
	Daugavpils
	Vienības laukums 

	25. jūlijs, 10.00-12.00
	Cēsis
	Vienības laukums 


Informatīvās kampaņas “Darba līgums – drošāka rītdiena” atbalstītāji ir Labklājības ministrija, Nodarbinātības valsts aģentūra, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Pašvaldību savienība.

Vairāk informācijas: www.vdi.gov.lv/darbaligums

Turpmākai informācijai: 

Sarmīte Bunka-Brilijonka

Valsts darba inspekcijas

sabiedrisko attiecību speciāliste

Tel. +371 6 702 17 35

Mob. + 371 2 633 47 27

E-pasts: sarmite.bunka@vdi.gov.lv
