KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA ĪSTENOŠANA

1. problēmu risināšana: pakalpojumi vērsti uz izglītojamajiem, kam ir problēmas ar mācībām un karjeras izvēli

2. karjeras vadības prasmju attīstīšana mūža garumā: pakalpojumi vērsti uz karjeras vadības prasmju apgūšanu, lai izglītojamie paši spētu sekmīgi veidot savu karjeru visas dzīves laikā 

KARJERAS IZGLĪTĪBA VISPĀRĒJĀS IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS

Vispārīgās nostādnes


Karjeras izglītība ir plānots pasākumu, kursu un programmu nodrošinājums izglītības iestādēs, lai mācītu un palīdzētu izglītojamajiem apgūt un attīstīt prasmes savu interešu, spēju un iespēju samērošanā, savu karjeras mērķu izvirzīšanā un karjeras vadīšanā un sniegtu zināšanas un izpratni par darba pasauli, tās saikni ar izglītību, par karjeras plānošanu un attīstīšanu visa mūža garumā. 


Karjeras izglītība ir harmoniski jāintegrē katrā izglītības programmā, nodrošinot plānotu un pēctecīgu pasākumu kompleksu, kas palīdzētu jauniešiem mērķtiecīgi izzināt sevi, savas iespējas, apzināti izvēlēties līdzekļus sava rakstura, spēju attīstīšanai, savas karjeras plānošanai nevis epizodiski, bet caurviju un veselumā, izmantojot izglītības programmas līdzekļus.


Karjeras izglītības pasākumu plānam vai programmai ir jākļūst par ikkatras izglītības iestādes attīstības plāna daļu. Tādēļ karjeras izglītības pasākumu organizēšanā un vadīšanā jāiesaista viss izglītības iestādes personāls: skolas vadība, klašu audzinātāji, mācību priekšmetu skolotāji, psihologi, bibliotekāri u.c. Tikai pēctecīgs un radošs darbs karjeras izglītības īstenošanā, palīdzēs jauniešiem iegūt nepieciešamās kompetences un izglītības iestādei veikt savu misiju ( sniegt kvalitatīvu izglītību, sagatavojot izglītojamos pārejai uz nākošo izglītības pakāpi/ programmu vai darba tirgu.

Karjeras izglītības programmas saturā jāiekļauj pamattēmas:
1. Sevis izzināšana un pašattīstība (savas personīgās pieredzes, interešu, dotumu, spēju, iemaņu, vērtību, centienu/mērķu, personisko īpašību, sasniegumu, utt. analīze, zināšanu/prasmju attīstība un pozitīvu attieksmju veidošana)

2. Izglītības un darba pasaules izzināšana (darba tirgus: nodarbinātības veidi un profesijas, darba vides u.c.; izglītības un apmācības iespēju attīstības tendenču pētīšana un izvērtēšana)

3. Lēmuma pieņemšana, karjeras plānošana un plānu īstenošana (zināšanu un spēju pilnveidošana, savu attīstības vajadzību noteikšana, lēmumu pieņemšanas un plānu īstenošanas iemaņu attīstīšana, informācijas ieguves un konsultēšanas iespēju apzināšanās, savu personīgo plānu veidošana)

Karjeras izglītības programmas mērķis izglītības ieguves procesā ir : 

· radīt pamatu savlaicīgai, apzinātai un ar iespējām sabalansētai personīgo lēmumu pieņemšanai par turpmāko izglītību vai darbu.

· nodrošināt izglītojamam nepieciešamo pamatzināšanu un pamatprasmju apguvi pašizpētei, savas iespējamās karjeras izpētei, lēmuma pieņemšanai, plānošanai un vadībai;

Karjeras izglītības kvalitatīvai īstenošanai jāveic sekojoši uzdevumi: 

1. iepazīstināt un mācīt pašnovērtēšanas metodes;

2. praktiski palīdzēt pielietot zināšanas par sevi, lai izprastu savas spējas, stiprās puses, intereses, prasmes un talantus, pieņemtu lēmumus, nospraustu mērķus;

3. veidot katrā izglītojamā interesi par karjeras veidošanas iespējām, iepazīstinot ar darba pasaules un ar to saistīto izglītību daudzveidību, izmantojot attiecīgā vecuma bērniem un jauniešiem atbilstošas metodes;

4. mācīt mācīties, veidot prasmes un pamatiemaņas informācijas tehnoloģiju un citu informācijas avotu izmantošanai;

5. palīdzēt katram izglītojamajam pieņemt apzinātu lēmumu par turpmāko izglītību un ar to saistīto iespējamo karjeru;

6. izkopt sadarbības, saskarsmes, prezentācijas prasmes, cieņu pret daudzveidību; 
7. organizēt tādus pasākumus, kuros iespējams gūt darbības pieredzi;

8. veidot izglītojamajos izpratni par karjeras saistību ar sasniegumiem izglītībā un mūžizglītību.

Ieteikumi

Definējot karjeras izglītības mācību mērķi/sasniedzamās prasmes, ievērojot pēctecību pārejot no zemākas klases uz augstāku klasi:
· attīstīt analītiskās un sintezējošās darbības prasmes savas karjeras plānošanai, apzinot/respektējot savas personības spējas, talantus, intereses, vajadzības un iespējas;
· sniegt zināšanas un veidot izpratni par izglītības sistēmu, izglītības piedāvātajām iespējām un nosacījumiem, motivējot mūžizglītībai;
· veidot izpratni un sniegt zināšanas par nemitīgi mainīgo darba pasauli globalizācijas apstākļos un informācijas tehnoloģiju attīstības laikmetā;
· sniegt/padziļināt zināšanas un prasmes sevis raksturošanā, lai veicinātu veiksmīgu iekļaušanos izglītības un darba tirgū. 
· veidot motivāciju savu spēju attīstībai, lai kļūtu par pilntiesīgu informācijas sabiedrības locekli.
· radīt motivāciju profesionālās karjeras izvēlei un veicināt izglītojamā konkurētspēju tālākas izglītības apguvē vai darba gaitu uzsākšanai.

Definēto mācību mērķu sasniegšanai un karjeras vadības pamatprasmju apguvei jāizmanto daudzveidīgas un interaktīvas mācību metodes. Karjeras izglītības tēmas jāintegrē atsevišķu mācību priekšmetu, audzināšanas un ārpusklases pasākumu programmās.

Ieteicamie informācijas un metodiskā atbalsta avoti

Metodiskie ieteikumi karjeras izglītības plānošanai un tēmu integrācijai priekšmetu programmās, audzināšanas stundās, ārpusklases pasākumos un darbā ar vecākiem:

· „Karjeras izglītība 10.-12.klasei”, VIAA, 2006.
· „Karjeras izglītība 7.-9.klasei”, VIAA, 2006.
· „Karjeras izglītība profesionālās vidējās izglītības iestādēs”, VIAA, 2006.
· DVD

· Izglītības iespēju ceļvedis Latvijā www.niid.lv (Ērta meklēšana. Studijas, mācības, tālākizglītība, kursi. Skaidrojumi un apraksti. E-konsultācijas. Karjeras izvēles testi.)

· Padomi veiksmīgai karjeras izvēlei - “Kurš mācību priekšmets man patīk vislabāk? “ (informācija par dažādām profesijām, galvenajiem mācību priekšmetiem, kuri jāapgūst izglītības iestādē saistībā ar izvēlēto profesiju; nozīmīgāko prasmju un zināšanu uzskaitījums, kas nepieciešams šīs profesijas pārstāvim, iemēri par darba iespējām un karjeras izaugsmi).

· 5 informatīvu DVD sērija „Iepazīsti izglītības un darba pasauli – atrodi savu ceļu” par karjeras iespējām meža, elektronikas un elektrotehnikas, mašīnbūves un metālapstrādes, būvniecības, ķīmijas un farmācijas nozarēs (Mērķis: dabaszinātņu un inženierzinātņu popularizēšana, intereses radīšana un jauniešu motivēšana karjeras izvēlei šajās tehniskajās nozarēs. Saturs:  videofilma par nozares attīstību, karjeras veidošanu tajā. Reālu cilvēku pieredzes stāsti. PDF - informācija par izglītības iespējām attiecīgajā jomā. PDF - interesanti fakti par nozari, kontaktinformācija.)
· U.C.
