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EFEKTIVAS
ORGANIZATORISKAS
STRUKTURAS

Labi definéts institucionalais un
regulé&josais ietvars ar precizi
noteiktam atbildibam un
uzdevumiem,
skaidra, vienkarsa un
caurskatama organizatoriska
struktdra

CELA KARTES
MERKIS

STRATEGISKA
CILVEKRESURSU
VADIBA

Savlaicigi pieejami, profesionali
un motivéti darbinieki,
augsti kvalificéti vaditaji, efektiva
zinasanu vadibas sistéma

ATBILSTOSAS
SISTEMAS UN RIKI
EFEKTIVAM DARBAM

Stratégiska pieeja,
vienkarsi noteikumi,
skaidras un koordinétas
procediras, attistitas
informacijas, zinaSanu un
snieguma vadibas sistémas

STARPRESORU UN
SISTEMISKIE
RISINAJUMI

Stratégiska planosana,
proceddras un mehanismi
konsultésanai, koordinésanai un
sadarbibai ar iek$&jiem un
aréjiem sadarbibas partneriem



TP (FNLC)

ADMINISTRATIVAS 22 pasakumi
22 pasakumi
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KAPACITATES
CELA KARTE .

7,4 milj.
EUR

, vV
CH LS ESAH 2
(07247 Z ) oy

4 Z /wf%%w/é
VB
6,1 milj. EUR

AF

31,2 milj. EUR



IAdministrativas

ADMINISTRATIVAS
KAPACITATES
CELA KARTE

Gty

Valsts
administracijas
skola

Valsts
kanceleja
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o Digitalizacija, dati un
[8—56—‘ informacijas sistémas




PASAKUMI

Nr. Pasakuma Planotie rezultati Atbildiga i?Stadev paipasakling
Istenosanu
apraksts
VARAM
« Istenots plano3anas redionu un pasvaldibu kapacitates vajadzibu
apsekojums/ izvértéjums « KP 2021-2027 5.1.1.2. pasakums
Planoanas regionu un . ApmécT.bL.J paséku.mu izgajuso planosanas redionu un pasdvaldibu vaditaju "Pa§va.l<_inu un plérlo§aTas redgionu
- Unizveidoto patvaldiby un darbinieku skaits kapacitates uzlabosana
J L p_ y * Izstradati attistibas planosanas dokumenti un projekti « TPF SAM 6.1.1. "Dot regioniem un
stratégiskas planosanas, . . _ _ . e e o=
3.1 , _ . . * Pieejamas vadlinijas, rokasgramatas un macibu materiali cilvékiem iespéju risinat socialas,
prOJektu Istenosanas, parmainu . Co_ _ v i s _ . ) c .
g L * lzstradati, aktualizéti un istenoti attistibas planosanas dokumenti, ekonomiskas un vides sekas, ko
vadibas un darba organizacijas , . : - , e {5yl
vl w SHariztene izmantojot jaunos atbalsta instrumentus rada pareja uz klimatneitralitati
P * Istenoti pilotprojekti « AF 3.1.1.2.i. pasakums "Pasvaldibu
» Efektivizéti procesi kapacitates stiprinasana to
 Budzeta lidzeklu ietaupijums un lietderiga izmantosana darbibas efektivitates un kvalitates
uzlabosanai"
Veicinata pilsoniskas sabiedribas
iesaistiSanas teritorijas attistiba, * Izstradats normativais ietvars sabiedribas lidzdalibai teritorijas attistiba,
3.2. t.sk., vietéja planosanas, t.sk. attistibas planosana VARAM
istenoSanas un uzraudzibas » Pasakumi, t.sk. identificéjot labas prakses piemérus
darbibas
Laba k ilvek
avas pra_l s:es c_' \{? resursu Izstradatas vadlinijas cilvékresursu parvaldibas jautajumos .
vadiba attistisana S ie _ e et Valsts kanceleja
. o - Apmaciti pasvaldibu darbinieki
pasvaldibas
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Atbalsts pasvaldibam cilvékresursu parvaldibas jautajumos — vadlinijas un
macibas personala politiku izveidei un praktisku cilvékresursu vadibas
riku izstradei



ISTENOSANAS
PROGRESS

TikSanas ar
pasvaldibam, LPS un
VARAM par vadliniju

saturu

Darba grupas izveide

lepirkuma procedira
vadliniju izstradei

01.2024. - iepirkuma liguma noslégsana
02.2024. - pasvaldibu aptauja
08.03.2024. - pasvaldibu aptauvjas rezultatu prezentésana
03.04.2024. - vadliniju struktoras un satura prototipa

saskanosana
~ N
30.04.2024. - vadliniju sakotnéja satura analize
10.05.2024. - darbnica satura veidosanai (klatiené)
Lidz 08.2024. - vadliniju izstrade
N — e

Macibu pasakumu
iIstenosana

Sasniedzamais rezultats -
apmacitti 120 mérka grupas
dalibnieki

@ -.\l‘J
o




1 Valsts kanceleja

d Latvijas Pasvaldibu savieniba
2&///& ///‘479/% [ Vides aizsardzibas un redionalas attistibas ministrija

Vﬁ%//;”k 4 L Tiesibsarga birojs
7}/5/@%é& 1 Adazu novada pasvaldiba
[ Césu novada pasvaldiba

1 Kraslavas novada pasvaldiba
1 Kekavas novada pasvaldiba
1 Marupes novada pasvaldiba

1 Ropazu novada pasvaldiba

1 Saldus novada pasvaldiba
O Tukuma novada pasvaldiba
1 Valmieras novada pasvaldiba

[ Ventspils pilsétas pasvaldiba
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NACTONALAZS »
ATTISTIDAS
MANS 2020 F‘

Trogat Regoam
MU Das T~
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Savienibas kohezijas

yolitikas fondu vadiba
[)\lll\‘!‘\c_.‘.‘. 1810 l) .()‘\‘I.,'«l«

o Bropas Savienibas (ES) vésture

o [S rwvestopas un kohdzijas politis
o Svarigakie plinotanas dokumenti
o £S5 fondu vadida

o Prindpi planosand

o Principl ievieiand

o leguidijuma vértéiana

o Sabledrbas Madaida

o Projekiu lesriegurmu atlase

Izstradats 2023. gada projekta
Nr.11.1.1.0/18/TP/007 “Atbalsts

Valsts kancelejai Eiropas Savienibas
fondu administrésSana” ietvaros.

EIROPAS SAVIENTRA

Ewropas Savienibas (ES) vésture

| —

1 ES investicyas un kohézijas politika 2 Svarigakie planosanas dokumenti

S Princip

E-kurss pieejams
Valsts administracijas skolas
Macibu parvaldibas sistéma:

https://mps.vas.gov.lv/login

2023. gada noorganizétas tris
macibu grupas,
e-kursu lidz 31.12.2023. apguvusi
153 dalibnieki.




FINANSEJUMA SANEMEJU

SPEJU STIPRINASANA

Pasakuma apraksts un

Istenosanas

Nr. atbildigais par Planotie rezultati eriods Istenosanas progress
pasakuma istenosanu P
) ) ) |zveidota darba grupa integritates paktu ieviesanai Latvija - FM, EM,
Noorganizétas domnicas par Integritates SM, VARAM, KNAB, IUB, CFLA, SIF, LPS, NVO parstavii.
o _ _ paktu® ieviesanu Latvija
Sab|e_df|b_as l'O!Zd_al'l?a Veikts pétijums par starptautisko pieredzi un Darba grupas uzdevumi - sadarbiba ar arpakalpojuma sniedzéju
caurspidiga un tiesiska ES NVO iesaistes mehanismiem nodrosinat efektivu pasakuma Tsteno3anu, piedalities integritates paktu
1.3. fondu projektu ievieSanas - , L 2023-2028 oas lx , , - -
=Y Istenota informativa kampana par standarta izstradé, vienoties par integritates paktu uzraudzibas
uzraudziba Integritates paktu ievietanas nozimigumu mehanismu un atbildibas sadalijumu, ka ari sniegt priekslikumus par
(Valsts kanceleja) lzstradats Integritates paktu ievie$anas integritates paktu mehanisma ilgtspéjigu ieviedanu valsti kopuma.
standarts valsts parvaldei
Norisinas darbs pie iepirkuma dokumentacijas izstrades.
1) <Laba prakse ES fondu projektu istenoSana» (2023.gada 24.maija)
Noorganizéti 15 seminari finans&juma 2) «CFLA un UZNEMEJU FORUMS #1» (2023.gada 13.septembri)
sanéméju kapacitates paaugstinasanai 3) <Laba prakse ES fondu projektu istenosana RUDENS 2023»
Finanséjuma sanéméju Veiktas 6 aptaujas ES fondu projektu (2023.gada 29.novembri)
5.2. spéju stiprinasana iesniedzéju un finanséjuma sanéméju 2023-2026 4) <«PPP un ES fondu projektu apvieno$ana. Ka tas ir iespé&jams?»
(CFLA) apmierinatibas noteik3anai par informacijas (2023.gada 13.decembri)
pieejamibu un Tstenotajiem atbalsta 5) «<«Tiksanas ar kompetences centru projektu istenotajiem»
procesiem (2023.gada 19.decembri)
6) Noorganizétas tris CFLA klientu apmierinatibas aptaujas

* Integritates pakts ir mehanisms, kas lauj vienai publiskai iestadei vai Sadu iestaZzu grupai sadarboties ar pilsonisko sabiedribu, lai panaktu, ka iestades un
pretendenti ievéro tiesibu aktos noteiktos ierobezojumus, mazina korupcijas risku un sekmé sabiedribas uzticibu attiecigajam publiska iepirkuma projektam.




FINANSEJUMA SANEMEJU

SPEJU STIPRINASANA

Pasakuma apraksts un atbildigais par - . . Isteno3anas T .
Nr. pasakuma istenoganu Planotie rezultati periods IstenosSanas progress
Projektu vadiba iesaistito darbinieku * Izstradats kompetencu ietvars, Kompet?n?u |etvarL'J tlka_planots |%stradat l!dz' 2_0_2,3' gada
) o i _ L beigam, bet tika partraukts ligums ar izpilditaju.
6.2. profesionalizacija ieklaujot macibu programmas un 2023-2024 R o _ .
L L ) - |zsludinata jauna iepirkuma procedira un kompetencu
(Valsts administracijas skola) zinasanu parbaudes sistémas ) N B
ietvars tiks izstradats 2024. gada.
Projektu vadiba iesaistito darbinieku
6.3. profesionalizacija » Apmaciti 650 projektu vaditaji 2024-2026 Tiek izstradats macibu plans 2024. gadam.
(Valsts administracijas skola)
Investicijas mérkis ir palielinat publiskas parvaldes
darbinieku prasmes digitalaja transformacija un tehnologiju
IKT prasmju limena paaugstinasana un digitalas 'Zmantosana.
i J dom’é§apnas gtthtT§ana ° Vienosanas par projekta
6.4. (2.3.2.2.1. investicia * Izstradats IKT prasmju standarts 2023-2024 Nr.2.3.2.2.i.0/1/23/I/VARAM/001 “Publiskas parvaldes
Valsts: a.dr.ni;mi.stréci'as ik;)la) digitala akadsmija” istenoSanu
J noslégta 01.11.2023. Norisinas digitalo prasmiju
kompetendu ietvara izstrade un macibu pasakumu
planosana.
Lo N o E-kursa téma «lepirkuma liguma grozijumi».
Veicinat publisko iepirkumu normativa
7 5 reguléjuma ievérosanu Kohézijas politikas * Izstradats e-kurss 2023.2028 Macibu pasakumi sadarbiba ar IUB ekspertiem.

1stenosana
(Valsts administracijas skola)

» Apmacitti 700 finanséjuma sanéméji

06.06.-07.06.2024. vasaras skola.




FINANSEJUMA SANEMEJU

SPEJU STIPRINASANA

Nr. FEELINE ap raksts_ un atlv)ildigais par Planotie rezultati isten9§anas Istenosanas progress
pasakuma istenoSanu periods
Norisinas darbs pie ievadkursa valsts atbalsta noteikumu
Veicinat valsts atbalsta noteikumu ievérosanu ievérosanai satura izstrades.
/.3.a kohézijas politikas TstenoSana * |zstradats e-kurss 2024 Noslégta vispariga vienoSanas Administrativas kapacitates
(Valsts kanceleja) cela kartes 2021-2027 ietvaros planoto e — macibu kursu
izstradei.
Norisinas macibu pasakumu Tstenosana:
De minimis
regionalais valsts atbalsts un redionala atbalsta
Veicinat valsts atbalsta noteikumu ievérosanu . Apmaciti 400 finanséjuma vadlinijas
/.4. Kohézijas politikas Tstenosana sanemaii 2023-2028 sabiedriskie pakalpojumi - atbalsts 0densapgadei un
(Valsts administracijas skola) ‘ kanalizacijai, siltumapgadei, veselibai
pétnieciba un izglitiba
sabiedriskie pakalpojumi - transporta joma
27.06.-28.06.2024. vasaras skola
Efektivi pasakumi interesu konfliktu, krapsanas un
75 korupcijas nové_r§anaivKo_hézijas politikas T . 2024 Norisiné_s i:larbs pie e-kursa <Inte.re§u konflikta r.1ové_r§ana
Isteno3ana ES Kohézijas politikas fondu projektos» satura izstrades.
(Valsts administracijas skola)
Efektivi pasakumi interesu konfliktu, krapsanas un L L
korupcijas novérsanai Kohézijas politikas » Apmaciti 500 finanséjuma Norisinas macibu plana izstrade.
/.5.b 2024-2028 Macibu pasakumi papildinas un padzilinas e-macibu kursa

Istenosana
(Valsts administracijas skola)

sanémeéji

ietverto saturu (praktikumi, seminari, vebinari).




UZ SADARBIBU!

) Valsts kancelejas
Arvalstu finanSu instrumentu departaments

vita.lackaja@mk.gov.lv
+ 371 67082951

2027

Finanse Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans




	1. slaids
	2. slaids
	3. slaids
	4. slaids
	5. slaids
	6. slaids
	7. slaids
	8. slaids
	9. slaids
	10. slaids
	11. slaids
	12. slaids
	13. slaids
	14. slaids
	15. slaids

