Cienījamie Latvijas pašvaldību vadītāji, 

pamatojoties uz Aizsardzības ministrijas un Latvijas Pašvaldību savienības pārstāvju 2010.gada 30.aprīļa sarunās nolemto sākot ar š.g. 14.aprīli Rekrutēšanas un Jaunsardzes centra Jaunsardzes departaments ikkatru otro piektdienu informēs Jūs par Jaunsardzi, tās vēsturi, attīstību un pašreizējo situāciju ar nolūku arī Jūsu vadītajos novados izskatīt iespējas atbalstīt šo lielāko Latvijas jauniešu organizāciju.  

Šoreiz par Jaunsardzes organizācijas struktūru, vēsturi un pašreizējo situāciju:

Jaunsardze ir LR Aizsardzības ministrijas organizēta un vadīta jauniešu interešu izglītības forma, kuras mērķis ir jaunatnes izglītošana valsts aizsardzības jomā, patriotisma, pilsoniskās apziņas, biedriskuma, drošsirdības, fizisko spēju un disciplīnas sekmēšanā. Vienlaikus Jaunsardzes uzdevums ir ieinteresēt jauniešus par militāro dienestu, tādējādi paplašinot motivēta profesionālā dienesta personālsastāva atlases iespējas. 

Jaunsardzes mērķis ir veicināt bērnu un jauniešu garīgo un fizisko attīstību, pilnveidot un nostiprināt pilsonisko pašapziņu, veicināt interesi par NBS, iepazīstināt ar militāro specialitāšu daudzveidību un popularizēt tās. 

Jaunsardzes uzdevumi ir :

1. Nodrošināt lietderīgas un saturīgas brīvā laika pavadīšanas iespējas.

2. Sniegt iespēju bērniem un jauniešiem atklāt un attīstīt sevī spējas, lai kļūtu par atbildīgu un aktīvu sabiedrības pilsoni.

3. Attīstīt bērnu un jauniešu spējas un talantus, pilnveidot zināšanas un prasmes, kas nepieciešamas dzīvē un darbā.

4. Veicināt patriotisma, pilsoniskās apziņas, biedriskuma, drošsirdības un fizisko spēju attīstību.

5. Radīt izpratni par valsts aizsardzību, popularizēt NBS. 

2009.gadā Jaunsardzes galvenie uzdevumi bija:

· Pabeigt jaunsargu mācību paraugprogrammu pilnīgu ieviešanu un nodrošināt tās izpildi;

· Veikt jaunsargu apmācības pārcelšanas testu no līmeņa uz līmeni satura izstrādi un ieviešanu;

· Jaunsardzes tēla popularizēšana un sabiedrības informēšana, iesaistoties sabiedrības aktivitātēs – Likteņdārza izveidē, Latvijas Armijas karavīru piemiņas vietu sakopšanas talkās, Lāčplēša ordeņu kavalieru apzināšanu savā novadā u.c. pasākumos. 
2. Būtiskākās izmaiņas:

· Ieviesta jaunsargu paraugprogramma, kā rezultātā jaunsargu apmācība tiek organizēta četros līmeņos; 
· Izstrādāts saturs jaunsargu paraugprogrammas testiem - jaunsargu pārcelšanai no apmācību līmeņa uz līmeni;

· Noslēgti jauni sadarbības līgumi ar jaunsargu mācību vietām un pašvaldībām, kā rezultātā palielinājies apmācību vietu skaits un nostiprinājusies Jaunsardzes sadarbība ar pašvaldībām.

3. 2009.gada Jaunsardzes darbības rezultāti:

1.  Jaunsargu mācību vietu skaits



184

2. Jaunsargu mācību grupu skaits



455

3. Novadīto nodarbību skaits


         46560


4. Jaunsargu skaits uz 31.12.2009.,



7273
t.sk.
· 1. apmācību līmenī – 2558 jaunsargi; 

· 2.apmācību līmenī – 2215 jaunsargi; 

· 3. līmenī 1845 jaunsargi; 

· 4. līmenī 655 jaunsargi.
 Jaunsargu skaits novados, kas apgūst jaunsargu programmu
· 1374 jaunieši Kurzemes novadā;
·  1789 jaunieši Vidzemes novadā ;
· 1076 jaunieši Zemgales novadā;
· 2063 jaunieši Latgales novadā ;
· 971 jaunieši Rīgas novadā. 
 2009.gadā Jaunsardzes apmācību noslēguma testus NBS Kājnieku skolā kārtojuši 288 jaunsargi un saņēmuši apliecību par Jaunsarga apmācību programmas apguvi.

· No AM Jaunsardzes programmas realizēšanai piešķirtajiem līdzekļiem Jaunsardzes centrā noorganizēti 1776 pasākumi jaunsargiem, kuros piedalījušies 36363 dalībnieki.
 Ar 2010.gada 1.janvāri Jaunsardzes centrs tika reorganizēts un pārtapis par Rekrutēšanas un Jaunsardzes centra Jaunsardzes departamentu. Ir izveidoti 3 reģionālie novadi (44 štata vietas) un neliela departamenta vadība (3 darbinieki) Apmācība tiek organizēta 181 apmācību vietā , to apgūst 7433 jaunieši. 

Ik gadu Jaunsardze organizē vairāk nekā 1000 pasākumus iesaistot tajos vairāk nekā 20 000 jauniešus.

Tiek turpināta sadarbība ar radniecīgām organizācijām Latvijā (mazpulki, gaidas un skauti), kā arī Lietuvu, Igauniju, Lielbritāniju, Zviedriju, Norvēģiju. Ir bijuši sadarbības projekti ar ASV, Kanādu un Gruziju.

6 gadu jaunsargu apmācība noslēdzās ar noslēguma testu nometni NBS Kājnieku skolā. Testu laikā jaunieši kārto ieskaites testus disciplīnās, kuras cieši saistītas ar dienestu NBS – tūrisma tehnika, orientēšanās, pirmās palīdzības sniegšana, šaušana, ierindas mācība, NBS reglamentu zināšanas un lauku kaujas iemaņas.

 18 gadu laikā Jaunsardzes apmācību beiguši aptuveni 13 000 jaunieši, no kuriem 35 - 40% savu turpmāko dzīvi ir saistījuši ar Latvijas Republikas spēka struktūrām (NBS, Zemessardze, Valsts policija, Robežsardze u.c.)

Jaunsardze  2007.- 2010.

	GADS
	Kopējais budžets
	Instruktoru štata vietu skaits
	Js

Skaits/

apm. grupas
	Vidējais JS skaits uz 1 instr.

	2007.
	1 668255
	57 (53d)+

15 (ekon)
	6458/194
	121

	2008.
	2 375850
	53(55d)+ 21(ekon)
	6808/198
	123

	2009.
	1 449330
	52(60darb.)
	7273/184
	121

	2010.
	815 016
	41(57darb.)+

21Pašv.apm
	7433/181
	108


· 2010.gada galvenais uzdevums saglabāt Jaunsardzes struktūru un jauniešu skaitu - piesaistot pašvaldību finansējumu un attīstot sadarbības  projektus ar IZM, IeM un iesaistoties ES projektos
· Samazinoties finansējumam samazināsies apmācību skaits, instruktoru skaits, kā arī apmācību kvalitāte;
· Iesaistoties citām LR institūcijām iespējama Jaunsardzes pārveidošanās par sabiedrisko organizāciju ar mazskaitlīgu sastāvu un ierobežotu finansējumu ( skauti, gaidas, mazpulki – ap 700 biedru
Izaicinājumi un iespējamie risinājumi.

1. nepietiekams finansējums neļauj turpināt jaunsargu apmācību pilnā apmērā;

2. sakarā ar štatu samazināšanu instruktoriem nav iespēju aptvert lielāku skolu apjomu;

3. sadarbībā ar pašvaldībām veikt kvalificētu jaunsargu instruktoru atlasi, katrā novadā uz vietas;

4. izskatīt iespēju pašvaldībās apmaksāt jaunsargu pulciņa vadītāju, (MTL un programmas nodrošinās AM RJC);

5. iespēju robežās atbalstīt Jaunsardzes pasākumus ar pašvaldību rīcībā esošiem resursiem (transports, ēdināšana, ekipējuma elementi);

6. atbalstīt pašvaldību sporta būvju pieejamību jaunsargu apmācību procesā;

Materiālus sagatavoja
RJC Jaunsardzes departamenta 

Vecākā eksperte apmācību jautājumos

Lilita Mūkina

