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Daugavpils ielā 31
DARBA KĀRTĪBA

	11.00 - 11.10
	Par LPIA valdes sēdē izskatītajiem jautājumiem
	LPIA priekšsēdētājs Normunds Tropiņš

	11.10 – 12.00
	Par profesionālās izglītības sistēmas reformas gaitu, t.sk. par slēgto arodskolu ēku turpmāko apsaimniekošanu. Arodizglītība un nodarbinātības veicināšana reģionos
	IZM ministres biroja vadītāja Inese Matvejeva, valsts sekretāra vietniece nozares politikas jautājumos Kristīne Vāgnere , PIVID direktors Jānis Gaigals

	12.00-12.30
	Par  apmācības iespējām un nodarbinātības veicināšanas pasākumiem, t.sk. par valsts līdzdalības pasākumu turpmāko attīstību.
	Labklājības ministrs Uldis Augulis
un nozares speciālisti


	12.30- 13.00
	Darba devēju piedāvājums arodizglītības sistēmas uzlabošanai un nodarbinātības veicināšanai
	LDDK pārstāvis

	13.00- 13.20
	LPIA dalībnieku viedokļi, diskusija
	LPIA priekšsēdētājs Normunds Tropiņš

	13.20 – 13.30
	Dažādi jautājumi, aktualitātes


	LPIA priekšsēdētājs Normunds Tropiņš
LPS padomniece Sniedze Sproģe


Jautājumi diskusijai:  varbūt vēl citi jautājumi?????? Uzdodiet iepriekš!!!!!
· Bezdarbnieku apmācību virzienu noteikšana:

· pašreiz 102 profesionālās apmācības un pārkvalifikācijas programmas un 35 neformālās izglītības programmas...???
· nozares, uz kurām varētu specializēties 
· svarīgas cilvēku spējas un vēlmes, galīgā izvēle jāpieņem cilvēkam

· karjeras konsultāciju nozīmīgums
· Izglītības sistēmas reformas- kā virzās 2009.gadā izvirzītie jautājumi?:
· mūžizglītības rīcības programmas 2008.-2010.gadam pārstrāde un atbalsts iedzīvotāju kvalifikācijas celšanai (Nodarbinātības valsts aģentūras nozīme)

· apmācības pie darba devēja kvalifikācijas atzīšana un neformālās izglītības kompetenču atzīšana

· profesionālās izglītības iestāžu reorganizācija – atbirušo jauniešu un jauniešu – bezdarbnieku bez profesionālās kvalifikācijas sagatavošana darba tirgum (ESF aktivitāšu pārorientācija)

· profesionālās izglītības programmu satura pārstrāde, lai paplašinātu kompetences šo programmu ietvaros un ilgtermiņā mazinātu prasmju un iemaņu neatbilstību darba tirgus prasībām un strukturālo bezdarbu nākotnē

