Labklajibas ministrija

Audita ,,Barintiesu un socialo dienestu
funkciju izvertejums” rezultati




Labklajibas ministrija

Audita apjoms

20 pasvaldibas
Cetros Latvijas vésturiskajos novados.

40 sarunas ar pasvaldibu socialo dienestu un
barintiesu parstavjiem;

3 sarunas ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas parstavjiem;

1 saruna ar Rigas barintiesas parstavi,

1 saruna ar Labklajtbas  ministrijas
Metodiskas vadibas un kontroles
departamenta parstavjiem,;

3 sarunas ar Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas parstavjiem.

Substantivajam parbaudém audita izlasg
ieklauti kopuma 64 bernu arpusgimenes
apriupé nodosSanas gadijumi, kas atbilst
89 bérniem (no 244 (36%) 2020. gada)
20 pasvaldibas (no 117 (17%), izskatot
kopa 214 lietas:

- 56 aizgadibas tiesibu partrauksanas
lietas;

- 48 aizbildna iecelSanas lietas;

- 26 audZugimene (tai skaitd krizes vai
specializétaja audzugimeng) ievietoSanas
lietas;

- 18 socialas
ievietoSanas lietas;
- 66 sociala darba lietas.

aprupes institacija




1. PasSvaldibu SD un BT funkciju un uzdevumu

U< k4 apjoms normativo aktu definéjumos nedublgjas,
Labkiaas ministia tadu pastav nepiecieSamiba:

Vienkarsot un * Risku noteikSana
OptimiZét uzdevumu B Uzdevumu dosana gimeném (BT

Tot v likuma 22.p.)
_IS enosanas_. » ApsekoSanas/uzraudzibas vizites
pasakumus kopgjos

saskarsmes punktos

» Turpinama diskusija par notarialas
funkcijas piekritibu

» Noskirt BT lemjoso dalu no
uzturosas/preventivas dalas

» Turpinama diskusija par aizgadnibas
jautajumu

Parskatit BT lomu
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2. Nav veérojama koordinéta, kompleksa, uz
vienotu mérki un rezultatu vérsta gadijuma vadiba

Komandas darbs Resursu ieguldijums Metodiska vadiba
un iespgjas

* Profesionala
pieredze

 Komunicésanas
prasmes

* Personiga
ieinteresetiba

* Vienota izpratne

 «Sarkano Itniju»
neesamiba

« Pakalpojumu

attistiba (t.sk.
gimenes asistenta
pakalpojums!!)

Materiali
tehniskais
nodroSinajums

IT sistemu un
digitalizacijas
attistiba

* Vienotas vadlinijas

e Vienots atbalsta
mehanisms



3. Sadarbibas modelis starp BT un SD, ka ar1
Jalky  citam bérnu tiesibu aizsardziba iesaistitajam
Labkibes minist institiicijam ir pilnveidojams

Stiprinat AAAC Bérnu tiesibu
lomu un
kompetenci

aizsardzibas grupas
darbibas attistiba
un pilnveidoSana

Aktiva atbildigo
lestazu un
specialistu 1esaiste




4. Ir nepiecieSams parskatit un stiprinat

LagBihas sl BT un SD parraudzibas ietvaru

Parraudzibas modela Resursu Uzraudzibas pieejas

* Bremzegjosais  Akiti nepietickami * No kontrol¢joSam
faktors: cilvekresursi parbaudém uz
decentralizeta uzraudzibas
uzraudziba un vizitem
metodiska vadiba e No atbilstibas

« VBTAI lomas un parbaudém «uz
kompetences rezultatuy verstam
paplasSinasana model&josam

parbaudem
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Paldies par uzmanibu!




