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Izmaiņas tiek ieviestas uz noteiktu laiku

❖ Likumprojekts «Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta 

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam»

❖ Būs Ministru kabineta noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību 

un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026. gadā
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Ko noteiks 2026.gada budžeta likums? 

76.pants:

2026.gadā paliek 2025.gada bāzes algas apmērs = viss mēnešalgu apmērs kā 
2025.gadā;

Naudas balva – 50% apmērā;

Piemaksas par virsstundu darbu: 

Dienesti 24/7 – kompensējas ar atpūtas laiku vai 100% apmērā;

Pārējie – kompensējas ar atpūtas laiku vai 75% apmērā. 

78.pants – prēmija par ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu var 
izmaksāt 2026.gadā, bet to vairs nevarēs izmaksāt 2027.gadā. 

77.pants - 2026. gadā valsts un pašvaldību institūcijās netiek palielināts kopējais 
no valsts un pašvaldību budžeta finansēto amata vietu skaits, izņemot, ja par 
amata vietas izveidi, lēmumu 2025. gadā pieņēma Ministru kabinets vai 
pašvaldības dome, vai amata vieta tiek izveidota uz noteiktu laiku projektu 
ieviešanai.
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Informācija VK tīmekļvietnē 
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-
nodarbinatajiem-valsts-parvalde
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Ko plāno noteikt MK noteikumos?

❖ Piemaksas apmērs no līdzšinējiem 30% tiek samazināts uz 20%:

visas piemaksas kopā vai katra atsevišķi nedrīkst pārsniegt 20% apmēru no 
mēnešalgas. 

❖ Ar piemaksām saprot: 

▪ ja papildus saviem tiešajiem amata (darba, dienesta) pienākumiem aizvieto 

prombūtnē esošu amatpersonu ;

▪ pilda vēl citus pienākumus, kuri nav nodarbinātā amata aprakstā;

▪ piemaksa par nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu 
sasniegšanā 
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Valsts un pašvaldību institūcijas amatpersonai (darbiniekam) piemaksa vai to kopsumma kopā ar mēnešalgu nedrīkst 

pārsniegt Ministru prezidentam noteikto mēnešalgu (2025.gadā un 2026.gadā – 8659 euro). 



PALDIES PAR UZMANĪBU 

VAIRĀK INFORMĀCIJAS: 

https://www.mk.gov.lv/lv/atlidziba-un-nodarbinatie
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