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2025.gada 28.oktobris




Izmainas tiek ieviestas uz noteiktu laiku

Likumprojekts «Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam»

Bls Ministru kabineta noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu

un to apmeéru valsts un pasvaldibu institlicijas 2026. gada



. Ko noteiks 2026.gada budzeta likums?

76.pants:

2026.gada paliek 2025.gada bazes algas apmérs = viss ménesalgu apmeérs ka
2025.gada;

Naudas balva - 50% apmera;

Piemaksas par virsstundu darbu:

Dienesti 24/7 — kompensé&jas ar atputas laiku vai 100% apméra;
Parejie — kompense€jas ar atputas laiku vai 75% apméra.

78.pants - prémija par ikgadejo darbibas un tas rezultatu novertejumu var
izmaksat 2026.gada, bet to vairs nevarées izmaksat 2027.gada.

77.pants - 2026. gada valsts un pasvaldibu institucijas netiek palielinats kopé&jais
no valsts un pasvaldibu budzeta finanséto amata vietu skaits, iznemot, ja par
amata vietas izveidi, lemumu 2025. gada pienéma Ministru kabinets vai
paéngdTbas dome, vai amata vieta tiek izveidota uz noteiktu laiku projektu
ieviesanai.



. Informacija VK timeklvietne

https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-
nodarbinatajiem-valsts-parvalde

Uzmanibu! &

Planojot atlidzibu 2026. gadam, ir jaizmanto 2025. gada bazes ménesalgas
dati. 2026 .gada tiek saglabata 2025. gada algu skala.

Bazes ménesalga

® |nformativs dokuments

e Bazes ménesalga 2026. gada ®

® Planots, ka paliek speka ar1 2026. gada
g Bazes ménesalga 2025. gada ®

b Bazes ménesalga 2024. gada [¢) (D
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. Ko plano noteikt MK noteikumos?

< Piemaksas apmers no lidzsineéjiem 30% tiek samazinats uz 20%:
visas piemaksas kopa vai katra atseviski nedrikst parsniegt 20% apmeéru no
meéenesalgas.
% Ar piemaksam saprot:
= ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombUtné esosu amatpersonu ;
= pilda vel citus pienakumus, kuri nav nodarbinata amata apraksta;

= piemaksa par nozimigu ieguldijumu attiecigas instittcijas stratégisko mérku
sasniegSana

Valsts un pasvaldibu institiicijas amatpersonai (darbiniekam) piemaksa vai to kopsumma kopa ar meénesalgu nedrikst
parsniegt Ministru prezidentam noteikto ménesalgu (2025.gada un 2026.gada — 8659 euro).
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PALDIES PAR UZMANIBU
VAIRAK INFORMACIJAS:
https://www.mk.gov.lv/lv/atlidziba-un-nodarbinatie
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