Plkst. 11.00-12.30.

JAUNATNES ORGANIZACIJAS PASVALDIBA.

PIENAKUMU DELEGESANA ORGANIZACIJAM.
PRAKSE, PIEMERI, REZULTATU NODROSINASANA.

PIEDALAS IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJAS,
BIEDRIBAS "LATVIJAS JAUNATNES PADOME,”
BIEDRIBAS "VENTSPILS JAUNIESU DOME" UN
ENGURES NOVADA PASVALDIBAS PARSTAVL.
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Jaunatnes organizacijas pasvaldibas.

Pienakumu delegésana organizacijam.

Prakse, pieméri, rezultatu nodrosinasana

07.10.2016.




Biedriba / Nodibinajums

Organizacija/ Nevalstiska organizacija / NVO

Jaunatnes organizacija

Jauniesu organizacija




JAUNATNES ORGANIZACIJA = BIEDRIBA (26)

1) viens no biedribas statttos noteiktajiem darbibas méerkiem ir veicinat jauniesu
iniciativas un lidzdalibu Ilemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2) biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statttos noteiktie darbibas uzdevumi
atbilst vismaz trim Jaunatnes likuma 2.1 panta tresaja dala noteiktajiem

pamatuzdevumiem (Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir Sadi: 1) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot
labveéligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai attistibai; 2) nodrosinat jaunieSiem iespéju ieglt dzivei
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela; 3) nodrosinat jaunieSiem iespéju
lietderigi izmantot brivo laiku; 4) nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas
pieejamibu.)

3) biedriba vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ari vairakas biedribas,
kuras kopa vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi;

4) biedribas valdeé ir nodrosSinata jauniesu lidzdaliba, un Sis lidzdalibas kartiba noteikta
biedribas statutos.




NACIONALA JAUNATNES ORGANIZACIJA (5)

=500 > 300 biedri

= veic darbu ar jaunatni vismaz trijos
planosanas regionos atbilstosi ikgadéjam
jaunatnes politikas prioritatém.




* Organizaciju dalijjums péc:

- hozaru klasifikatora http://www.ur.gov.lv/?a=936&z=697&v=Iv

11.1. Jaunatnes biedriba vai nodibinajums

- darbibas méroga (kopienas, pasvaldibas, regiona, nacionala, starptautiska
+ starptautiskas organizacijas nodala)

- darbibas I|gU IM A (lidz 3 gadiem — jauna/ilgstosi darbojo3as)

= mérka grupas (viss kopums (generic, kopiga auditorija), definéta péc
paziméem (targeted, noteikta grupa), piederigs problémgrupai (indicative, individi,
individuala pieeja)



http://www.ur.gov.lv/?a=936&z=697&v=lv

* 'Jauniesu organizacijas' pasvaldibas:

> Kopienas organizacijas
> Jaunatnes organizacija

> Nacionalas organizacijas vieniba




Kadi ir esoSie resursi pasvaldibas?

(IZM 2016.gada janvara aptauja — pasvaldibu dati)

Aglona, Babite, Baldone, Carnikava, Cesvaine, Durbe, InCukalns, Krimulda,
Mazsalaca, Naukséni, Priekuli, Rauna, Saulkrasti, Vainode, Vecpiebalga, Zilupe




Uzdevumu delegesana jaunatnes joma pasvaldibas

No katras autonomas funkcijas izrietosu parvaldes
uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai
citai publiskai personai. Parvaldes uzdevuma

delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus
nosaka Valsts parvaldes iekartas likums.

[Jaunatnes likums 12.7.pants

Pasvaldiba var atbalstit jauniesu iniciativas konkursa kartiba un finansét
jaunatnes organizaciju un jauniesu iniciativu grupu projektus pasas
noteiktaja kartiba un apjoma.]




SKERSLI
- nav pieredze ar delegéjumu ligumiem
- nozares prioritate pasvaldiba
- hav ko delegét

- nav kam delegét

- neuzticésanas ‘jauniesiem’
- personiskas antipatijas

- hav jauniesu




IEGUVUMI
- resursu optimizacija
- papildus resursu piesaiste
- ekspertize
- publicitate
- pakalpojumu jauniesiem daudzveidiba
- starppaudzu sadarbiba

- dazadu grupu lesaiste

- Ilgtermina ietekme




