Izglitibas un zinatnes
ministrija

Pieauguso izglitibas parvaldibas

plans 2016. - 2020.gadam

2016.gada 20.septembri
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Valsts izglitibas
attistibas agentdra

Likumdosana

Izglitibas likums:

. 7.pants 5.punkts nosaka pieaugusos par
vienu no izglitibas mérka grupam

. 17.pants 22.punkts (pasvaldiba) “Isteno
politiku pieauguSo izglitiba, nodroSina
pieskirta finans€juma sadali un uzraudzibu
par finanSu lidzeklu izlietojumu”

. 59.panta 6.punkts ,,valsts finansiali atbalsta
pieauguso izglitibu™

*  Parejas noteikumu 30.pants attieciba uz
valsts finansialo atbalstu pieaugusSo izglitibai
59.pants stajas speka ne velak ka 2017.gada
31.decembrt

Likums par pasSvaldibam:

. 15.pants pasvaldibu autonoma funkcija ir
sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja
administrativaja teritorija, rip€ties par
bezdarba samazinasanu

PI nacionalais ietvars

Planosanas dokumenti

Izglitibas attistibas pamatnostadnes

2014. — 2020.gadam

(Saeima 2014.gada 22.maija):

. paplaSinat kvalitativu izglitibas piedavajumu;
. pilnveidot normativo regulgjumu;

. nodro$inat efektivu resursu (t.sk. finansu)
parvaldi, izmantojot esosas infrastrukturas
1espejas;

. 1zstradat pieauguso izglitibas sniedzeju
kvalitates nodroSinasanas veidus

Stratégija “Eiropa 2020” un “ET 2020” Latvija ir

1zvirzijusi merki

. lidz 2020. gadam sasniegt 15 % pieauguso
iedzivotaju, kas iesaistiti izglitibas pasakumos

Pieauguso izglitibas parvaldibas plans 2016. —

2020.gadam

(Ministru kabinets 2016.gada 3.maija)



Pléna érki un paredzamie
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MerKkis:

Paplasinat pieauguso izglitibas iespgjas, nodrosinot pieauguso izglitibas pieejamibu un
palielinot taja iesaistito personu skaitu lidz 15% 2020.gada, lai ikviens picaugusais varétu attistit
vinam nepiecieSamas pamata prasmes un profesionalas kompetences un a1 picaugusie ar zemu
1zg11t1bas Iimeni paaugstinatu savu sp&ju konkurét darba tirgt.

Prioritaro ricibas virzienu istenosana:
evienotas un ilgtsp€jigas piecauguso izglitibas sist€mas izveide;
dalitas un konkrétas atbildibas un nozaru politiku mijiedarbibas nodrosinaSana;

epicauguso izglitibas pieejamibas un kvalitates nodroSinasana iedzivotajiem neatkarigi no vinu
vecuma, dzimuma, ieprieksejas izglitibas, dzives vietas, ienakumu limena, etniskas plederlbas
funkcionaliem trauc€jumiem u.c. faktoriem.

Pl sisttmas parvaldibas modelis Ir orientets uz parskatamu un saskanotu
sisttmas darbibu, ieverojot reglonalas vajadzibas, vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes, tas veidos picauguSajiem kvalitativas izglitibas piedavajumu, izveidojot
saskanotu normativo aktu sisttmu un efektivu resursu (tai skaita finansu) parvaldi.
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Pieauguso izglitibas parvaldiba

PIEAUGUSO IZGLITIBAS POUITIKAS PARVALDIBA

Pieauguso izglitibas parvaldibas padome (PIPP)
(IZM, LM, AIM, KM, VM. ZM. EM. TM, PKC, LDDK, LTRK, LPS, LLPA, PR, LPIA,  LBAS)
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Formalas izglitibas tikls —

Pll. PIKC. koledzas. All
talakizglitibas un profesionalas pilnveides
macibu Tstenotaji un neformala cela iegato

prasmju atzinéji

Formalas izglitibas tikils —
Pll, PIKC, koledZas, All

Formalas izglitibas tikls —
Pll, PIKC, koledZas. All

Brivais tirgus- neformalas izglitibas sniedzéjas
institacijas

Pl programmu
piedavataji
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Brivais tirgus- neformalas izglitibas Brivais tirgus- neformalas izglitibas

sniedzéjas institacijas

sniedzéjas institiacijas




Plana paredzetie pasakumi
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RV: Izglitibas iesp&ju paplasinasana picaugusajiem
* Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes izveide

* Pieauguso izglitibas nodroSinasana nodarbinato personu profesionalas
kompetences un kvalifikacijas pilnveidei

* Profesionalas izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana
* Pieauguso izglitotaju starptautiskas sadarbibas veicinasana
RV: Kvalitativs Pieauguso izglitibas piedavajums

* Pedagogu un akadémiska personala, pieauguso izglitotaju profesionalas
kompetences pilnveide

* Pieauguso izglitiba iesaistito pedagogu papildu prasmju un kompetencu
apraksta izveide

» Kovalitates pamatkriteriji PI piedavatajiem
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PI parvaldibas nodros
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PI parvaldibas modela ievieSanas plans 2016. — 2020.gadam sakotnéji tiks

izmantots SAM 8.4.1. ,, Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
ievieSana

Izveidota PieauguSo izglitibas parvaldibas padome

* Nosaka un apstiprina PI mérkus un uzdevumus

* Nosaka prioritaras grupas, sektorus, lemj par finans€juma sadales principiem
* Atbild par kvalitativu PI 1stenoSanas procesu

Valsts izglitibas attistibas agentiira

e Identificé macibu nodroSinatajus, sledz sadarbibas ligumus
« Atlasa neformalas izglitibas pakalpojuma sniedzgjus

* NodroSina nodarbinata pieteikSanos macibam

e Sagatavo macibu piedavajumu nodarbinatajam

Partneri
* Pl koordinatori — pasvaldibas, NVA (informacijas apmaina, pieejamiba);

« Isteno darbibas mérka grupas sasniegSanai

Macibu nodroSinataji
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Paldies!




