DARBA AR JAUNATNI SITUACIJAS IZPETE
PASVALDIBAS



e Kvantitativa aptauja — 159 darba ar jaunatni iesaistitas personas
(jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, pasvaldibu
parstavji u.c.)

* Individualas padzilinatas intervijas — 46 intervijas 12 pasvaldibas
(jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, pasvaldibu
parstavji u.c.)

* Jaunatnes politikas/darba planosanas dokumentu analize — 34
pasvaldibas

* leprieks veiktu pétijumu datu un statistikas sekundara analize
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«Tas, ko més saucam par “darbu ar jaunatni”, veic loti dazadas
aktivitates, dazados laika brizos un dazados kontekstos.»

Prof. Howard Williamson
Eiropas jaunatnes politikas eksperts

«Uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopumes, kas
nodrosina jaunatnes politikas istenoSanu, jauniesu vértiborientacijas
veidosanos un visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.»

Jaunatnes likums



Metodes darba ar jaunatni

Personigas jauniesu véertibas

Socialas/sabiedribas véertibas

Meérki/rezultati

Darbs ar jaunatni jauniesiem nodrodina jégpilnas aktivitates atbilstodi to vajadzibam un interesém.
Darba ar jaunatni botiskakas metodes ir:

Neformala izglitiba un ikdienas

Lidzdalibas unfvai

Attiecibas balsiitas aktiviiates
{mé&citanas kA socidla

Mentorings univai vienaudZu

MAcisanas eksperimentald pedagogija interakclja ar citiem) atbalsts
Darbs ar jaunatni ir versts Uz jaunietu personigo attistibu.
Tam jasekmeé:
Pasnoteiksanas Pasapzina Paiciena Socializacia
Personigai atfisfibai jasekme:
lespéjas un iesaisiiZanas LidztiesTba Tolerance Atbildiba

$

Mingtajam, savukart, jarezultéjas:

Lidzdaliba demaokratiska sabiedriba

Riska uzvedibas prevencija

Sociala ieklausana un integracija




Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokuments

!

Finansgjums darba ar jaunatni 1stenoSanai
(specialistu atalgojums, bazes infrastruktiras
uzturésSana u.c.)

Finans&jums jauniesu iniciativam (jJauniesu
istenaoti projekti u.tml.)

Jaunatnes lietu specialists Jaunatnes darbinieks

!

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga institiicija vai persona

!

|zveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un nodrosinata iesaistito instittciju regulara
sadarbiba

!

Nodrosinata “jauniesu tikSanas vieta” (JauniesSu centrs, atseviSkas telpas jaunieSu aktivitatém

u.tml.)
Reizi gada apkopoti statistikas dati par Reizi gada veikta jauniesu viedoklu, v&lmju un
jauniesiem pasvaldiba (jauniesu skaits, vajadzibu apzinasana (aptauja, diskusijas
sadalijums péc dzimuma, vecuma utt.) u.tml.)

!

Reizi gada veikis darba ar jaunatni efektivitates izvert€jums un noteiktas priontates darba ar
jaunatni nakamajam gadam (balstoties statistikad un izpé&té par jauniesiem)

Stratégiska planosana

Finanséjums

Institucionala sistéma

Pieradijumos balstita politika un prakse



Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokuments




Finansgjums darba ar jaunatni 1stenoSanai
(specialistu atalgojums, bazes infrastruktiras
uzturésSana u.c.)

Finans&jums jauniesu iniciativam (jJauniesu
istenaoti projekti u.tml.)

No pasvaldibas sagaida

Lielaks finanséjums
Lielaka ieinteresétiba jaunatnes
lietas
Papildu, vairak darbinieku
nodrosinasana jaunieSu joma
Pieskirt telpas jauniesSu aktivitatém

JaunieSu centra izveide

Biezak iesaistities jaunatnes lietu
risinasana

Veicinat brivpratigo darbu jauniesSu
vidu
Apmeklét jaunieSu organizéetos
pasakumus

56

Nepieciesamais finanséjums

Nav
ieklauts; 30

Ir ieklauts;
4




NepiecieSamas izmainas JLS
un JD pienakumos un
atbildibas

Ja, batu
nepiecieSams
42%
v NE, nebitu
i - . nepieciesams
Jaunatnes lietu specialists Jaunatnes darbinieks P 58%

31% 29% Darba stazs amata

22%
0,
12% 6%

Mazak ka 1 gads 1-3 gadi 4-5 gadi o-7 gadi 8 vai vairak gadi




Institucionalas sistemas Institiciju neieinteresétiba sadarbiba
ne pl I niba S Nepietiekama, neefektiva informéacijas apmaina starp institlicijam

Liela slodze specialistiem, darbiniekam, neatliek laika sadarbibai

Institliciju nevélédanas uznemties atbildbu

Nepietiekams finans&jums sadarbibas nodroSinasanai

Atbalsta personala trikums, nepietiekams specialistu daudzums

Neskaidrs athildibu sadalfjums starp institacijam

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga institiicija vai persona Parak daudz informacijas, nespéj izsekot visam
l BieZa kadru mainiba
|Izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un nodrosinata iesaistito institticiju regulara
sadarbiba | Atbildigas/iesaistitis institiicijas
Institucionalas sistémas 6.5 Vidgjais uertgjums skald 1- 10

efektivitate ™ T m——— ] = 10 - Loti efekiiva
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Bare: respondentll, ket smeguss atbildy vz So jaudSium, n=113



Nodrosinata “jauniesu tikSanas vieta” (JauniesSu centrs, atseviSkas telpas jaunieSu aktivitatém
u.tml.)

No pasvaldibas sagaida

Lielaks finanséjums

Lielaka ieinteresetiba jaunatnes
lietas
Papildu, vairak darbinieku
nodrosinasana jaunieSu joma
Pieskirt telpas jauniesSu
aktivitatem

Jauniesu centra izveide

Biezak iesaistities jaunatnes lietu
risinasana
Veicinat brivpratigo darbu
jaunieSu vida
Apmeklét jaunieSu organizétos
pasakumus




Statistika par jauniesiem pasvaldiba Parskats par jauniesu aktualitatém, problémam

Irieklauta;
93 Nav
ieklauts; 24
Nav Ir iek]auts;
ieklauta; 11 10
Rezultativie raditaji

Reizi gada apkopoti statistikas dati par Reizi gada veikta jauniesu viedoklu, v&lmju un
jauniesiem pasvaldiba (jauniesu skaits, vajadzibu apzinasana (aptauja, diskusijas
sadalijums péc dzimuma, vecuma utt.) u.tml.)

l

Reizi gada velkis darba ar jaunatni efektivitates izvertéjums un noteiktas priontates darba ar
jaunatni nakamajam gadam (balstoties statistikad un izpé&té par jauniesiem)

Nav

ieklauti; 11




Izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokuments

!

Finansgjums darba ar jaunatni 1stenoSanai
(specialistu atalgojums, bazes infrastruktiras
uzturésSana u.c.)

Finans&jums jauniesu iniciativam (jJauniesu
istenaoti projekti u.tml.)

Jaunatnes lietu specialists Jaunatnes darbinieks

!

Noteikta par darbu ar jaunatni atbildiga institiicija vai persona

!

|zveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija un nodrosinata iesaistito instittciju regulara
sadarbiba

!

Nodrosinata “jauniesu tikSanas vieta” (JauniesSu centrs, atseviSkas telpas jaunieSu aktivitatém

u.tml.)
Reizi gada apkopoti statistikas dati par Reizi gada veikta jauniesu viedoklu, v&lmju un
jauniesiem pasvaldiba (jauniesu skaits, vajadzibu apzinasana (aptauja, diskusijas
sadalijums péc dzimuma, vecuma utt.) u.tml.)

!

Reizi gada veikis darba ar jaunatni efektivitates izvert€jums un noteiktas priontates darba ar
jaunatni nakamajam gadam (balstoties statistikad un izpé&té par jauniesiem)

Stratégiska planosana

Finanséjums

Institucionala sistéma

Pieradijumos balstita politika
un prakse



Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni ka patstavigas planosanas
politikas un ricibpolitikas jomas aktualizacija

Darba ar jaunatni finansésana

Bazes infrastruktlras nodrosinasana darbam ar jaunatni
pasvaldibas (personals + telpas)

Darba ar jaunatni iesaistito instituciju sadarbibas modela izstrade
un sadarbibas regularitates un ilgtspéjas nodrosinasana

Pilnveidot darba ar jaunatni iesaistito personu atbalsta pasakumus



«Daudzu gadu garuma stradajot jaunatnes joma, esmu redzéjis
neskaitamus planus, stratégijas, dzirdéjis politiku solijumus un
apnemsanas, bet joprojam reti redzu konkréetas ricibas un konkréetu
finanseéjumu. Jaunatnes darba attistibai ir nepieciesams jauns izraviens,
bet to var nodrosinat tikai konkréta ricibpolitika.»

Prof. Howard Williamson
Eiropas jaunatnes politikas eksperts

POLITISKA GRIBA + FINANSEJUMS




Veiksmil



