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REVIDĒJAMIE
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Pašvaldības un nozares ministrija

▪ Auces, Burtnieku, Kocēnu, Kokneses,

Krimuldas, Krustpils, Ķeguma, Neretas, Salas

un Vecumnieku novadu pašvaldības

▪ IZM
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BŪTISKĀKIE JAUTĀJUMI
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Apskatāmie jautājumi

▪ Vai skolas un pašvaldības izlieto valsts doto

naudu atbilstoši?

▪ Vai pedagogu darba samaksas sistēma ir

pilnvērtīga?

▪ Vai atbalsts un uzraudzība no ministrijas puses

ir pietiekama?
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KAS DARA KO?
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Naudas piešķiršana

IZM • Piešķir 281,6 mlj. 
dotāciju

Pašvaldības • Sadala naudu 662 
skolām

Skolas
• Nosaka darba samaksu 

un izmaksā to 
28 054 skolotājiem
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Pašvaldības pienākumi

▪ Nodrošināt, ka tiek ievēroti naudas

piešķiršanas nosacījumi par

• piemaksu, prēmiju un naudas balvu piešķiršanu

• % sadalījumu dažādām darbinieku grupām

▪ Nodrošināt vienādu pieeju visās pašvaldības

skolās

▪ Veicināt darba tiesību ievērošanu

• savlaicīgas darba samaksas noteikšanai
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Skolas pienākumi

▪ Pamata 30 stundu nedēļā slodzei noteikt

• darba apjomu

• kritērijus darba intensitātei un personiskajam
ieguldījumam paaugstinātas darba algas likmes
piešķiršanai

▪ Noteikt papildu pienākumus līdz 40 stundām
nedēļā piemaksai par papildu darbu

▪ Veikt vērtēšanu prēmiju un naudas balvu
piešķiršanai
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REDZĒTAIS SKOLĀS
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Darba samaksa  

▪ Neviena skola nav pilnībā ievērojusi
regulējumu par pedagogu darba samaksu

▪ Pedagogu slodzi un algu nosaka pēc skolas
vadības ieskatiem

• tikai 12 no 32 skolām darba samaksas noteikšanas
kārtība

• tikai piecās skolās no 32 skolām ir aprakstīta
paaugstinātas darba algas likmes noteikšana

▪ Piemaksas nosaka par pamatpienākumu izpildi
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Darba samaksa 

▪ Naudas balvas un prēmijas

• bez skolotājiem saprotamiem kritērijiem

piešķiršanai un apmēra noteikšanai

• neievērojot noteiktos kritērijus

• bez personīga ieguldījuma vērtēšanas (44 257 euro

apmērā 2017.gadā)

• vērtējumu veicot formāli (32 279 euro apmērā

2017.gadā)
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Darba samaksa
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Kopsavilkums



LRVK.GOV.LV

Papildu naudas ierobežojumi

▪ 20,43 % no mērķdotācijas summas skolas

vadītājam, vietniekiem un atbalsta personālam,

tai skaitā 15 % vadītājam un vietniekiem

• nav ievērots četrās pašvaldībās

▪ 13,5 % no mērķdotācijas summas pedagogu

papildu pienākumiem un mēneša likmes

palielināšanai

• nav identificējams nevienā pašvaldībā
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Darba samaksa

▪ 70,8 % pedagogu jauno darba samaksu uzzina

jau pēc mācību gada uzsākšanas

• 57,6 % pēc 1.septembra

• 13,2 % algas dienā

Skolas 
prognoze 
(jūnijs)

Dati par 
skolēniem

(5.septembris)

MK rīkojums 
(septembra 

beigas/oktobris)

Alga skolotājam 
(oktobris)
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Darba laiks

▪ 40 stundu darba laiks nedēļā

• pārsniegumi septiņu pašvaldību 19 skolās

• neapmaksā kā virsstundas

▪ Darba savienošana

• vismaz 10% strādā vairākās skolās

• vadībai grūtības plānot skolotāju darba apjomu un

laiku
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Darba laiks

▪ Nepilnīga darba laika uzskaite

• «T» vai faktiskās stundas

• tikai 11 skolas norāda stundas par prombūtnē esošu

kolēģu aizvietošanu

• virsstundas netiek uzskaitītas nevienā skolā

▪ Dubults darbs skolas administrācijai

• tarificētās stundas

• visas darba stundas



LRVK.GOV.LV

REDZĒTAIS PAŠVALDĪBĀS
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Uzraudzība

▪ Nekonsekvence pašvaldības ietvaros

• labi piemēri mijas ar nepilnībām

▪ Labā prakse savlaicīgā pedagogu informēšanā

• Krustpils pamatskola

• Neretas Jāņa Jaunsudrabiņa vidusskola

• Vecumnieku novada skolas
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PAR SISTĒMU KOPUMĀ
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Darba laika un samaksas noteikumi

▪ Smagnēja sistēma

• liela birokrātija

• precīzi aprēķini vai skolotāju tiesības?

• ierobežota uzraudzība par naudas izlietošanu

▪ Neskaidrība par virsstundu apmaksu

▪ VIIS var sniegt lielāku atbalstu

• tarifikācijas sadaļās iekļaujamajiem darbu veidiem

• papildu naudas % ierobežojumu uzraudzībai
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MĒS IESAKĀM
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Ieteikumi ministrijai

▪ Izvērtēt iespēju noteikt normālo jeb 40 darba

stundu slodzi nedēļā

• nodalot pedagoģisko un nepedagoģisko darbu

▪ Strādāt pie laicīgas pedagogu informēšanas par

algu

▪ Turpināt pilnveidot VIIS

▪ Veikt papildu uzraudzību pār mērķdotācijas

izlietojumu



LRVK.GOV.LV

Ieteikumi pašvaldībām

▪ Sakārtot darba samaksas regulējumu skolās

• veicamais darbs un alga

• paaugstinātā likme un piemaksas

• prēmijas un naudas balvas

▪ Veicināt skolotāju tiesību ievērošanu

• laicīga informēšana par algu

• precīza un pilnvērtīga darba laika uzskaite

▪ Skatīties līdzi ierobežojumu ievērošanai
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PAPILDU ATBALSTS
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Pašnovērtējuma anketas

▪ Skolotājam

• ko prasīt no savas vadības?

▪ Skolas direktoram

• darba samaksas organizēšana

• darba laika uzskaite

• skolotāju informēšana

▪ Pašvaldības speciālistam

• uzraudzības veikšana

• vienlīdzīga pieeja pašvaldības ietvaros
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