SOCIALO PAKALPOJUMU
PLANOSANA UN ATTISTIBA
SALDUS NOVADA

INA BEHMANE,
SALDUS NOVADA P /A SOCIALAIS DIENESTS DIREKTORE
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AGENTURA DIBINATA 2009.GADA
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« PEDEJAS IZMAINAS 2018.GADA, PIEVIENOJOT VECO LAUZU UN INVALIDU PANSIONATU
«ABELESY;

106 DARBINIEKI, 97 SLODZES
15 APRUPETAJI APRUPEI MAJAS

48 ASISTENTI CILVEKIEM AR TPASAM VAJADZIBAM
5 GIMENES ASISTENTI

2321 507 EURO BUDZETS s
s -~ 82 3-JE§NIEQUMI 2 it ey
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KA STRADAJAM?

¢ KO NOSAKA AGENTURAS STATUSS

-2 VEIDU PLANOSANAS DOKUMENTI (VIDEJA TERMINA -3 GADU UN GADA PLANS),KURUS
APSTIPRINA DOME

-STRUKTURU NOSAKAM PASI
_STRUKTURVIENIBU NOLIKUMUS IZSTRADAJAM UN APSTIPRINAM PASI
-DARBINIEKUS PIENEMAM DARBA PASI

SITUACIJA,KAD DAUDZAS LIETAS NESPEJAM PRECIZI PROGNOZET, LOTI VEICINA RADOSUMU UN L)
ELASTIBU
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PLANOSANAS PROCESS:

PAVEIKTA ANALIZE
KLIENTU APTAUJAS; DARBA GRUPAS, PRATA VETRAS, STATISTIKAS ANALIZE

VISAS IESPEJAS, KO PIEDAVA PROJEKTI (PSIHOSOCIALA KONSULTESANA), ES PROJEKTI
(AKTIVITASU CENTRI, PROGRAMMAS, METODISKO MATERIALU IZSTRADE, KO ORGANIZE LM, )

DARBINIEKU APMACIBAS,KO ORGANIZE NVO- «DARDEDZE», «SOS CIEMATU ASOCIACIJA»,
«MACIBU CENTRS MKB»

IZMANTOT IESPEJAS,ATNAKOT JAUNIEM DARBINIEKIEM (MUZIKAS TERAPIJA, IEKSEJA ROTACIJA)
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SOCIALAIS DARBS UN
PALIDZIBA

15 ATTALINATAS KLIENTU PIENEMSANAS
VIETAS UN 14 AKTIVITASU CENTRI

AGENTURA

SOCIALA REHABILITACIJA

DAC «SAULESPUKE»

GIMENES ATBALSTA DIENAS CENTRS

RN

ILGSTOSA APRUPE

SOCIALA DZIVOJAMA MAJA AR KRIZES ISTABAM
(DALA PARTOP PAR GRUPU DZIVOKLIEM)
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SAC «ABELES»
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Socialais
darbinieks (18)
Velas parzinis

un Suveja

Soferis (2)

Socialais
pedagogs (3)

CILVEKMILESTIBA

KATRS IR LOTI SVARIGS UN VERTIGS
MUSU KOMANDA!

110

Saimnieks un
saimneicibas

masa

Gramatvedis

)

Psihologs
(2),muzikas
terapeits

Apkopeéijs un

aprupes
sanitars

ATBILDIBA

740

Apmacibu Specialists
(4) un intersu izgltibas
skolotajs
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Socialais rehabilitétajs

(5)

Struktlvienibas,nodalas
vaditdji vaditajs (4)

IEINTERESETIBA
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AGENTURA NODROSINA:

e APRUPE MAJAS PAKALPOJUMS

+  DROSIBAS POGAS PAKALPOJUMS

+ TSLAICIGA SOCIALA APRUPE UN REHABILITACIJA (BERNIEM UN PILNGADIGAM PERSONAM)
s ATBALSTA UN PASPALIDZIBAS GRUPAS

-+ DIENAS CENTRI (DAC «SAULESPUKE, DAUDZFUNKCIONALAIS CENTRS («JUMISY) v

'SPECIALIZETAS DARBNICAS

S




ATBALSTA DZIVOKLA PAKALPOJUMS

ISLAICIGAS UZTURESANAS MITNES PAKALPOJUMS

GRUPU DZIVOKLA PAKALPOJUMS

SPECIALIZETA TRANSPORTA PAKALPOJUMS

PORTIDZAS MACIBSISTEMAS PAKALPOJUMS BERNIEM AR INVALIDITATI UN VINA VECAKIEM
ATBALSTA PERSONAM KRIZES SITUACIJA

HIGIENAS PAKALPOJUMS



DEINSTITUCIONALIZACIJAS IEGUVUMI

SPECIALIZETAS DARBNICAS GRUPU MAJA (16 PERSONAS) DAUDZFUNKCIONALAIS

: CENTRS BERNIEM
GRUPU DZIVOKLI (8 PERSONAS)
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_ MUSU IEGUVUMI, STRADAJOT VISAI NOZAREI KOPA

e KOPEJA PLANOSANA

« KOPEJA IZPRATNE

e PROFESIONALITATE

* SAVSTARPEJA KOMUNIKACIJA;

e RESURSU PLANOSANA UN IZMANTOSANA
e SPECIALISTU RACIONALA NOSLODZE

* «VIENS PAR VISIEM UN VISI PAR VIENU«
DARBINIEKIEM VELME ATGRIEZTIES...






2018.GADS-JELGAVAS NOVADS
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SPECIALIZESANAS

2 GADI PETISANAI (ART DIREKTORS DRIKST KLUDITIES)

1,5 GADI —LIETU ANALIZE, DISKUSIJAS UN LABAKO VARIANTU IZPETE
«PILOTPROJEKTS»

MAGISTRA DARBA TAPSANA

JAUNA STRUKTURSHEMA NO 1.NOVEMBRA
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ATZIMEJIET, CIK GATAVS JUS ESAT SOCIALA —/
DARBA SPECIALIZACUAI?
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Neesmu gatavs; O

Daléji gatavs
40%
Pilnigi gatavs
60%
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KADU SOCIALA DARBA VEIDU JUS LABPRAT
VEIKTU?
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Socialais

darbinieks darba Socialais
ar pilngadigam darbinieks socialas
personam; 30% palidzibas

jautajumos; 40%

Socialais
darbinieks darba
ar gimeném un
bérniem; 30%



1. Kapec ir nepiecieSams ieviest sociala darba specializaciju Saldus novada
pasSvaldibas agentiira ,,Socialais dienests”?

v" Sociala darba specializacija sniedz vispar€ju socialo darbinieku prasmju
izvirzitu izaugsmi.

v’ Jabut nepartrauktiem izaicindjumiem socialajiem darbiniekiem un
vadibai.

v’ Sociala darba specializacija lauj izzinat konkrétas jomas dzilumu,
pieverSot uzmanibu niansém.

v' Paaugstinatos darba kvalitate un profesionala sociala darba pakalpojumu

nodros$inasana.
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3. Vai Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” socialie
darbinieki ir gatavi stradat specializeti? Atbildi pamatot.

Socialie darbinieki ir gatavi stradat specializeti. Agentiiras darbinieki ir
piedalijusies projektos par metodikas izstradi darba ar konkrétu mérka grupu.
Darbiniekiem ir izpratne par darba kvalitates pilnveidi péc specializacijas

veikSanas visa novada.



Socislie darbinieki: 3
Rehabilitdtdji: 2
ledzivotdji: 4011
Socislie darbinieki: 8
Rehabilitétdji: ?
ledzivotdji: 10700 4
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Socialie darbinieki: 3
3 sociglie darbinieki Rehabilitétii: 1 socilais
1 Rehabilitétajs pedagogs
ledzivotsjic 2440 ledzivotdji: 3556

Socialie darbinieki: 2
Rehabilitataji: 1

ledzivotdji: 1912

Socialie darbinieki: 2
Rehabilitdtji: 1

ledzivotdji: 1412




PIEREDZES STASTS (JAU DZIRDETS DOBELE UN
TUKUMA)

PIEAUG KLIENTU SKAITS GRUPA «DARBS AR PIEAUGUSAM PERSONAM» (SAMIERINASANAS,
PIERADUMS, PAAUDZU PIEREDZE)

STRUKTURETAKS DARBS GRUPA «GIMENES AR BERNIEM»

IESPEJA DARBINIEKIEM IZVELETIES SPECIALIZESANAS VIRZIENU-IZSKIROSA!

PIEAUG IZMAKSAS TRANSPORTAM

JANODROSINA LABAS DATORIESPEJAS

ADMINISTRATIVAIS SLOGS NEMAZINAS

NAV NEVIENA ZVANA NO KLIENTIEM,KA PARMAINAS TRAUCETU VAI NEAPMIERINATU.
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PAR TIESIBAM KLUDITIES

ATZIT KLUDU- EGO AIZSKARUMS- SADARBIBA IR IESPEJAMA

 NEATZIT KLODU- EGO GAVILE- BET SADARBIBA VISTICAMAK, TURPMAK |
- VAIRS NENOTIKS
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OPTIMISTS REDZ IESPEJU KATRAS BRIESMAS, PESIMISTS REDZ
BRIESMAS KATRA IESPEJA.

VINSTONS CERCILS




MES ESAM ATBILDIGI NE TIKAI PAR TO, KO MES
DARAM, BET ARI PAR TO, KO MES NEDARAM



