Konference

Nakamais solis darba ar jaunatni:

lobijs un interesu parstaviba

i
Jaunatnes lietu specialistu apvieniba
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Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

I Par Jaunatnes lietu specialistu apvienibas ideju
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» Idejairtapusi “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projekta “LOBBYING for
YOUTH WORK”

« Merkis: izveidot Jaunatnes lietu specialistu apvienibu, pirms tam veicot
aptauju par jaunatnes jomu un situaciju pasvaldibas, par apvienibas
nepiecieSamibu

YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

| 2020. gada sakuma veiktas aptaujas
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 Latvijas Pasvaldibu savieniba 2019. gada beigas un 2020. gada sakuma
izsUtlja visam Latvijas paSvaldibam aptauju anketas:

YOUTH WORK

1) Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas

Mérkis — noskaidrot &1 briza situaciju jaunatnes joma pasvaldibas. EsoSo un turpmako
sadarbibu ar LPS

Respondentu skaits — 110 pasvaldibas (no 119 pasvaldibam)

2) Aptauja par iespéjamo Jaunatnes lietu specialistu apvienibu
Mérkis — noskaidrot, vai jaunatnes lietu specialistiem §ada apvieniba ir nepiecieSama
Respondentu skaits — 40 pasvaldibas (no 119 pasvaldibam)

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

. v —_ - . . - -1 ?
Vai pasvaldiba ir jaunatnes lietu specalists: 76 padvaldibas ir jaunatnes o e

lietu specialisti

Pasvaldibair
Padvaldiba nav jaunatnes lietu . o
Ry specialists . 34 pasv_aldlbas hav YOUTH WORK
specialista 69% jaunatnes lietu specialista

31%

No tam 13 pasvaldibas
jaunatnes lietu specialista
pienakumus pilda kads cits

Kopa — 89 pasvaldibas
kads pilda jaunatnes lietu
specialista pienakumus

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

45 pasvaldibas jaunatnes
VaiJaunatnes lietu specialista amatsir savienots lietu specialists pilda tikai " |Erasmus+

X 3 3 » Savus jaunatnes lietu
m miem? Lo .
ar citaamata plenaku Iem: speuahsta plenakumus

Nav jaunatnes lietu
specialista, bet
pienakumus pilda
kads cits
16%

30 pasvaldibas jaunatnes YOUTH WORK
lietu specialista pienakumi
ir savienoti ar cita amata
pienakumiem

Jaunatnes lietu . 14 paé\{aldTbé—S n?-V
specialista amats jaunatnes lietu specialista,
nav savienots ar bet pienakumus pilda kads

Jaunatnes lietu
specialista amats ir
savienots ar citiem

pienakumiem : c_itiem' cits
34% pienakumiem
20 20 pasvaldibas neviens

nepilda jaunatnes lietu

e— . - LATVIJAS
specialista pienakumus //msvmrau
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

"7 |Erasmus+

VaiJusu pasvaldibair jaunatnes darbinieks(i)?

Amats ir savienots

ar citiem
pienakumiem (nav

jaunatnes oo “ - .

darbinieks) Tikai 38 pasvaldibas ir YOUTH WORK

5% noradijusas, ka pasvaldiba
strada jaunatnes
darbinieks

Nav
60%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Vai pasvaldiba ir jaunatnes
centri/organizacijas?

Nav atbildes
10%

Ja

8 78%

86 pasvaldibas ir
noradijusas, ka vinu
pasvaldiba ir jaunatnes
centrs

13 pasvaldibas — nav

11 — nav atbildes

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara
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YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Vai pasvaldibaiir sadarbiba ar jaunatnes
centriem/organizacijam?
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Talakajos slaidos redzesiet:
ka viena no probléemam
15 tiek minéts sadarvlgTb_as
o traku ms ;tgrg _dazadam
ms’utucuam. YOUTH WORK

Tomeér Seit jaunatnes lietu
specialisti atzime, ka
sadarbiba ar jaunatnes

Né centriem notiek.

13%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Vai pasvaldiba gribétu sadarboties ar " [Erasmus +
jaunatnes centriem/organizacijam?

f
YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Ka JUs vertejat situaciju kopuma jaunatnes
joma Jusu pasvaldiba?

YOUTH WORK
E E Bl N i’ [ [ E
1 4 5 6 7 8 9

2 3

Pasvaldibas pasnovértéjums jaunatnes joma LATVAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Pasvaldibu skaits




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Aktualas problémas Jisu
pasSvaldiba jaunatnes joma?

Aktualas problémas Jisu
paSvaldiba jaunatnes joma?

Zema jaunieSu lidzdaliba, griti

JaunieSu nodarbiatibas

e 31% _ 10%
iesaisttt aktivitates problémas
Cilvekresursu trikums 27% |[Mobilais darbs ar jaunati 8%
JaunieSu trikums, emigracija uz 250, Trukst starpinstitucionalas un 79,
lielajam pilsétam skolu sadarbibas
Dazadas problemas jaunieSu
Telpu trukums 17% |vidii - socialas problemas, 6%
atkaribas u.c.
PaSvaldiba viss ir kartbba / Nav 13% Finans€juma trikums jaunatnes 50,
atbildes jomai
Citi iemesh 10% |Aktivo jaunieSu noslogotiba 5%

YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par jaunatnes jomu pasvaldibas: rezultati

Lai padvaldibas veicinatu izpratni par darbu ar jaunatni, Latvijas Pa3valdibu rearam s
savienibas ietvaros péc brivpratibas principa bija izveidots Latvijas
pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikls. Bet, nemot véra to, ka no

pasSvaldibam bija maza iniciativa un interese apmeklét pasakumus klatiene,
pasakumi vairs nenotiek.
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Vai, Jisuprat, bltu nepiecieSams atjaunot
tikla darbibu?

YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




| Secinajumi

 Vairakas paSvaldibas joprojam nav jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes
darbinieku

» Liela dala gadijumu amats ir apvienots ar cita amata pienakumiem, kas YOUTH WORK

rezultéjas ar tadam problémam ka izdegsana, darbinieku kapacitates
trakums, cilvekresursu trikums — Sie iemesli tika minéti art nakamaja
aptauja, ka probléemas, kuram apvienibai kopa vajadzéetu meklét
risinajumus

« Ir vélme lidzdarboties, sadarboties, dalities pieredze un izglitoties, bet
acimredzot nav platformas, kura to realizét

« Kopuma pasvaldibas jaunatnes jomu sava pasvaldiba vérté pozitivi

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Aptauja par Jaunatnes lietu specialistu (JSL) apvienibas nepiecieSamibu:

Ja 33
Ng 7
Atbildes kopa 40

Ja 28
Iesp&jams 4
Ne& 8
Atbildes kopa 40

Tas

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

rezultati

"7 |Erasmus+

Vai, Jusuprat, ir nepiecieSams
izveidot jaunatnes lietu specialistu

- — ? )
N G YOUTH WORK
18%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Kadi, Jusuprat, varétu but apvienibas tris galvenie merki?
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v’ Vienota politika, vienlidzigas iespéjas pasvaldibas, vienota dokumentacija, metodisko
materialu veidosana, péetijumu tulkosanas — 26%

v" Pieredzes apmaina, sadarbiba, emocionals atbalsts, supervizijas — 31%

v Jaunatnes darba lobijs (veicinat sabiedribas, pasvaldibas un valsts izpratni par jaunatnes YOUTH WORK
darba nozimigumu, taja skaita parstavét/aizstavét JSL/JD intereses) — 24%

v Jaunatnes darbinieku kompetences un darba kvalitates celSana — 9%
v Koordinét jaunatnes darbu valsti — 5%
v Konsultativs atbalsts — 2%

v Kapacitates stiprinasana jaunatnes joma stradajosajiem — 2%

v Vienlidzigs, atbilstoSs atalgojums — 1%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Kadu atbalstu Jus gaiditu no sadas apvienibas?
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v" Pieredzes apmaina, sadarbiba, emocionals atbalsts, supervizijas, kopigi projekti — 51%

v" Jaunatnes darba lobijs (veicinat sabiedribas, paSvaldibas un valsts izpratni par jaunatnes
darba nozimigumu, taja skaita parstavét/aizstavét JSL/JD intereses) — 20%

v' Konsultativs atbalsts — 16% YOUTH WORK
v' Apmacibas - 8%
v Cits - 6%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati |
I Kadi ir jaunatnes lietu specialistu lielakie izaicinajumi sobrid?

v’ Jaunatnes darba lobijs (veicinat sabiedribas, pasvaldibas un valsts izpratni par jaunatnes - [Erasmus-+
darba nozimigumu, taja skaita parstavet/aizstavet JSL/JID intereses) — 22%

v'Jauniesu iniciativas un ieinteresétibas trikums — 22% :
vizdegsana - 16% YOUTH WORK
v'Tiesiska reguléjuma trukums, nepilnibas — 5%

v'Darbs ar sociala riska jaunieSiem, jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem, NEEt
jauniesiem - 5%

v’ Atbalsta specialistu trukums — 2%
v'Starpinstitucionala sadarbiba - 5%
v'Apmacibu trikums - 5%

v'Plass darba lauks - 5%

v= 12 LATVIIAS
v'Dazadi - 11% /’/ PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati

Vai Jums ir izvirziti konkréti mérki, ko vélaties sasniegt jaunatnes joma, ko programmu agentira
sada apvieniba Jums palidzétu sekmigak izdarit?
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v" Ir mérki - 25%

v' Sadarbiba - 25%
L o . YOUTH WORK

v' Jaunatne (piesaiste, iesaiste, pienesums) — 14%

v Izaugsmes iespéjas — 14%

v Koordinéts jaunatnes darbs - 11%

v' Izpratnes vecinasana par jaunatnes darbu sabiedribas un kolégu vidi - 11%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA

i
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| Lidzdalibas forma un apmeklejums

Klatiene, Elektroniski,

0
Videokonferences formats 52%
Klatiené 27%
Klatien¢, Elektroniski 9%
Videokonferences formats 6%
Elektroniski 3%
Klatien€, Videokonferences formats 3%

. _ 33%
Reizi pusgada
P&c vajadzibas 27%
Katru ménesi 18%
Katru ménesi, PEc vajadzibas 6%
Reizi pusgada, Pec vajadzibas 6%

V)

Katru ned€lu 3%
Katru ménesi, Reizi gada 3%
Reizi pusgada, Reizi gada 3%

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara
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"TNEXT STEP OF
YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Jiusu domas par apvienibas atrasanas vietu
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v Nenoteikta vieta, katru reizi norunajot tiksanos cita vieta - 36%
v’ Telpas Riga, LPS mitnée — 30%

v Telpas Riga, LPS mitné; telpas Riga citur; noteiktas telpas citur Latvija; nenoteikta vieta, YOUTH WORK
katru reizi norunajot tiksanos cita vieta - 21%

v Telpas Riga citur - 6%
v Noteiktas telpas citur Latvija - 3%

v’ Tas ir mazak butisks jautajums — 3%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Aptauja par JSL apvienibas nepieciesamibu: rezultati

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

I Vai pasvaldiba butu gatava sniegt nelielu finansialu atbalstu?
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Ja-20%
YOUTH WORK
Ne -13%

Nezinu/iespéjams — 67%

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

Aptauja par JSL apvienibas nepiecieSamibu: rezultati
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« Jaunatnes darba lobijs — ka viens no galvenajiem apvienibas mérkiem, jo
tas ir minéts ka viens no lielakajiem izaicinajumiem jaunatnes darba

« Jaunatnes politikas, likumu un MK noteikumu nepietiekamiba, neesamiba. YOUTH WORK
NepietiekoSi metodiskie materiali, nav vienotas jaunatnes koordinacijas.

« Velme pec lielakam izaugsmes iespéjam — apmacibam, seminariem,
projektiem

« Ir liela vélme sadarboties, tikloties, dalities pieredzé, sniegt un sanemt
atbalstu, bet nav platformas, kura to darit

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA
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Apvienibas statuti

Iespéjamie jautajumi,
atbildes:

uz kuriem jamekle

Statiitu  stuktiira, dalibnieki, to
uznemsana, institicijas — lémumu
pienemsana, darbibas nodroSinasana —
kadi darbinieki nepiecieSami, vai tie ir
patstavigi vai visi vienlidz daudz
iesaistas un veido saturu kopa u.c.
jautajumi, kas Skiet svarigi pie $1

Grupu darbs

Apvienibas merki, darbibas
nodroSinasana, izaicinajumi

Iespéjamie jautajumi,
atbildes:

uz kuriem jamekle

Kadi bus apvienibas mérki, un ka tos
iespejams sasniegt

Kada veida varetu notikt apvienibas
darbibas nodroSinasana

Apvienibas iespéjamie izaicinajumi

Apvienibas iespejamas
formas un finansejums

Iespéjamie jautajumi,
atbildes:

uz kuriem jamekle

Kadas varetu but formas apvienibas
darbibas nodrosSinasanai (kontaktu
listes informacijas apmainai, pasakumu
organizéSana attalinati un Kklatiené,
pastaviga apvieniba ar fizisku atrasanas
vietu u.c.) un tam nepiecieSamais
finanséjums.

Finanséjuma piesaiste

Grupu jautajumi ir saistiti viens ar otru un atbildes, iespéjams, parklasies, par ko varésim kopa padiskutét

Jaunatnes starptautisko
programmu agentara

"7 |Erasmus+

NEXT STEP OF
YOUTH WORK

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA




Turpmakie soli

* Neapstaties!

« Uzrunat un informét jaunatnes lietu specialistus un jaunatnes
darbiniekus par Sodien notikuSo diskusiju un idejam

* Nolemt par nakamas sanaksmes datumu un saturu

« Sanaksmeé parrunat to, kas jau lidz Sim ir izdarits, un nolemt
par apvienibas turpmako darbibu un formu

[z Y L
= e
wedhs

Jaunatnes starptautisko

programmu adentara

LATVIJAS
PASVALDIBU
SAVIENIBA

YOUTH WORK
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