LATVIJAS BANKA

EIROSISTEMA

Darba tirgus pandemijas laika

Latvijas Pasvaldibu Izpilddirektoru Asociacijas sanaksme

Olegs Krasnopjorovs
05.03.2021.



Covid-19 kopeja ietekme uz darba tirgu nav liela

Lidzdalibas un nodarbinatibas limenis Latvija
2002. — 2020. gada (sezonali izlidzinatie dati)
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Bezdarba un nodarbinatibas limenis Latvija
2002. — 2020. gada (sezonali izlidzinatie dati)
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Jaunakais noverojums: 2020. gada decembris

Avots: Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins



Plasi bezdarba raditaji art pieauga tikai méreni

Oficialie un plaSi bezdarba raditaji (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)
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Avots: Nodarbinatibas Valsts Agentdras un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins



leskats prezentacija

1) Covid-19 ietekme uz nodarbinatibu batiski atSkiras pa nozarém, profesijam, pasvaldibam un
ledzivotaju grupam:

a) analize balstisies uz administrativiem datiem, nevis uz Darbaspéka Apsekojumu (izlases
aptauja: dazam iedzivotaju grupam maza izlase => plasi ticamibas intervali);

b) dati ir sezonali izlidzinati;

2) Plasaks skatijums: ka tas saistits ar ilgtermina darba tirgus izaicinajumiem - prasmju neatbilstibu,
augstam strukturalo bezdarbu un zemu atsevisku iedzivotaju grupu nodarbinatibu?



Kapéec sezonala izlidzinasana un administrativo datu

izmantoSana ir svariga”?

Darba néméju skaits
(Valsts lenémumu Dienests)
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nsa: nodarbinatiba gada beigas butiski saruka;
sa: nodarbinatiba gada beigas saruka tikai nedaudz.

Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins
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Darbvietu samazinajums — tikpat straujs,
bet tiktal mazaks neka 2009. gada krizes laika

Pieskirts bezdarbnieka statuss
(% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem;

Darba néméju skaits
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Avots: Nodarbinatibas Valsts Agentiras, Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins



Nodarbinatiba dinamika batiski atSkiras nozaru un profesiju dalijjuma

Darbvietu skaits dazadas profesijas Darba némeéju skaita parmainas nozaru dalijuma
2020.g. janvari — novembri (%, pret 2020.9. feb., sezonali izlidzinatie dati)
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Avots: Valsts leneémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora apréekins



Viriesus un sievietes krize skar l1dzigi

Darba néméju skaits (indekss;
2020.g. februaris = 100; sez.izl. dati)

Darba néméju skaita parmainas (tukst.; salidzinot ar
2020.g. februari; sez.izl. dati)
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Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins

B Sjevietes = VirieSi

Sievietes: izmitinaSana un édinasana, bet arT izglitiba un veselibas aprupe



AtlaiSanas visvairak skar jauniesus

Darba néméju skaits (indekss; Darba néméju skaita parmainas (tukst.; salidzinot ar
2020.g. februaris = 100; sez.izl. dati) 2020.9g. februari; sez.izl. dat')
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2) zemaka kvalifikacija: vieglak atrast péc krizes 2) 1 iedzivotaju skaits Saja vecuma.

=> lielaka atlaiSanas varbatiba.

Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins 9



Igas ledzivotaji darbu zaudeja salidzinosi biezak

Darba néméju skaits (indekss; 2020 feb.=100; sez.izl.; Darba néméju skaita parmainas (tlkst.; salidzinajuma ar

pEc deklarétas dvaesvietas) 2020.9. februari; sez.izl.; pec deklarétas dvaesvietas)
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Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins 10



Atlaisanas biezak notika Rigas un Pierigas uznemumos

Darba néméju skaits (indekss; 2020 feb. = 100;
sez.izl.; péc uznémuma adreses)
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Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins
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Tiesi Riga un Jurmala visvairak saruka
darbinieku skaits ar darba ienakumiem
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Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins 12



Darbvietu skaits salidzinosi vairak samazinajas lielas pilsetas,
taja skaita Riga un Jurmala

Darba némeéju skaits ar darba ienakumiem
(2020.g. aprili - oktobri, % parmainas salidzinot ar 2020.g. februari; sez.izl. dati)
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y

samazinajums tuvs Latvijas vidéjai vértibai (-5.4%);
B samazinajums straujaks neka Latvija vidéji (straujakais: —7.2%);
samazinajums lénaks neka Latvija vidéji (Iénakais: -0.9%).

Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins
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Nodarbinatibas 1patsvars saruka zemu algu profesijas

un pieauga augstu algu profesijas

Nodarbinatibas ipatsvara parmainas 2020.g. aprili — novembrt, péc profesijas vidéjas algas 2019. gada
(smooth local regression ar 95% ticamibas intervalu; 3-ciparu ISCO profesiju dalijums)

Zils: darbvietu skaits:
Sarkans: nostradato stundu skaits.

Nodarbinatibas Tpatsvara parmainas
2020.g. aprili — novembrt (procentpunktos)

zemaka alga Vidéja alga profesija 2019. gada (ranga percentile) augstaka alga
Avots: Valsts lenémumu Dienesta dati; autora aprékins.
Metodologijai sk. Dolado, Felgueroso, Jimeno (2020). «The Spanish Labour Market at the Crossroads: Covid-19 meets and megatrends» 14



Atlaisanas visvairak skara zemu algu sanemejus

Darba néméju skaita parmainas péc ménesa bruto darba samaksas
(I%); 2020. g. maija — novembri, salidzinot ar 2020.9.11;ebruéri; sez.izl.dati)

Tautsaimnieciba kopa Privatais sektors

5 5

. I = I 0 I I [ ] I
K I I I I -5
-10 -10
-15 -15

o o o o o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o o o o o

< N~ o Lo o o o o < N~ o Lo o o o o

c S i i N D ¥ < e S n I N D 3 <

) o o o o o o ) o o o o o o o n

N < o o @) o o = N < o o o o o =

N~ o o) o ®) > ~ o e} o ) >

— — AN (9p] — — AN ™

Avots: Valsts lenémumu Dienesta un Centralas Statistikas Parvaldes dati; autora aprékins



Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits un 1patsvars turpinas
samazinasies — pec visiem scenarijiem

ledzivotaju skaits 20-64 gadu vecuma
- O(tﬂ kstosi)
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Avots: Eurostat iedzivotaju skaita prognozes.
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lekséjas darba roku rezerves ir bltiskas — tos jaaktive

leks€jas darba roku rezerves Baltijas valstis dzimumu un vecumgrupu dalijjuma
(takst. cilvéku; 2018. gada)

Estonia Latvia Lithuania
‘ Men Women Men Women Men Women
15-19 6.3 5.0 11.3 11.1 17.1 17.8 Jaunies: esionalas izalrtib
2024 05 | 34 | 81 | o1 ) jaunieStzomaprofesiondlas izglitbas
25-29 2.4 1.9 0.1 ’
o 30-34 2.6 1.8 1.1
S 3539 1.2 1.2 17 ] 21 VirieSu pusmizZa vecuma:
o 40-44 0.5 2.3 7.6 zema muzizglitibas izplatiba,
< 4549 1.5 (5.5 | 9.0 zemas digitalas prasmes,
50-54 1.3 6.0 7.0 veselibas stavokla pasliktingjums;
55-59 4.4 5.2 7.4 )
60-64 | 1.7 3.8
Total| 26.9 55.9 86.3

Darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas limenis Saja vecumgrupa sasniegtu ES7 limeni.
ES7: Vacija, Austrija, Danija, Niderlande, Zviedrija, Cehija, Lielbritanija.

Avots: Krasnopjorovs, O. Anatomy of labour reserves in the Baltic countries: a snapshot 15 years after the EU accession. Bank of Latvia Discussion paper 2/2019. 17



https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/discussion/dp_2_2019-en.pdf
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Jamazina prasmju neatbilstibas un strukturalo bezdarbu

Darba tirgus neatbilstibas indekss
(2017.-2019.g. vidéjais)
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Savukart ja augsts bezdarbs viena profesija pastav

vienlaicigi ar zemu bezdarbu cita profesija, tas atspogulo

darba tirgus neatbilstibas un tadéjadi palielina indeksa
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Avots: Eurostat un AMECO dati, autora aprékins.
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Aktiva darba tirgus politika Latvija:
zemi izdevumi, neskaidra efektivitate

|lzdevumi aktivai darba tirgus politikai
(% no IKP; 2018. gada)
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Avots: Eurostat un Nodarbinatibas Valsts Agentdras dati; autora aprékins.
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Pensijas vecuma celsana nav panaceja,
Ja nodarbinatibu mazina veselibas problemas

Paredzamais muiza ilgums 50 gadu vecam virietim
(2018. gada)
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins
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Veselibas stavokla pasnovértéjums 55-64 gadu
veciem virieSiem (indekss; 2019. gada)
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Secinajumi

Covid-19 ietekme uz nodarbinatibu batiski atSkiras pa nozarém, profesijam, pasvaldibam un
ledzivotaju grupam:

Lielakas atlaiSanas darbiniekiem ar zemakiem ienakumiem => var vél vairak palielinat ienakumu
nevienlidzibu.

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits turpinas samazinaties;

lekSé&jas darba roku rezerves ir butiskas un tos jaaktive:
Jauniesi: profesionalas izglitibas zema izplatiba un prestizs;

VirieSi pusmuiza vecuma: zema muzizglitibas izplatiba, zemas digitalas prasmes, veselibas
stavokla pasliktinajums;

Jarisina prasmju neatbilstibas (strukturala bezdarba) probléma; bet zemi izdevumi nodarbinatibas

veicinasanas programmam.
21



