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Attalinatais darbs - no 2020. gada 13.
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Covid-19: darbs pandemijas
laika valsts parvalde 1/2

= Valsts parvaldé nodarbinato aptauija,
sadarbojoties ar psihologiem

= Aptauja par darbu arkartéjas situacijas laika
iestadém

= Datorprogrammu lietoSanas prasmju izpéte un
atbalsta risinajumi nakotnei, sadarbiba ar
VARAM un jaunuznémumu tella

= Darbinieku banka



https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2020/11/Katri-Vintisa_Valsts-iestazu-darbinieku-passajuta-arkartejas-situacijas-laika_05112020_final.pdf
https://www.vas.gov.lv/lv/jaunums/vebinaru-cikls-attalinata-darba-vadiba-un-organizacija
http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimasNotikumi.nsf/0/65f8f071814c571dc225854b0041b50e/$FILE/SPIRK_Valsts%20kanceleja_22042020.pdf

Covid-19: darbs pandemijas
laika valsts parvalde 2/2

= Vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un
klientu apkalposanai valsts parvaldes institlcijas
Covid-19 pandémijas laika, sadarbiba ar VARAM

» Informativais zinojums "Elastiga darba organizacija
valsts parvalde"

» https://covid19.gov.lv/

= Vienots diennakts talrunis 8345 ar Covid-19
saistitiem jautajumiem


https://mk.gov.lv/sites/default/files/editor/vadlinijas_darba_organizacijai_covid-19_pandemijas_laika.pdf
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40491672
https://covid19.gov.lv/

Valsts administracijas skolas bezmaksas vebinari

13.05. Ka nodrosinat attalinata darba efektivitati?
129 dalibnieki

15.05. Ka uzmundrinat un motivet darbam krizes apstaklos?
48 dalibnieki

19.05. Klientu apkalposana krizes apstaklos

74 dalibnieki m
22.05. Attalinata darba vadiba

82 dalibnieki

Joprojam pieejami ikvienam:
https://www.vas.gov.lv/lv/video-un-prezentacijas-no-
vebinaru-cikla-attalinata-darba-vadiba-un-organizacija

Pasniedzéji — vadosie Latvijas
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https://www.vas.gov.lv/lv/video-un-prezentacijas-no-vebinaru-cikla-attalinata-darba-vadiba-un-organizacija

No 2021. gada 16. marta* valsts un
pasvaldibu iestadées attalinatais
darbs ir obligata prasiba

*Ministru kabineta 2021. gada 12. marta rikojums Nr.163 «Grozijumi
Ministru kabineta 2020. gada 6. novembra rikojuma Nr.655 <«Par
arkartéjas situacijas izsludinasanu»»



Turpmakas tris* nedelas stradajam péc principa:
Visi nodarbinatie savu darbu veic attalinati
sava dzivesvieta, ja darba specifika to
pielauj

* Tas, ka stradasim péc 6. aprila ir atkarigs no epidemiologiskas
situacijas valsti un infekcijas izplatibas turpmakajas nedelas




Ja nodarbinatais
darba specifikas

del darbu nevar P Sl L

veikt attalinati



Iestades vaditajs

= Nosaka tos nodarbinatos, kuri darba
specifikas del darbu veic klatiene
(izdod rikojumu)

= Ir atbildigs:
= par iestades nodarbinato veselibu un
drosibu, ja
nodarbinatajiem nepiecieSams stradat
klatiené
= |ai tiktu ievéroti visi epidemiologiskas
droSibas noteikumi

= JIzverte un nosaka piemérotako
risinajumu darba procesu
organizesanai, lai samazinatu kontaktu
starp nodarbinatajiem



I Kabineta vienlaikus var atrasties tikai viens
nodarbinatais™*

I Atvérta tipa birojos uz vienu nodarbinato paredz ne
mazak ka 15 m?2 no pieejamas telpu platibas*

I Ja nav iespé&jams ievérot Sos nosacijumus, tad
nepieciesams izstradat darba grafiku*

I Darbam klatiené nodrosinat darbiniekiem individualos
aizsardzibas lidzekl|us, kas ir nepieciesami darba
pienakumu veikSanai (pieméram, mutes un deguna
aizsegus, prieksautus, virsvalkus u. c.)

I Noteikt pasakumus Covid-19 izplatibas ierobezosanai
darba kolektiva, nosakot atbildigo personu par so
pasakumu ieviesanu darbavieta un informé&jot
darbiniekus par minétajiem pasakumiem

* Nemot véra funkciju un kompetences specifiku, nav tiesi attiecinams, bet iesp&ju robezas rekomendé&jams,

pieméram, tiesam, prokuratiram, Valsts prezidenta kancelejai, Saeimai, amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém, izmekletajiem, operativa darba veic€jiem.




Ieteikumi, organizejot attalinato darbu

Attalinatais darbs ir darbs — tas nozime pieejamibu un sasniegtus darba rezultatus!



Nodarbinatajiem, stradajot
attalinati, ir janodrosina:

= attalinata piekluve darba e-pastam

= darba telefonam ir jabut
paradresétam, nodrosinot
sasniedzamibu

= atbilstoss tehniskais nodrosSinajums
un pieeja attiecigam informacijas
tehnologiju sistémam




Ja nav iespéjams nodrosinat
nodarbinatajam portativo
datoru, izvertejams:

= vai ir iesp&ja izmantot un pielagot
nodarbinata personigo datoru (ar
atbilstosu pieslégumu,
iestatijumiem un programmaturu)
darba vajadzibam

= vai ir iespé&ja nogadat majas darba
stacionaro datoru (ari galdu vai
kréslu), ja tas ir nepieciesams, lai
pilnvertigi varetu pec iespejas
pilnvertigak stradat attalinati




Attalinata darba
izdevumu kompensésana

Izdevumu atlidzinasana saistiba
ar attalinata darba veiksanu ir
atkariga no nodarbinata
vienosanas ar darba devéju,
vienlaikus nemot véra iestadei
pieejamos finansu resursus.

Par attalinata darba
kompensacijas izmaksasanu
jaizdod iekséjie noteikumi vai
rikojums.




Covid-19 un darba organizésana

Vadlinijas darba organizacijai, darba samak
un klientu apkalposanai valsts parvaldes

institucijas Covid-19 pandemljasﬁalka.
https://www.mK.gov. Iv/Iv/medla-,.SS
https://covid19.gov.lv %

15


https://www.mk.gov.lv/lv/media/8565/download
https://covid19.gov.lv/

‘éds atbalsts butu visnoderigakais, lai palidzétu pardzivot krizes laika grutibas?

1490 Emociju
parvaldibas
53 % panémienu apgisana

Skaidri uzdevumi
un ricibas plans

379%
Vadibas atbalsts un
220/ uzmundrinajums
Praktiskas

vadlinijas darba
organizésanai

16%
Neformala
komunikacija ar
kolégiem
13% Praktiskas
vadlinijas stresa
vadisanai

1490 Digitalo prasmju
apglsana



Izdegsana — kam pieveérst uzmanibu?

Ipadu uzmanibu prasa dala darbinieku, kas ir iesaistiti darba pienakumos, bet ir cela uz izdegsanu lidz

ar nesamérigu prasigumu pret sevi. So darbinieku labie sasniegumi var radit maldigu
priekstatu, ka viss ir kartiba!

Pastav individualie faktori, kas dala gadijumu var izskaidrot darbinieku tendenci neizveleties
rupeties par savu psihisko veselibu.

Sadas situacijas darbiniekiem ir rekomendé&jams individualais atbalsts, t.sk. mentalas veselibas
profesionalu atbalsts.

Abeltina, M., Stokenberga, I., Skudra, J., Rascevska, M., & Kolesovs, A. (2020). Burnout clinical subtypes questionnaire (BCSQ-36): Reliability and validity
study in Latvia. Psychology, Health & Medicine, 25, 1-12.

Izdegsana var attistities dazados celos:
o

J/-I nemitigi parstradajoties

neiesaistoties jégpilnos izaicinajumos

(Abeltipa, Stokenberga, Skudra, Rasevska, & Kolesovs, 2020; nesanemot pietiekamu atbalstu
Abeltina & Rascevska, in press)



Ka palidzet?

= Ieklausities un apvaicaties, ka Tu juties?
Vai ir jutams spéku izsikums? Vai ir manams efektivitates trukums,
pieméram, zudusas spéjas koncentréeties, grati pienemt |Emumus? Vai ir
manams negativisms, apatija?*

Veseliga darba noslodze (prasibas un resursi) = darba un privatas
dzives balanss

AtbalstoSa, pozitiva, sakartota darba vide, kolégi
= Personiga labsajuta, veseliba, labbutiba

Vislielaka loma izdegSanas mazinasanai ir tiesajam vaditajam*
= sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti par darba sniegumu,
ieguldijumu iestades mérku sasniegsana

Avoid job burnout with this advice. Pieejams: https://ucnet.universityofcalifornia.edu/news/2020/11/avoid-job-burnout-with-this-advice.html*
Jautajumi un atbildes, Valsts parvaldes darbinieku iesaistiSanas aptauja 2019. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/media/808/download**
Kantar TNS: Darbinieku vidl iezimé&jas profesionalas “izdegSanas” probléma, 2018. Pieejams: https://www.kantar.lv/newsletters/tnsab55/darbinieku-vidu-

iezimejas-profesionalas-izdegsanas-problema/



https://ucnet.universityofcalifornia.edu/news/2020/11/avoid-job-burnout-with-this-advice.html
https://www.mk.gov.lv/lv/media/808/download
https://www.kantar.lv/newsletters/tnsab55/darbinieku-vidu-iezimejas-profesionalas-izdegsanas-problema/

Ja rodas jautajumi, aicinam
tos sutit uz e-pastu:

cilvekresursi@mk.gov.lv

Paldies par uzmanibu!




