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PAR LEKTORU

« Zvérinats advokats kops 2006.gada

« Sertificéts datu aizsardzibas
specialists kops 2009.gada

* SIA «Datu aizsardzibas specialists»
valdes loceklis




PAR SIA «DATU AIZSARDZIBAS SPECIALISTS»

Uznémums dibinats 2006. gada un ir specializéjies personas datu

aizsardziba un datu aizsardzibas specialistu nodrosSinasana valsts un

pasvaldibu iestadém.

Misu klientu vida ir: Rigas centraltirgus, Latvijas EZAANQ",
Latvijas Jdras administracija, Valsts valodas Vidzemes
augstskola, Liepajas universitate, ka ar vail pasvaldibu
kapitalsabiedribas, kas sniedz atkritumu apsaimniekoSanas, transporta,
siltumapgades, Udensapgades, dzivojamo eku apsaimniekoSanas un

citus pakalpojumus, kas izriet no pasvaldibu funkcijam.



SEMINARA MERKIS:

« Datu valsts inspekcijas aktualitates
 Citu valstu pieredze

lepazistinat klausitajus « Biezak pielautas klGdas personas datu
ar aktualitatém, kas skar aizsardziba
personas datu . Datvu npdoéana uz Liel.britz'iniju
: i,  TieSsaistes platformu lietosana
aizsardzibu.

* Covid-19 ietekme uz personas datu
aizsardzibu




DATU VALSTS
INSPEKCIJAS
AKTUALITATES




IEVADS

2020.gada Datu valsts inspekcijai (turpmak teksta ari - DVI) bija pieskirtas papildu
piecas amata vietas un finanséjums - 577 980 EUR.

Inspekcija gada laika tiek sanemtas vidéji 1200 sudzibas (ap 100 stdzibam ménesi)
saistiba ar iespéjamiem personu datu apstrades parkapumiem, bet pamatotas no
tam ir tikai aptuveni 10 %.

Saudzésanas periods ir beidzies. Administrativo parkapumu lietas pieméroti gan
bridinajumi, gan naudas sodi - no 300 lidz pat 150 000 EUR.

2020.gada sodus vai aizradijumus no Datu valsts inspekcijas ir sanémusi ari turpat
desmit valsts vai pasvaldibu uznémumi.



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI LATVIJA (1)

Datu valsts inspekcija pasiniciativas ietvaros parbaudija SIA «HH Invest»
interneta vietnes privatuma politikas saturu, secinot, ka datu subjektiem
pieejama informacija nebija sniegta viegla uztverama valoda. Ta bija
atspogulota nesistematiska veida.

Tika secinats, ka par atseviSkiem apstrades aspektiem, kas atbilstosi
Visparigas datu aizsardzibas regulas 13.pantam bija datu subjektam

jaskaidro, skaidroti netika.
Par Sadu parkapumu tika piemeérots 15 000 EUR liels sods.

Veiktas parbaudes rezultata ir nodrosinats, ka viens no lielakajiem Latvijas
internetveikaliem ir pilnveidojis datu subjektiem sniegto informaciju par

personas datu apstradi.

1. Datu valsts inspekcijas aktualitates



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI LATVIJA (2)

levérojot publiskaja telpa izskanéjuso informaciju par sabiedribas bazam
saistiba ar AS "HAUSMASTER” pazinojumu par iespé&jamu personas datu
aizsardzibas parkapumu, Datu valsts inspekcija ir uzsakusi lietas apstak|u

noskaidrosanu.
AS "HAUSMASTER", ievérojot Visparigas datu aizsardzibas regulas

nosacijumus, ir pazinojis Datu valsts inspekcijai par personas datu
aizsardzibas parkapumu.

1. Datu valsts inspekcijas aktualitates



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI LATVIJA (3)

Atbilstosi AS "HAUSMASTER" sniegtajam pazinojumam 2021.gada
22.janvari apstradatajs, kurs AS "HAUSMASTER" varda apstrada personas
datus, ir konstatéjis, ka ir notikusi patvaliga piek|GSana serveriem, ka
rezultata dati tika nesankcionéti sifréti un zuda iespéja tos kontrolét.
Nemot véra minéto, pastav iespéja, ka tresa persona, izmantojot tehniskos
rikus, ir veikusi prettiesiskas darbibas, méginot piek|it uznemuma datu
apstrades sistémai un iegUt personas datus, kas saskana ar Kriminallikumu
tiek kvalificets, ka noziedzigs nodarijums, par kuru ir paredzéta
kriminalatbildiba.

Aptuvenais personu skaits, uz kuram attiecas notikusais incidents
(piekluve apstradataja serveriem), ir vairak neka 30 000 datu subjekti.

1. Datu valsts inspekcijas aktualitates



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI LATVIJA (4)

Datu valsts inspekcija 2020.gada nogalé uzlika 65 000 EUR sodu

SIA “LURSOFT IT" par prettiesisku personas datu apstradi, publiskojot
timekl|a vietne www.lursoft.lv personas datus saturoSus dokumentus, kuri
ir ieklauti Uznémumu registra registracijas lietas nepubliskaja dala.

SIA"LURSOFT IT", neievérojot Maksatnespéjas likuma noteikto terminu,
timek|a vietnes www.lursoft.lv Maksatnespéjas registra datu baze
publicéja informaciju par vésturiskajiem fiziskas personas maksatnespéjas
orocesiem ilgak, neka vienu gadu péc ieraksta - par fiziskas personas
maksatnespéjas procesa izbeigSanu - izdariSanas dienas, t.i. timek|a
vietné informacija par vésturiskajiem fiziskas personas maksatnespéjas
procesiem bija pieejama piecus gadus péc ieraksta - par fiziskas personas
maksatnespéjas procesa izbeigSanu - izdarisanas dienas.

1. Datu valsts inspekcijas aktualitates



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI LATVIJA (5)

Datu valsts inspekcija sanéma stdzibu par darba devéja ricibu -
informéjot citus nodarbinatos, nosttot tiem e-pastu, kura bija ietverta
informacija par cietusas personas vardu, uzvardu un veselibas stavokli
(infekcijas slimibas diagnozi).

Izmekléjot notikusa apstak|us, Datu valsts inspekcija konstatéja, ka cietusa
personas dati apstradati neatbilstosi, jo Sada apstrade nebija vajadziga
darba devéja merku sasniegSanai un tai nebija nodrosinats atbilstoss
tiesiskais pamats.

Darba devéjam tika piemérots naudas sods - 6250 EUR.

1. Datu valsts inspekcijas aktualitates



CITU VALSTU
PIEREDZE




PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI CITAS VALSTIS (1)

Portugale.

400 000 EUR sods piemeérots Portugales slimnicai par to, ka ta neievéroja
datu minimizacijas prasibas. Taja visiem arstiem tika nodrosinata piek|uve
visiem pacientu datiem. Tapat ari netika ieviesti tehniskie un
organizatoriskie l[idzekli, lai ierobezotu nelikumigu piekluvi, kur dati bija
pieejami 985 arstiem, no kuriem 296 vairs nestradaja Saja slimnica.

Secinajumi, ko no §T gadijuma varam macitties:
1. ierobezot piekluvi;

2. atslegt piekluvi bijusajiem darbiniekiem;

3. izvértét izmantoto sistému drosibu.

2. Citu valstu pieredze



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI CITAS VALSTIS (2)

Austrija.

Piemeérots 4800 EUR sods kadam uznemumam par to, ka tas bija
izvélejies parak plasu videonovéro$anas kameras lenkis, ka ari noradijis
nepietiekamu informaciju par videonovérosanu.

Secinajumi, ko no §1 gadijuma varam macities:

1. izvertét kameru novietojumuj;

2. informét datu subjektu pirms tiek apstradati ta dati;

3. noradit nepiecieSamo informaciju par videonovéerosanas veiksanu.

2. Citu valstu pieredze



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI CITAS VALSTIS (3)

Francija.

50 000 000 EUR sods - Google parkapj parredzamibas un informacijas
sniegSanas pienakumu:

-nav viegli pieejama informacija;

-nav skaidra informacija par datu apstradi;

-nav noraditi datu glabasanas termini;

-nepareiza piekriSanas iegidsana.

Secinajumi, ko no § gadijuma varam macitties:

1. jasniedz pilniga informacija saprotama valoda (atbilstosi GDPR
13.pantam);

2.jaiegust likumiga piekrisana;

3. jaizstrada un japublicé privatuma politika.

2. Citu valstu pieredze



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI CITAS VALSTIS (4)

Rumanija.

Piemeérots 15 000 EUR sods viesnicai Pullman par to, ka ta atstajusi
“nepieskatitus” izdrukatus 46 viesu brokastu sarakstus, ka rezultata
nepilnvarota persona tos nofotograféjusi un ievietojusi interneta.

Secinajumi, ko no §1 gadijuma varam macities:
1. jaievéro «tira galda» princips;
2.janodrosina piek|uves tiesibu kontrole.

2. Citu valstu pieredze



PARKAPUMI DATU AIZSARDZIBA UN

PIEMEROTIE NAUDAS SODI CITAS VALSTIS (5)

Zviedrija.
Inspekcija piemeéero 20 000 EUR sodu kadai Zviedrijas izglitibas iestadi par
sejas atpaziSanas tehnologijas izmantosanu, lai uzraudzitu skolénu

klatbGtni skola. Minéta iestade ir prettiesiski apstradajusi sensitivus
biometriskos datus.

Secinajumi, ko no §T gadijuma varam macities:
1.jaievéro datu minimizacijas princips;
2.jasanem datu subjektu piekrisana.

2. Citu valstu pieredze



BIEZAK
PIELAUTAS KLUDAS
PERSONAS DATU
AIZSARDZIBA




SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (1)

1. Lielakajai dalai auditeto uznémumu majaslapas un socialo tiklu profilos
bez tiesiska pamata tiek izvietota ne tikai darbinieku kontaktinformacija
(vards, uzvards, amats, talrunis, e-pasts), bet ari So darbinieku fotografijas.

2. Majaslapas nereti tiek vakti majaslapu apmeklétaju dati, bet nav
izvietota privatuma politika.

3. Pirms publisku pasakumu organizésanas tas apmeklétaji netiek
pienacigi informéti, ka Sis pasakums tiks fotograféts un/vai filméts.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (2)

4. Médz but situacijas, kad personam nav iespéjas atteikties no jaunumu
sanems$anas e-pasta vai sms forma.

5. Majaslapas bieZi vien ir bez deriga SSL sertifikata, [idz ar to pastav
iespéja, ka dati, ko datu subjekts majaslapa nodod uznémumam, var
nesifreta veida nonakt treso personu riciba.

6. BieZi vien uznemumi arpakalpojumu sniedzéjiem datus nodod,
neatrunajot pusu pienakumus un tiesibas attieciba uz datu apstradi.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (3)

7. Nereti médz but situacijas, ka personas datus saturosi dokumenti
(pieméram, ligumi) glabajas neslédzamas telpas un neslédzamos skapjos.

8. Lai piek|Utu datu apstrades sistémai, pieméram, gramatvedibas
programmai, divas vai vairakas personas lieto vienus un tos pasus
piekluves rekvizitus vai ari piek|uves rekvizitus nelieto vispar.

9. BieZi vien lietvedibas datorprogrammas ievaditie personas dati
glabajas muzigi vai daudzilgak, ka tas ir nepieciesams.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (4)

10. Darba tiesisko attiecibu ietvaros darbinieku lietas tiek glabati dati un
dokumenti, kurus glabat nebUtu tiesiska pamata (pieméram, dati par
gimenes stavokli, tautibu vai pilsonibu, ka ari personas apliecinosu
dokumentu, bérnu dzimsanas apliecibu, ka ari laulibas apliecibu kopijas).

11. Ja personas dati tiek nodoti uz valsti, kas nav Eiropas Savienibas vai
Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis, vai starptautiskajai organizacijai,
biezi vien nav izstradati iek$éjie noteikumi un skaidra kartiba So datu
nodosanai.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (5)

12. Uznémumu un iestazu darbinieki nereti netiek rakstveida vai kada cita
veida informéti par pienakumu - neizpaust personas datus (tostarp péc
darba, dienesta vai citu tiesisko attiecibu izbeigSanas).

13. Darba nepienemto darbinieku CV parasti tiek glabati bez termina
ierobezojuma, kas nav nepieciesams personas datu apstrades mérka
(darba liguma izpilde) sasniegsanai, jo beidzoties darbinieku atlasei un
parbaudes laikam, sadu dokumentu glabasanai nav tiesiska pamata.

14. Daudzos uznemumos aizvien tiek lietota operétajsistema Windows
XP, kurai jau 2015. gada tika partraukts Microsoft drosibas atbalsts.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (6)

15. Rezerves kopijas - tas dazkart vispar netiek nodroSinatas vai ari tiek
nodroSinatas neregulari.

16. Ne vienmer ir noteiktas prasibas attieciba uz paroles garumu.

17. Uznémumos |oti reti ir izstradati IS drosibas noteikumi.

18. Nav izstradati personas datu apstrades aizsardzibas noteikumi.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (7)

19. Attieciba uz videonovérosanu biezakais auditos konstatétais
parkapums jaatzime tas, ka vai nu nebija nemaz norades par to, ka tiek
veikta videonovérosana, vai ari norades neatbilda Regulai. Tapat pie
parkapumiem tika atklata ari audioieraksta veik§ana, nesameérigi plasa
publiskas artelpas novéroSana un darbinieku privato telpu novérosana.

20. Saskana ar Regulas 30. pantu katram parzinim, pie kura strada vairak
ka 250 darbinieki, ir javeido datu apstrades registrs, tacu ne vienmér Sis
registrs tiek veidots.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



SECINAJUMI PEC 100 UZNEMUMU

IZVERTESANAS (8)

21. Saskana ar Regulas 37. pantu ir noteikti gadijumi, kad iestadem ir
jaiece| datu aizsardzibas specialists, pieméram, gadijuma, kad datu
apstradi veic valsts vai pasvaldibas iestade vai pasvaldibas
kapitalsabiedriba. Liela dala wvalsts un pasvaldibu iestazu un
kapitalsabiedribu to vél nav izdarijusas.

Kopsavilkums.

Rezuméjot ieprieks minéto, secinams, ka lielaka dala valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribu vél nav pilniba ieviesusi Regulu, tomér ir vérojama ari
pozitiva tendence - aizvien vairak uznémumu aizdomajas par personas
datu aizsardzibu un ar saviem vai piesaistito specialistu spékiem veic
ieksejos auditos un novérs konstatétas neatbilstibas.

3. Biezak pielautas kludas personas datu aizsardziba



DATU NODOSANA
Uz
LIELBRITANIJU




«ES-AK TIRDZNIECIBAS UN SADARBIBAS

NOLIGUMS» PIEMEROSANA (1)

Eiropas Komisija 2020.gada 24.decembri vienojas ar Apvienoto Karalisti,
noslédzot 2020.gada 31.decembri sadarbibas noligumu «ES-AK
tirdzniecibas un sadarbibas noligums», kas tiek piemeérots no 2021.gada

1.Jjanvara.

Sadarbibas noligums nosaka parejas periodu, kas |auj turpinat personas
datu brivu plidsmu no Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas uz

Apvienoto Karalisti péc parejas perioda beigam lidz Eiropas Komisijas
lémuma pienemsanai par aizsardzibas [imena pietiekamibu.

1. Datu nodosana uz Lielbritaniju



«ES-AK TIRDZNIECIBAS UN SADARBIBAS

NOLIGUMS» PIEMEROSANA (2)

Noteiktaja laika posma personas datu nosutiSanu no Eiropas Savienibas
un Eiropas Ekonomikas zonas uz Apvienoto Karalisti neuzskata par datu

nosutisanu uz treso valsti.

Nemot vera mineto, lIidz 2021.gada 30.aprilim personas datus uz
Apvienoto Karalisti var nosutit [idzigi ka uz jebkuru citu Eiropas Savienibas
valsti, nepiemérojot Visparigaja datu aizsardzibas regula noteiktos
principus un metodes attieciba uz datu nosutisanu uz treSo valsti.

Ja Eiropa neatzis Lielbritaniju par drosu valsti datu aizsardzibai, tad
Lielbritanijas uznémumam Bill.me LTD, kura pakalpojumus izmanto
pasvaldibas, var nakties meklét risinajumu, glabajot datus ES.

1. Datu nodosana uz Lielbritaniju



TIESSAISTES
PLATFORMU
LIETOSANA




VIDEOKONFERENCU RIKI (1)

CERT.LV ir izanalizéjis sobrid popularakos videokonferencu rikus:

Cisco Webex Meetings, Zoom, Microsoft Teams u.c., péc tadiem
parametriem, ka funkcionalitates iespéjas, privatums un drosiba, pedeéjie
atjauninajumi, bistamakas ievainojamibas, izcelsmes valsts utt.

200Mm

Webex Meetings

5. TieSsaistes platformu lietosana



VIDEOKONFERENCU RIKI (2)

Svarigakie secinajumi:

- visiem tirgu pieejamajiem risinajumiem ir konstatétas dazadas
ievainojamibas un trakumi;

- neeksisté universals, absolUti dross risinajums, kas batu vienlaicigi
lietotajam draudzigs, nodrosinatu pilnu konfidencialitati un operativi, un
kas butu ievieSams bez papildu resursiem (finansu, tehniskajiem un
cilvekresursiem) arkartas situacija;

- izmantojot kadu no minétajiem rikiem, ir jasaprot, ka tie nav paredzéti
konfidencialas vai sensitivas informacijas apmainai, bet gan ikdienas darbu

nodrosinasanai.

5. TieSsaistes platformu lietosana



ZOOM PLATFORMAS LIETOSANAS

IETEIKUMI (1)

Lai izvairitos no viltotas programmatiras, izmantojiet tas uzstadiSanai tikai
oficialo saiti: https://zoom.us

Sekojiet lidz Zoom lietoSanas ieteikumiem, kas pieejami CERT.LV
majaslapa: https://cert.lv/uploads/ieteikumi/document Zoom.pdf

Drosak ir izmantot nevis instaléto programmatdru, bet programmaturas
versiju Interneta parlikprogramma.

Izmantojiet jaunako programmas versiju, regulari to atjauninot.

5. TieSsaistes platformu lietosana


https://zoom.us/
https://cert.lv/uploads/ieteikumi/document_Zoom.pdf

ZOOM PLATFORMAS LIETOSANAS

IETEIKUMI (2)

lzmantojiet Zoom platformu t3, lai to neiztraucétu neaicinati dalibnieki.

Koplietojot sapulces/macibu stundas saiti socialajos medijos vai cita
publiska vieta (pieméram, skolas majaslapa), tai var pievienoties ikviens,
kam ir ST saite.

Lai pievienotos sapulcei/macibu stundai, planotajiem dalibniekiem var
pieprasit noradit ne tikai sapulces ID, bet ari paroli. NosUtot saites uz
pasakumu, nevajadzéetu ieklaut paroli, bet gan nosUtit to atseviski katram
dalibniekam.

5. TieSsaistes platformu lietosana



ZOOM PLATFORMAS LIETOSANAS

IETEIKUMI (3)

Viens no labakajiem veidiem, ka pasargat Zoom tieSsaistes pasakumu, ir
funkcijas «uzgaidama telpa» (Waiting Room) iespéjosana.

«Waiting Room» ir virtuala uzgaidama telpa, kas attur viesus no
pievienosanas sapulcei/macibu stundai pirms tas organizatora. Tas ir veids,
ka parvaldit, kurs tiek ielaists virtualaja pasakuma un kurs ne.

JUs varat liegt dalibu, blokét nevelamos vai traucéjosos sanaksmes
dalibniekus.

5. TieSsaistes platformu lietosana



ZOOM PLATFORMAS LIETOSANAS

IETEIKUMI (4)

«Zoom Bombing» ir situacija, kad Zoom platforma notiekosai sapulcei vai
macibu stundai pievienojas neaicinati dalibnieki un trauce tas norisi.

Nellgtie viesi koplieto savus ekranus, lai «kbombardétu» istos dalibniekus ar
traucéjosu, izklaidéjosu, reizeém ari nelegalu saturu.

Tiesi tapéc, sagaidot visus dalibniekus, «aizslédziet» sapulci/macibu
stundu, izmantojot opciju «Lock Meeting». Lidz ar ko neviens jauns

dalibnieks nevarés tai pievienoties, pat ja tam bus zinams sapulces ID un
parole.

Lai to izdaritu, sapulces laika nepiecieSams uzklikskinat izvélnei
«Participants», péc tam - uz pogas «Lock Meeting».

5. TieSsaistes platformu lietosana



COVID-19
IETEKME UZ
PERSONAS DATU
AIZSARDZIBU




IEVADS

Covid-19 pandémija ir kjuvusi par izaicinajumu ne tikai privatpersonu veselibai, bet
ar juridisko personu darbibas nepartrauktibai, ka rezultata, likumdevejam
nepartraukti nakas balansét starp sabiedribas interesem ierobezot Covid-19 un
personas datu aizsardzibu.

Covid-19 pandémijas ietekme jatama ne vien fiziskaja pasaulé, bet ari kibertelpa.
L aundari valdo$o krizes situaciju un organizaciju pariesanu attalinata darba rezima
nekautréjas izmantot sava laba - gan pelnas gtsanai, gan spiegosanai.




RAKSTISKU APLIECINAJUMU

PIEPRASISANA (1)

Nemot vera epidemiologisko situaciju valsti, ka ari ieverojot atkartoti
izsludinato arkartas situaciju, pakalpojumu sniedzéji ar mérki - pasargat
savus darbiniekus un klientus -, biezi vien vélas iegUt informaciju vai
klients/apmeklétajs nerada paaugstinatu infekcijas risku.

Katra organizacija pielieto savu metodi:

- citi aptauja klientu pirms pierakstiSanas un pakalpojuma sniegsanas
klatiené;

- citi prasa rakstiskus apliecinajumus vai ari apstiprinajumus elektroniskaja
sistéma par personas veselibu, lidz ar ko persona paraksta to un norada
savu vardu, uzvardu, ka ari citus personas datus, u.tml.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



RAKSTISKU APLIECINAJUMU

PIEPRASISANA (2)

Datu valsts inspekcija atgadina, ka prasit personam apliecinajumu vai
apstiprinajumu tam, ka vini nav bijusi arvalstis, ka vini nav uzskatami par
kontaktpersonam vai nav saslimusi ar Covid-19, nav tiesiska pamata un
nepiecieSamiba.

Ja pakalpojuma sniedzéjs vélas un uzskata to par nepiecieSamu, tas var
sasniegt mérki - ierobezot Covid-19 infekcijas izplatibu - nevis, nemot
apliecinajumus no personam, bet informéjot personas par viniem
noteiktiem pienakumiem, nemot véra Ministru kabineta pienemtos
lémumus un normativo aktu reguléjumu.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



ATTALINATAIS MACIBU PROCESS (1)

Inspekcija nem veéra, ka savstarpéja mijiedarbiba - skolotajam ar
skolniekiem un skolniekiem savstarpéji - var bt batisks elements to
izglitibas procesa.

Klatiené, piedaloties nodarbiba, visi nodarbibas dalibnieki gan redz, gan
dzird viens otru.

TieSsaistes nodarbibu norises apstak|u pietuvinasana klatienes
nodarbibam var laut pedagogiem jaunos apstak|os izmantot esosas
iestradnes darba ar audzékniem.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



ATTALINATAIS MACIBU PROCESS (2)

Lidz ar to, lai novérstu Covid-19 infekcijas izplatibu sabiedriba, ieverojot
normativaja akta noteiktos pamatprincipus, izglitibas iestades var noteikt
kartibu tieSsaistes nodarbibu organizésanai timekl|a vietnég, tai skaita,
identificejot nepiecieSamibu, ligt audzékniem izmantot videokameras,
piedaloties tieSsaistes macibu nodarbiba.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



ATTALINATAIS MACIBU PROCESS (3)

Izglitibas iestade ir tiesiga izveleties veikt macibu procesa ierakstiSanu.
Tomeér tai ir jaspéj pamatot sadas izvéles nepieciesamibu kvalitativa un
drosa macibu procesa veiksanai.

Macibu iestadei saja gadijuma iekséji saistosa dokumenta (kartiba,
rikojuma u.tml.) bltu janosaka:

- ieraksta glabasanas termini;

- piek|uves tiesibas ierakstam (kas var tos skatities);

- citas tehniskas (drosibas) un organizatoriskas prasibas, lai noverstu
nepiederoso personu piekluvi ierakstam.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



DARBINIEKU APTAUJA PAR GATAVIBU

VAKCINETIES PRET COVID-19

Datu valsts inspekcija ir sniegusi viedokli par darba devéju organizétajam
aptaujam, saistiba ar darbinieku vakcinaciju.

Datu valsts inspekcija nekonstate, ka darba devéja veiktai personas datu
apstradei, iegUstot darbinieku vardus un uzvardus, lai veiktu aptauju par
darbinieku attieksmi - par gatavibu vakcinéties pret Covid-19 -, pastav
kads no Regulas 6.panta 1.punkta minétajiem tiesiskajiem pamatiem.

Tapat Datu valsts inspekcijas ieskata, varda un uzvarda noradiSana aptauja
nav sameériga ar personas datu apstrades sasniedzamo noltku, un lidz ar
to nolGku (noskaidrot nodarbinato viedokli par vakcinésanos pret Covid-
19) var sasniegt, neapstradajot nodarbinato personas datus.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



DARBINIEKU SARAKSTS COVID-19

VAKCINAS SANEMSANAI

Kops 2021.gada 5.februara ikviens Latvijas iedzivotajs varéja uzsakt
pieteiksanos, lai sanemtu vakcinu pret Covid-19, kas ir katras personas
briva izvéle.

Darba devéjs, veidojot darbinieku sarakstu ar noltGku (merki) - organizét
kolektivo vakcinésanos pret Covid-19 -, tadéejadi apstradajot darbinieka
personas datus (vardu, uzvardu), ka tiesisko pamatu var piemérot tikai
Regulas 6.panta 1.punkta «a» apaksSpunktu - katra darbinieka sniegta
piekriSana personas datu apstradei.

Darba devejam ir janem vera, darbinieks péc piekrisanas snieg$anas var
to jebkura bridi atsaukt, un tas nekada gadijuma nevar radit nelabvéligas
sekas darbiniekam.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



APLIECINAJUMS PAR COVID-19

VAKCINACIJAS STATUSU

Noteikumi neparedz obligatu vakcinaciju pret Covid-19, [idz ar to darba
devéjam nav tiesibas uzlikt par pienakumu darbiniekam vakcinéties pret
Covid-19 vai apstradat iepriek§minéto informaciju par vakcinacijas
sanemsanu.

Datu valsts inspekcija Sobrid nekonstaté, ka darba devéjam pastav
tiesiskais pamats Sadu informaciju apstradat, t.sk. iegut un glabat. Lidz ar
to tiek noradits, ka darbiniekam $§ada informacija nav jasniedz darba
devéjam.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



DARBINIEKU VIDEONOVEROSANA

ATTALINATA DARBA PROCESA LAIKA

Darba vieta un darba laika darbiniekam ir tiesibas uz privatas dzives
neaizskaramibu, lidz ar to ari darba laika darba devéjam ir jarespekté
darbinieka privata dzive. Attalinata darba procesa darba vieta ir
darbinieka privata telpa (majas).

Veicot darbinieka nepartrauktu noverosanu attalinata darba process,
iejauksanas darbinieka privatuma ir ievérojami lielaka, ka istenojot
videonovérosSanu klatienes darba vieta.

Ja darba devejs ludz darbinieku turét nepartraukti ieslegtu datora kameru
vai datoram piesaistitu kameru, Datu valsts inspekcija nesaskata atbilstosu
pamatojumu Sadas datu apstrades veiksanai, ka ari norada, ka $ada
personas datu apstrade ir nesamériga noltka (meérka) sasniegsanai, lai
novértétu darbinieka darba kvalitati.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



KO VEL DARBA DEVEJS DRIKST UN KO

NEDRIKST DARIT? (1)

Vai darba devéjs var lGgt darbiniekiem sniegt informaciju, vai darbinieki
nav pédéjo 14 dienu perioda bijusi arvalstis un nav bijusi kontakta ar
Covid-19 saslimusajiem vai kontaktpersonam?

- Jal Darba devéjs var iegut no darbiniekiem sadu informaciju.

Vai darba devéjs var mérit darbinieku temperataru?

- Jal Darba devéjs prevencijas nolUkos var mérit darbiniekiem
temperattru, lai konstatétu vai var/nevar pielaist darbinieku pie darba
pienakumu pildisanas, bet nedrikst uzkrat, apkopot, glabat iegttos datus
vai citadi tos péc tam izmantot.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



KO DARBA DEVEJS DRIKST UN KO

NEDRIKST DARIT? (2)

Vai darba devéjs var izpaust darbiniekiem, ka kolégis ir inficéjies ar Covid-
197

- Jal Darba devéjam ir tiesibas informeét darbiniekus, ka kolektiva ir
konstatéta saslimsSana ar Covid-19, neizpauzot darbinieka vardu, uzvardu
vai citu personas identificejosu informaciju, un informeét, ka darbiniekiem
ir jaievéro atbildigo iestazu noteiktos drosibas un veselibas aizsardzibas
pasakumus attieciba uz Covid-19. Tapat vajadzétu informét ari tresas
personas, kuram sada informacija ir nepiecieSama, par inficesanas faktu
vai par aizdomam.

Personas datu aizsardzibai nav jabut skéerslim, kas kavetu efektivu cinu ar
infekciju slimibu, tai skaita Covid-19 izplatibu. Tai ir janovers nepamatota
un nesameériga informacijas izplatiSana par konkrétam saslimusam
personam vai personam, kuras atrodas riska grupa.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



DARBINIEKA PIENAKUMI (1)

Vai darbiniekam ir jainformé darba devéjs par inficéSanos ar Covid-19?

- Jal Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darbiniekam ir pienakums
ripéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu,
kuras ietekmé vai var ietekmeét vina darbs, ka ari nekavéjoties zinot darba
devéjam par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku
personu drosibai un veselibai.

Saskana ar Darba likuma 81. pantu darbiniekam ir pienakums rapéties
par to, lai péc iespéjas vairak noverstu vai mazinatu skérs|us, kas
nelabveligi ietekmeé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ka
ari par to, lai péc iespéjas vairak novérstu vai mazinatu zaudejumus.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



IT/KIBERHIGIENAS IEVEROSANA (1)

Stradajot no majas un izmantojot savu vai darba devéja datoru,
darbiniekiem jaievéro personiska IT jeb kiberhigiéna.

- Parliecinaties, ka iericei ir nepiecieSamie atjauninajumi, piemeéram,
operétajsistémas atjauninajumi (iOS vai Android), programmatdras un
pretvirusu atjauninajumi.

- Uzstadit antivirusa programmatiru un ugunsmdri.

- Lietot drosas paroles (vismaz 9 zimes: lielie, mazie burti, cipari, simboli).
- Parliecinaties, ka dators, klépjdators vai ierice, kuru izmanto, tiek lietota
drosa vieta, pieméram, vieta, kur ierice vienmér atrodas tava redzesloka
un [idz minimumam var samazinat to personu skaitu, kuri var skatit ierices
ekranu, it Tpasi, ja strada ar sensitiviem personas datiem.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



IT/KIBERHIGIENAS IEVEROSANA (2)

- Katram resursam izmantot atsSkirigu paroli. Ja viena parole tiks uzlauzta,
tad parejie konti un iekartas joprojam bus drosiba.

- Darba pienakumu veikSanai, kas saistita ar personas datu apstradi,
izmantot darba e-pastu, nevis privato.

- Neveért vala nezinamas saites.

- |zvairities no dazadu multivides datnu (filmas, spéles, utt.) lejupielades.
- Visur, kur tas tie piedavats, izmantot divu faktoru autentifikaciju.

- Nodrosinat, lai darba sakara apstradatajiem personas datiem nevar
piek|dt citi gimenes locek]i.

-Blokét ierici, ja kada iemesla dél ta jaatstaj bez uzraudzibas.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu



DARBINIEKA PIENAKUMI (4)

Viens no iejauksanas saraksté veidiem ir CEO krapsana (CEO Fraud), kura
uzbrucéjs izpéta organizacijas vai uznémuma majas lapu, lai sagatavotu
ticamu krapniecisku e-pastu uznémuma vaditaja varda par finansem
atbildigajam personalam, lidzot veikt steidzamu parskaitijumu.
Uzbrukuma izmantota e-pasta adrese, no kuras tiek sutits krapnieciskais
zinojums, var bt izveidota |oti lidziga vaditaja e-pasta adresei.

6. Covid-19 ietekme uz personas datu aizsardzibu
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