Labklajibas ministrija

Audita ,,Barintiesu un socialo dienestu
funkciju izvertejums
(arpusgimenes apriipes noteiksanas
procesa vadisana)” starprezultats par
veértesanas kriterijiem BT izveide péc ATR




Procesa vadiba

Labklajibas ministrija

1) Notarialajas funkcijas- nav skaidriba, bet Sis Ir svarigs
nosacijums  jaunizveidotas barintiesas organizatoriskas
struktiras noteikSana!

2) Procesa vaditaja darba apjoms, atbildiba, loma (t.sk. ricibas

plans, komunikacija, informacijas aprite, darba organizacijas formas noteikSana,
ick$€ja procesa apraksta projekta izstrade, struktiira, slodzes utt.)!!!

3) Izaicinajums:

-Lielas slodzu un noslodzu atSkiribas !!!

-Darba organizacija ir loti atSkiriga- to nevaram stingri
reglamentet!!!

-«Tradiciju» apvienosanas!!!

-Aktiva  un  ieintereséta  pievienojamo  barintiesu
Iidzdarbosanas un pasvaldibu vadoSo Iideru un atbildigo
darbinieku atbalsts



LM piedavatie Kriteriji jaunizveidojamo
barintiesu modelim - 1

Labklajibas ministrija

1. Sakotngji ir apkopojama informacija par katru barintiesu, kas tiks
icklauta jaunizveidojama novada barintiesa, péc sadiem krlterljlem

Administrativas teritorijas platiba, km?!

Pagastu, teritorialo vienibu skaits?

Deklaréto iedzivotaju skaits?

Deklareto iedzivotaju skaita prognoze tuvako 5-10 gadu laika*

Deklareto nepilngadigo personu skaits”

Riska gimenu skaits (péc barintiesas vértéjuma)

Bérnu skaits riska gimenés
Aktivo lietu skaits
Uzsakto lietu skaits

Pienemto lemumu skaits

1 VARAM https://www.vzd.gov.Iv/lv/administrativo-teritoriju-un-teritoriala-iedalijuma-vienibu-platibas
2 PMLP https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada

3 VARAM https://www.vzd.gov.lv/lv/administrativo-teritoriju-un-teritoriala-iedalijuma-vienibu-platibas
4 PMLP https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada

5 VARAM https://atr.kartes.lv/

6 PMLP https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada



https://www.vzd.gov.lv/lv/administrativo-teritoriju-un-teritoriala-iedalijuma-vienibu-platibas
https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada
https://www.vzd.gov.lv/lv/administrativo-teritoriju-un-teritoriala-iedalijuma-vienibu-platibas
https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada
https://atr.kartes.lv/
https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2021-gada

Labklajibas ministrija

LM piedavatie kriteriji jaunizveidojamo

barintiesu modelim - 2

2. legiitie raditaji tiek summeéti.

3. Jaunizveidojamas barintiesas nosaciti biitu iedalamas lielajas, videjas un
mazajas peéc 1. punkta minétajiem kriterijiem. Janem v&ra republikas
nozimes pilsétas, pagastu skaits!

Piemers.
Deklareto iedzivotaju skaits Nepilngadigo skaits Administrativas teritorijas
platiba, km?
maza Maza maza
Lidz 29 999 Lidz 4 999 Lidz 999
vid€ja videja videja
30 000 — 59 999 5000-9999 1 000- 2 499
liela liela liela
No 60 000 No 10 000 No 2 500

4. Nemot v€ra regiona Ipatnibas, paSvaldibas iedzivotaju sastavu un ta
Ipatnibas, tiek izvEleéts centralizétais vai decentralizétais organizatoriskas
struktiiras modelis un atbilsto§i tam darba organizacijas forma
(attalums starp pagastiem, apkalpojosa teritorija!).




LM piedavatie Kriteriji jaunizveidojamo
barintiesu modelim - 3

Labklajibas ministrija
5. Ir apkopojami raditaji par barintiesu darbinieku sastavu: darbinieku
skaits barintiesa, kvalifikacija, slodzes, esoSie un nepiecieSamie specialisti,
val Sobrid barintiesa Ir atbalsta personals un kads atbalsta personals bitu
nepiecieSams.

Kopéjais darbinieku skaits®

Lemttiesigo barintiesas loceklu skaits’

Lemttiesigo barintiesas loceklu slodze kopa®
Kwvalifikacija®
Specialisti'®

Specialistu skaits!!

Specialistu slodze kopa

Atbalsta personals!?

Atbalsta personala skaits

Atbalsta personala slodze kopa

6 Lemttiesigie barintiesas locekli (t.sk. barintiesas priekssedetajs, vietnieks), specialisti, atbalsta personals

7 t.sk. barintiesas priekssedetajs, vietnieks

8 Janem vera darbinieku skaits, kuriem ir noteikta nepilna slodze vai summétais darba laiks — vai $ie darbinieki ir icklaujami barintiesas
sastava pec 1jilija.

9 Janem véra aspekts, ka kvalifikacija var neatbilst amata prasibam péc 01.07.2021. Biitu jarod iesp&ja Sadu darbinieku ieklausanai
barintiesas sastava uz citiem nosacijumiem.

10 Psihologs, jurists, bérnu tiesibu aizsardzibas specialists U.C.

11 Jabut arT informacijai par tam pasvaldibam, kuras nav pieejami min&tie specialisti un kuras ir attiecigi noslégusas ligumus par specialistu 5
piesaistiSanu, ka ari par tam pa$valdibam, kuras izmanto sociala dienesta specialistu pakalpojumus.

12 Lietvedis, sekretars, barintiesas prickSsédetaja u.c.



LM piedavatie Kriteriji jaunizveidojamo
barintiesu modelim - 4

Labklajibas ministrija

6. Lai novertétu faktisko un nepiecieSamo resursu kapacitati, piedavajams
sads aprékina algoritms.
Pieejamo darba dienu aprekinasanas metode

{vz 2020. gada piemera, parskatimie dati par nepiecieamo gadu ir atrodami GramatveZza kalendara
{pieejams Interneta bezmaksas resursos)

Viena pilna
Nr.p.k. Dienas darbinieka Skaidrojums
slodze
1. Kopéjais gada kalendara dienu skaits 366
2. Ar darba pienakumu izpildi nesaistito dienu 160
kopskaits (2.1.+2.2.), t.sk.:
2.1 Prombitnes kalendara dienas 150
(2.1.1.+2.1.2.+2.1.3.+2.1.4.+2.1.5.), t. sk.:
2.1.1. brivdienas (kalendara brivdienas) 00
2.1.2. svetku dienas 16
2.1.3. atvalindjuma dienas (ikgadgjais atvalindjums, 25 Ikgadgjais  atvalindgjums  +
papildatvalindjums, atpiitas dienas) vid&jais papildatvalindjums.
2.14. darba nespéjas dienas 5 Vidgjais darba nespgjas raditajs
2.15. cita prombitne (arsta apmeklgjums un cita islaiciga 5 Vidgjais radmajs - cita islaiciga
prombiitne) prombitne.
2.2. Izglitiba un kvalifikacijas paaugstinisana (kursi, 10 Vidgjais radmays. Vertéjams péc
seminari, ari pasmaciba; macibu atvalindjums) BT sastava un kvalifikacijas.
3. Ar darba pienakumu izpildi saistitas dienas (1.-2.) | 206




LM piedavatie Kriteriji jaunizveidojamo
barintiesu modelim - 5

Labklajibas ministrija

7. P&c darbam faktiski pieejamo dienu skaita noteikSanas ir nosakams
barintiesas normalajam darbam nepiecieSamais darbinieku slodzu skaits, So
raditaju attiecinot uz aktivajam lietam. leteicamais empiriski un analitiski
noteiktais lietu skaits, kas gada ietvaros var atrasties viena barintiesas locekla
parraudziba — 50-60 lietas. TaCu barintiesas priekssédétajs var noteikt citu
raditaju, nemot vera pasvaldibas un galveno klientu grupu specifiku, kas ietekmée
arT izskatamo lietu specifiku un sarezgitibas pakapi.

8. Janem v&ra barintiesas priekSsédetaja (dal&ji, iesp&jams, ari vina Vietnieka
vai vietnieku) administrativo, planoSanas, kontroles un uzraudzibas funkcijas,
kas attiecigi samazina tieSajiem darba pienakumiem (pamatdarbibai) pieejamo
laiku. Atkariba no barintiesas vadibas sastava un kopé&ja sastava darbiniekiem,
kuri veic minétas funkcijas, slodze pamatdarbiba ir samazinama vidéji par
50%.

9. Atkariba no barintiesas lieluma ir paredzamas atbalsta personala (lietvedis,
sekretars, paligs utt.) slodzes — 1-3.




Aicinajums pievérst uzmanibu...

Labklajibas ministrija

1)
2)

3)

4)

9)

6)

Fizisko darba vietu un transporta pieejamiba

Izvertét specializacijas iespjas, ja Ir centralizéta darba
organizacijas forma

Daudzprofila komanda (darbinieku kompetence jurisprodencg,
pedagogija, socialaja darba, psihologija) «veiksmes atsledzinay!
«Sazobe» ar pasvaldibu socialajiem dienestiem (piem.,
pieejamais pakalpojumu grozs jaunizveidotaja pasvaldiba (it 1pasi
psihologa pakalpojumi un psihologiskas izpétes iesp&jas)

Jaievie§ zinama skaidriba lietu parnemsana, arhivésSana, datu
kvalitates kontroles nepiecieSamiba, lietu numeracija, atskaiSu
gatavoSana utt.

PasSvaldibas sniedz parliecibu par ricibas planu: sadarbibas
partneru informéSana par izmainam UN procesa gaitu,
pakalpojumu nepartrauktibas nodroSinasana, komunikacija ar
sabiedribu utt.




