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Individuala budzeta modela personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem izstrade

IB modela izstrade ietver 3 posmus:

1. Metodikas izstradi divos posmos. Isteno iepirkuma rezultata izvélets pakalpojuma
sniedzgjs: personu apvieniba, kura sastav no Biedribas "Latvijas veselibas
ekonomikas asociacija" un Biedribas "Latvijas Sarkanais krusts" Kurzeme komitejas
(Apvieniba).

2. Izméginajumprojekta TstenoSana. Istenoja LM ar sadarbibas partneriem -
pasvaldibam, Apvieniba metodiski vadija, konsult&ja un piedalijas aprobacija.

3. Rezultatu izvertesanu divos posmos. Isteno Apvieniba.
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Rezultitu izvértésana Metodikas izstrade Rezultétuizvértééanal

Metodikas izstrade Izméginajumprojekts
| 1. posms 1. posms 2. posms 2. posms
2019. gada No 2019. gada 2021. gada 2021. gada 2022. gada
jalijs 1.augusta ldz 2021.gada septembris decembris | ceturksnis

28.februarim



IBM izméginajumprojekts pilngadigam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem
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Tukuma novada pasvaldiba

Izméginajumprojekta IstenoSana no 01.08.2019. lidz 28.02.2021., pakalpojumu sanemsanas
periods - 15 ménesi no 01.11.2019. Iidz 31.01.2021.



Esosas situacijas analize

Izstradajot individuala budzeta modeli (IBM) tika izvertéta dazadu valstu pieredze
— Lielbritanijas, Danijas, Somijas, Jaunzelandes un Vacijas.

IBM galvena ideja ir - identificét personas vajadzibas, novértét pieskirama
finans€juma apjomu un dot iesp&ju pasai personai piedalities Iémumu pienemsana
par nepiecieSamajiem pakalpojumiem, ka art IB tiek noteikti ierobezojumi
pieskirta finans€juma izlietojumam un nodroSinata Kontrole par izvirzito mérku
sasniegSanu, saskana ar izv€létajiem pakalpojumiem.

IBM katra valstt tiek veidots, nemot véra konkrétas valsts sociali-ekonomisko,
fiskalo un kulttiras kontekstu. Lidz ar to katra valsts izstrada savu IBM, akceptg&jot
vienotu kopigo pieeju.



Pakalpojumu nodroSinasana

=

Individuala budzeta modelis ir pakalpojumu finanséSanas mehanisms, kura pamata
ir princips, ka atbalsts tiek nodroSinats atbilstoSi katras personas individualajam
vajadzibam esosa finans€juma ietvaros.

Esosa sistema SBS pakalpojumu nodrosinasanai

Tiek izvéléti SBS
pakalpojumi, kuru
sanemsanas
kritérijiem atbilst
persona ar GRT

—

Tiek pieskirts
finanséjums
atbilstosi budZeta
iespéjam

Persona ar GRT

Individuala budzZeta modelis SBS pakalpojumu nodrosSinasanai

Publiskais
finanséjums
(valsts un
pasvaldibu)

A

Tiek izvél&ti personas ar GRT _individualajam vajadzibam atbilstosi SBS
pakalpojumi, kuru nodrosinasanai tiek pieskirts finanséjums atbilstosi budZeta
iespéjam
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IBM darbibas pamata ir:

Vajadzibu i1zverteéSana
Atbalsta plana sastadiSana

Atbalsta nodroSinasana - pakalpojumu nodroSinaSana

Orientacija uz merku sasniegSanu - rezultatu parskatiSana veicot atkartotu
1zvert€Sanu un atbalsta plana sastadiSanu




IBM nodrosSinasana iesaistitas puses

Pilngadiga persona ar gariga rakstura traucéjumiem (persona) un vina
dabiska atbalsta loka parstaviji

Labklajibas ministrija — IBM izstradatajs un individuala budzeta (IB)
lidzfinanseta;s

IB administrétajs — socialais dienests, kas nodrosina IB pieskirSanu un IB
indikattva apméra noteiksanu, personas ar GRT vajadzibu izv&rt€sanu un atbalsta
plana izveidi, parrauga IBM procesa nodrosinasanu un administréSanu

IB parvalditajs — socialais dienests vai organizacija, (Kuru piesaista socialais
dienests), kas nodroSina IB sanemsSanas procesu, piesaistot pakalpojumu
sniedzgjus, koordingjot pakalpojumu sanemsanu, veicot samaksu par sniegtajiem
pakalpojumiem, atskaitoties 1B administrétajam par IB apsaimniekoSanu un
sniedzot atbalstu personai ar GRT visos nepieciesamajos veidos IB sanemsanas
procesa laika

Pakalpojumu sniedzéji — fiziska vai juridiska persona, kas sniedz no IB
finans&tus pakalpojumus



Individuala budzeta modelis ir finanséSanas sistema, kuras ietvaros personai
tiek nodroSinats individualiz€ti planots atbalsts pakalpojumu sanemsSanai
funkcionalo trauc&umu un to radito seku nov&rSanai val mazinaSanai un dzives
kvalitates nodroSinasanai, kamer ta dzivo sabiedriba.

Individualais budzets Ir naudas summa euro, kas noteikta pakalpojumu
sanemsSanai ar mérki nodrosinat katral personai iesp&jami efektivako atbalstu
funkcionalo trauc€jumu un to radito Seku nové&rSanai val mazinasanai, un
veicinatu vienlidzigu iesp&ju izmantoSanu ar citiem sabiedribas locekliem.

IB modela merki:

« piedavat personai lielakas pasnoteikSanas iespéjas (cilvékiem ar invaliditati
vienadas paSnoteikSanas iesp€jas) un planot atbalstu, nemot véra katras
personas individualas vajadzibas, tad¢jadi nodroSinot Kkatral personai
iespéjami efektivako atbalstu funkcionalo trauc€umu un to radito seku
noveérsanai val mazinasanai, Un veicinatu vienlidzigu iesp&ju izmantoSanu ar
citiem sabiedribas locekliem;

 palielinat publiska finans€juma izmantoSanas efektivitati un lietderibu.



IBM procesa 1.posms — IB piesSkirSana

Persona 1B administrétajam socialajam dienestam iesniedz iesniegumu par
IB nepiecieSamibu.

Lal persona sanemtu 1B, vinai ir jaatbilst mérka grupas atlases krit€rijiem:

« personai VDEAVK ir noteikusi smagu vai loti smagu invaliditati (I vai
Il invaliditates grupa), personai ir gariga rakstura trauc€jumi un
persona dzivo sabiedriba;

« persona ir vismaz 18 gadus veca.

IBM darbinieks parbauda personas atbilstibu IB pieskirSanas kriterijiem

un 10 darba dienu laika pienem lémumu - administrativo aktu:

e par IB sanemsanu, ja persona atbilst abiem atlases krit&rijiem;

e par atteikumu pieskirt IB, ja persona neatbilst vismaz vienam no
diviem atlases krit€rijiem.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmeéra noteikSana

IB indikativais apmeérs — ir maksimala naudas summa euro, ko persona
var izlietot parskata perioda, lai sapemtu atbalsta plana noteiktos
pakalpojumus.

IB indikativa apméra noteikSanai tiek 1zskatiti tris iesp&jamie varianti:

« lwvariants - IB indikativa apméra noteikSana, balstoties uz tris
vert€Sanas Krit€rijiem - personas, kuras iznakusas no VSAC, personas,
kuras sanem 1pasSas kopSanas pabalstu, un personas, kuram ir
nepilngadigi bérni;

« 2.variants - IB indikativa apméra noteikSana, balstoties uz personas
vajadzibu izvert&jumu, aprapes Itmeni un dzivesvietas veidu;

« 3.variants - IB indikativa apméra noteikSana, balstoties uz personas
dzivesvietas veidu.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa
apméra noteikSana — 1.variants

1.varianta - IB indikativa apméra noteikSana, balstoties uz tris veérteéSanas

krit€rijiem - personas, kuras iznakusas no VSAC, personas, kuras sanem

Ipasas kopsSanas pabalstu, un personas, kuram ir nepilngadigi bérni, tiek

nemti véra izméginajumprojekta rezultati un maksimalo IB indikativo

apmeru vienal personai nosaka péc sadiem kritérijiem:

« personai, kurai VDEAVK izsniegusi atzinumu par ipasas kop$anas
nepiecieSamibu, IB indikativais apmérs 12 méneSos ir 7294 euro
(videji 608 euro meénesi);

« personai, kural ir bérns, IB indikativais apmérs 12 méneSos Ir 6237
euro (videji 520 euro ménesi);

 personali, kura ir izgajusi no VSAC, IB indikativais apmérs 12 ménesos
Ir 8699 euro (videji 725 euro meénesi);

« pargjam personam, IB indikativais apmérs 12 méneSos ir 4775 euro
(videji 398 euro ménesi).



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

2.variants - IB indikativa apmeéra noteikSana, balstoties uz personas vajadzibam,
apripes Itmeni un dzivesvietas veidu.

2.variantam IB  indikativa apméra noteikSana, tiek nemti véra
izmeéginajumprojekta rezultati, normativais reguléjums pakalpojumu joma un
pasvaldibu socialo dienestu prakse pakalpojumu pieskirsana, ka art DI projekta
letvaros izstradatas pakalpojumu vienas vienibas izmaksas (pakalpojumu cenas).

2.varianta IB indikativa apméra noteikSanas procesu veido sadi soli:
1.solis - identificetas personas vajadzibas, atbilstosi vajadzibu grupai;
2.s0lis - noskaidrots personas apriipes ITmenis un dzivesvietas veids;

3.s0lis - nodefinéts IB indikativa apméra lielums atbilstosi personas vajadzibu
grupai, apriipes Itmenim un dzivesvietas veidam.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa
apmeéra noteikSana — 2.variants

1.solis — tiek identificétas personas vajadzibas:

personas pamatvajadzibu nodroSinajums;
personas dabiska atbalsta loka vajadzibu nodroSinajums;
atbalsts personai nepilngadiga beérna aprup¢;

atbalsta pakalpojumi mobilitates nodroSinaSanai.

2.50lis — tiek nodefinets personas apriipes l[imenis un dzivesvietas veids:

nosaka personas apriipes Itmeni, saskana ar Ministru kabineta 2019.gada 2.
aprila noteikumiem Nr. 138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanu, lai precizak varétu noteikt personai nepiecieSamo
atbalstu, nemot véra personas fizisko un garigo sp&ju izvertejumu,;

nosaka personas dzivesvietas veidu - persona dzivo gimené (persona dzivo
kopa ar vismaz vienu citu pilngadigu cilvéku), grupu maja (dzivoklr) vai viena
pati.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

3.solis — IB indikativa apmeéra noteikSana saskana ar nodefinétajam personas vajadzibu
grupam atbilstosi personas apripes limenim un dzivesvietas veidam.

Personas pamatvajadzibu nodrosinajums - atbalsts Saja vajadzibu grupa tiek pieskirts
visam personam, kas sanem IB. IB indikativa apméra aprekina personas pamatvajadzibu
nodrosSinasanai ieklauti Sadi pakalpojumi - asistenta pakalpojums, apriipes majas
pakalpojums, specialistu konsultacijas, atbalsta personas Ilémumu pienemsana
pakalpojums, grupu majas (dzivokla pakalpojums), atelpas briza pakalpojums institiicija,
dienas apriipes centra pakalpojums, specializétas darbnicas pakalpojums.

IB indikativais apmérs personas pamatvajadzibu nodrosinasanai vidéji uz vienu personu
sadalijuma pa personas apripes Iimeniem

1.aprdpes limenis 2.aprapes limenis 3.aprupes limenis 4.aprupes lTmenis

Finanséjums videji uz vienu personu
IB indikativa apméra

noteikSanas kritériji 12 12
12 ménesu - . o 12 ménesu - - _
. ménesi  ménesu meénesi - meénesi méneSu  meénesi
perioda .- perioda .
perioda perioda
Persona dzivo gimené 15989 1333 16 529 1378 19 372 1615 18 493 1542
Persona dzivo viena pati 13 905 1159 14 495 1208 17 597 1467 16 963 1414

Persona dzivo grupu maja 19 256 1 605 19 845 1654 22 941 1912 19 360 1614



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

3.solis — IB indikativa apmeéra noteikSana saskana ar nodefinétajam personas vajadzibu
grupam atbilstosi personas apripes limenim un dzivesvietas veidam.

Personas pamatvajadzibu nodroSinajums



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

3.solis — IB indikativa apmera noteikSana saskana ar nodefinéetajam personas vajadzibu
grupam atbilstoSi personas apriipes limenim un dzivesvietas veidam.

Personas dabiska atbalsta loka vajadzibu nodrosindjums — ja personai ir dabiskais
atbalsta loks un vajadzibu izvérteSanas rezultata tiek konstatéts, ka dabiska atbalsta loka
parstavim ir nepiecieSams atbalsts. Saja vajadzibu grupa IB indikativa apméra aprekina
icklauti sadi pakalpojumi - atbalsta grupas nodarbibas un psihologa konsultacijas.
Atbalsts personas dabiska atbalsta loka vajadzibu nodroSinasanai tiek noteikts
maksimali 725 euro atbalsta plana darbibas 12 méneSu periodam (videji ménesi 61
euro) neatkarigi no personas apriipes Iimena un dzivesvietas veida.

Atbalsts personai nepilngadiga berna apriipe — ja personai ir nepilngadigs bérns (b&rni)
un vajadzibu izvertéSanas rezultata tiek konstatets, ka personai ir nepiecieSams atbalsts
bérna apriipes jautdjjumos un/vai bérna drosibas nodro§indsanas jautajumos. Saja
vajadzibu grupa IB indikativa apméra aprékina ieklauti sadi pakalpojumi - gimenes
asistenta pakalpojums un psihologa konsultacijas.

Atbalsts personai nepilngadiga bérna apripes nodrosinasanai tiek noteikts
maksimali 3057 euro atbalsta plana darbibas 12 méneSu periodam (vidéji ménesi 255
euro) neatkarigi no personas apriipes Iimena un dzivesvietas veida.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

3.solis — IB indikativa apmeéra noteik§ana saskana ar nodefinétajam personas vajadzibu
grupam atbilstosi personas apripes limenim un dzivesvietas veidam.

« Atbalsta pakalpojumi mobilitates nodroSinasanai — veicot personas vajadzibu
izvertejumu, tiek konstatéts, ka personai janodrosina mobilitate atbalsta plana ieklauto
pakalpojumu un aktivitaSu nodrosSinasanai - izdevumu kompenséSana par sabiedriska
transporta bilesu iegadi vai degvielas iegadi transportam, ka ar1 izdevumus, kas saistiti
ar specializeta transporta nodrosinasanu.

Atbalsts mobilitates nodroSinasanai tiek noteikts maksimali 1200 euro atbalsta plana
darbibas 12 meéneSu periodam (vidéji ménesi 100 euro) mneatkarigi no personas
apripes limena un dzivesvietas veida.

Izstradajot individualo atbalsta planu katra no vajadzibu grupam, paredzéto IB indikativo
finans€jumu var izmantot tikai §is grupas vajadzibu apmierinasanai. Atbalsta plana var
ieklaut tadus pakalpojumus, un tada apméra, kada tie nepiecieSami konkr&tas personas
vajadzibu apmierinasanai, IB indikativa apméra ietvaros, neatkarigi no IB indikativa
apmeéra aprékina ieklautajiem pakalpojumiem.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 2.variants

IB indikativais apmeérs kopa vidéji uz vienu personu ménesi pa
personu apriupes Iimeniem atkariba no personas dzivesvietas un

katra no vajadzibu grupam

Finansgjums videji uz vienu personu ménesi, EUR

1.apriipes fimenis 2.apriipes fimenis 3.apriipes imenis 4.apriipes fimenis
: Persona Persona Persona Persona
Vajadzibu grupa Persona | Persona ] Persona | Persona ] Persona | Persona ) Persona | Persona ]

i} _ dzivo i} _ dzivo ] ) dzivo i} ) dzivo
dzivo dzivo dzivo | dzivo dzivo dzivo dzivo | dzivo

simené | viena pati Jup gimené | viena pati Jup gimeng | viena pati Jup gimeng | viena pati Jup

gmene mija i mija i

[. Personas pamatvajadzibu nodro$inajums 1333 1159 | 1605 | 1378 | 1208 | 1654 | 1615 | 1467 | 1912 | 1542 | 1414 | 1614

I1. Personas dabiska atbalsta loka vajadzibu
nodroSinajums

atbalsta loka parstavjiem ir nepiecieSams atbalsts

lidz 61
Tikai pie nosactjuma, ja personai ir dabiskais atbalsta loks un vajadzibu izvérteSanas rezultata tiek konstatéts, ka personas dabiska

I11. Atbalsts personai nepilngadiga bérna apriipé

lidz 255
Tikai pie nosacfjuma, ja personai ir nepilngadigs berns (berni) un vajadzibu izvérteSanas rezultata tiek konstatéts, ka personai ir
nepiecieSams atbalsts bérna apriipes jautajumos un/vai bérna drosibas nodrosinaSanas jautajumos.

[V. Atbalsts mobilitates nodroSinasanai

lidz 100
Veicot vajadzibu izvertejumu, tikai pie nosacijuma, ja personai mobilitate ir janodrosina atbalsta plana ieklauto pakalpojumu un
aktivitaSu nodroSiasana.

IB indikativais apmeérs uz vienu personu kopa

1749

1575

2021

1794

1624

2070

2031

1883

2328

1958

1830

2030




IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — 3.variants

3.variants — IB indikativa apméra noteikSana, balstoties uz personas
dzivesvietas veidu.

Tiek nemti vera izméginajumprojekta rezultati un maksimalo B

indikattvo apm&ru vienai personai nosaka péc sadiem kriterijiem:

« personai, kas dzivo gimeng, IB indikativais apmérs 12 meéneSos ir 6044
euro (videji 504 euro ménesi);

« personai, kas dzivo grupu maja (dzivokli), IB indikativais apmers 12
ménesos Ir 9064 euro (videji 755 euro ménesi);

« personai, kas dzivo viena pati, 1B indikativais apmérs 12 mé&neSos ir
5058 euro (videji 422 euro menesi).



ATDZ
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IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — variantu salidzinajums

Vértesanas kriterijs

IB indikativa apméra noteik$ana tiek mazinats subjektiva
vertgjuma risks

IB indikativais apmérs bus atbilsto$s katras personas
individualajam vajadzibam
IB indikativa apméra noteik$ana tiek ievérots vertikalais

vienlidzibas princips — personam ar smagiem GRT tiek
noteikts vinu vajadzibam atbilstoss IB indikativais apmérs

IB indikativa apmeéra noteikSana visa Latvija tiek ieverots
vienlidzibas princips — nemot véra pieejamo finansgjumu un
neatkarigi no pasvaldibas lieluma, IB indikativo apméru
visa Latvija nosaka péc vienotas metodes, un ta apmeérs ir
vienads visa Latvija

Visam iesaistitajam pusém ir skaidri, viegli izprotami 1B
indikativa apmeéra noteikSanas kriteriji

IB indikativo apmeéru nosaka IBM darbinieks, un ta
noteikSana nav nepiecie$ams piesaistit papildu specialistus

Ja IB tiek finanséts no vairakiem finan$u avotiem (valsts,
pasvaldiba), salidzinosi vienkarSa puSu Ilidzfinans€juma
planosana un administréSana.

KOPA

IB indikativa apméra noteikSana balstoties uz

1.variants — tr1s
vertesanas kritériji
3

15

2.variants — personas 3.variants — personas

apriipes Itmenis
3

21

dzivesvietas veids
3

15



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana — variantu salidzinajums

Maksimalais punktu skaits atbilstoSi vertéSanas kritérijiem ir 21 punkts.
Visaugstako un maksimalo vértéSanas kritériju punktu skaitu ir ieguvis
2.variants - IB indikativa apmeéra noteikSana, balstoties uz personas
vajadzibam, apriipes limeni un dzivesvietas veidu, 21 punkts.

Veidojot IBM tika izvertéta iesp&ja IBM icklaut valsts socialos pabalstus -
pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai personai ar invaliditati, pabalsts
personal ar invaliditati, kural nepiecieSama kopSana.

Pabalsts transporta izdevumu segsanai ir ieklauts IB indikativa apméra noteikSanas
2.varianta, Jo finans€jumu personas mobilitates nodroSinasanai tal tiek pieskirts
tikal tad, ja valsts pieskirtais pabalsts transporta izdevumu segsanai nav pietiekams
personas vajadzibu nodroSinaSanai.

Savukart, ta ka normativaja reguléjuma nav noteikts pabalsta personai ar
invaliditati, kurai nepiecieSama kopSana, izlietojuma konkréts meérkis, tad tas var
tikt izlietots dazadam vajadzibam, t.sk. tadam, kuru apmierinasana nav socialo
pakalpojumu uzdevums. Lidz ar to minéto pabalstu varés ieklaut IB, lai
apmierinatu vajadzibas, kas izriet no funkcionala traucgjuma, ja likumdosana tiks
noteikts §t1 pabalsta merkis.



IBM procesa 3.posms — Vajadzibu 1zverté€Sana

Personas vajadzibu izvértéSana ir process, kuru izmanto, lai
noteiktu personas funkcionéSanas stavokli, ka ar1 personas dabiska
atbalsta loka funkcionalitati, esoSo situaciju, raksturlielumus u.c.
raditajus, lal sp&tu noteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus
personas individualo vajadzibu apmierinasanai.

IBM personu vajadzibu izveértésana tiek izmantotas uz personu
verstas domasanas un planosanas metodes.

Personas vajadzibu izvértéSanu veic IB administrétaja IBM
darbinieks. IBM darbinieks sadarbiba ar personu veic personas

ve€lmju un vajadzibu izveért€§jumu, vienojas par problémjomam, W
Izvirza sasniedzamos meérkus (ilgtermipa, 1Istermina) un - W
nepiecieSamos pakalpojumus prioritara seciba problémsituacijas
risinaSanai UN izvirzito meérku sasniegSanai.
_ I P&c nepiecieSamibas Atkartota vajadzibu
Sakotngja vajadzibu : _ C i

var veikt atkartoto izverteéSana pec 12

1zvertéSana N .
_ vajadzibu izverteSanu
uzsakot sanemt B

atrak

meénesiem



IBM procesa 3.posms - IB saskanota apméra noteikSana

IB saskanotais apmeérs — i naudas summa euro, kas personai ir nepiecieSama parskata
perioda un kas tiek apré€kinata, pamatojoties uz IBM darbinieka, iesaistot personu,
veiktas vajadzibu izvertéSanas rezultatiem, un atbalsta plana noteiktajiem
pakalpojumiem un faktiskajam pakalpojumu cenam.

IB administrétajam nosakot konkretus pakalpojumu sniedzgjus, ko 1zv€las persona, un
pakalpojumu faktiskas cenas, tiek aprékinats IB saskanotais apmers

IB saskanota apmeéra salidzinaSana ar IB indikativo apmeéru

1B 1B 1B
indikativais saskanotais indikativais

apmers [ apmers apmers
Ja IB saskanotais apmérs ir mazaks vai Ja IB saskanotais apmers ir lielaks par IB indikativo
vienads ar IB indikativo apméru, IBM apmeéru, tad IBM darbinieks un persona veic atbalsta
darbinieks un persona paraksta sagatavoto plana korekcijas, lai kopgjais finans€jums neparsniegtu
atbalsta planu un ligumu par IB sanemsanu IB indikativo apméru un péc tam paraksta sagatavoto
atbalsta planu un Iigumu par IB sanemsSanu




IBM ieklautie pakalpojumi

Pakalpojumu saraksts:

Specialistu konsultacijas un atbalsts personai.
Atbalsta grupas un grupu nodarbibas personai.
Specializétas darbnicas pakalpojums.

Dienas apripes centra pakalpojums.

Grupu majas (dzivokla) pakalpojums.

Gimenes asistenta pakalpojums.

Asistenta pakalpojums.

Universala asistenta pakalpojums.

Apriipes majas pakalpojums.

Atelpas briza pakalpojums institticija.

Atbalsta personas lémumu pienemsana pakalpojums.
Individuala atbalsta programma.

Transporta pakalpojumi, t.sk., specializéta transporta.
Specialistu konsultacijas un atbalsts personas dabiskajam atbalsta lokam - psihologs.

Atbalsta grupas nodarbibas personas dabiskajam atbalsta lokam.



Pakalpojumu cenu noteikSana

IBM tiek izmatoti Cetri pakalpojumu cenu noteikSanas varianti:
 cena, kas noteikta argjos normativajos aktos;

« cena, kas noteikta Labklajtbas ministrijas vai pasvaldibas
noslégtajos valsts parvaldes delegéto uzdevumu veiksanas ligumos
ar pakalpojumu sniedzg&jiem;

 tirgus cena;

« konkrétajam pakalpojuma aprékinata vidéja cena, ko var izmatot
gadijuma, ja pasvaldiba tiek ieviests jauns pakalpojums un tam nav
noteikta cena (IBM metodikas 8.pielikums).

Pakalpojuma sniedzejs nevar noteikt augstaku pakalpojuma tirgus cenu,
neka ta tiek piemérota brivaja tirgii val jau noslégtajos Iigumos ar citiem
pakalpojuma sanémgéjiem.



IBM procesa 4.posms — pakalpojumu
sniedz€ju piesaiste un 5.posms —
pakalpojumu sanemsana

IB parvalditajs - socialais dienests vai organizacija, ko socialais dienests
piesaistijis, persona un pakalpojumu sniedzgjs vienojas par pakalpojuma apmaksas
veidu:

» Socialais dienests slédz Iigumu ar pakalpojuma sniedzgju;

» Socialais dienests nostita pakalpojuma sniedz&jam garantijas vestuli;

« persona izvelas veikt pakalpojumu priekSapmaksu no saviem finansu
lidzekliem.

Pakalpojumu sanemsana:

» persona vienojas ar pakalpojuma sniedz&ju par pakalpojuma sanemsanas laiku;

« persona sanem pakalpojumus atbilstosi atbalsta planam;

« atbalsta plana darbibas beigas IBM darbinieks pieprasa no pakalpojumu
sniedz&jiem informaciju par pakalpojumu sniecgSanas rezultatiem un
rekomendacijam,;

« ja atbalsta plana darbibas laika objektivu iemeslu d€l persona nevar sanemt
pakalpojumu atbalsta plana noraditaja ménesi, tad nesanemto pakalpojumu
persona var sanemt atlikusaja atbalsta plana darbibas laika, neparsniedzot
kopé&jo pakalpojuma apjomu.



IBM procesa 6.posms - atbalsta plana parskatiSana

Atbalsta planu parskata ne retak ka reizi gada vai p&c personas pamatota
lesnieguma sanems$anas, ja Sastadita atbalsta plana izpildes laika rodas
nepiecieSamiba korigét atbalsta planu pirms nakamas personas vajadzibu
izvertesanas, tad tiek konstatéts nepiecieSamo izmainu iemesls IB atbalsta plana:

* ir mainijies personas veselibas stavoklis vai sasniedzamie mérki;

« personai ir atklajusas kontrindikacijas pakalpojuma sanemsanai;

« vairs nav pieejams kads no pakalpojumiem;

* Mmainijusies pakalpojuma cena un citi iemesli.

IB administrétaja IBM darbinieks izverte atbalsta planu un lemj par turpmako

ricibu:

* nepiecieSama atkartota vajadzibu izverteSana. IzvertéSanas rezultata tiek veikti
grozijumi atbalsta plana, neparsniedzot atbalsta plana darbibas periodam
pieskirto 1B indikativo apmeru;

« kopa ar personu tiek precizéts esosais atbalsta plans, vienojoties par
turpmakajiem pakalpojumiem esosa IB indikativa apméra ietvaros.



IBM finanséSanas varianti

IBM izstrades procesa tiek piedavati un analiz&ti divi IB finans€Sanas varianti

IBM finanséSanas

N 2.variants -
' oy s 1.variants — 100% no 50%/50%—
P. Vertesanas kriterijs . y
K valsts budzeta valsts/paSvaldibas
' lidzekliem finansu lidzekli
1. IBM finansésana visa Latvija tiek ieverots vienlidzibas princips 3 2
2. IBM finans&Sana ir noteikts taisnigs, optimals finansu sloga sadalfjums 0 3
8. IBM finans€sanas process ir vienkarss un viegli administr&jams 3 2
4. Noteikta IBM finansesanas kartiba pozitivi ietekme jaunu pakalpojumu attistibu 3 3
pasvaldibas
5. Ieviesot IBM, tiek nodroSinats vienlidzigs atbalsts gan IBM, gan esosas sistemas 0 1
ietvaros.
IBM finansésanas kartibas ietekme uz esoSo pakalpojumu finans€Sanas kartibu
Pasvaldibu ieinteresétiba pakalpojumu nodrosinasana un lietderiga finansgjuma
izlietojuma IBM ietvaros
8. Personu ieinteresétiba lietderiga finans€juma apguve, izstradajot un istenojot 2 2
atbalsta planu
9. Atbalsta pieejamiba neatkarigi no personas materiala stavokla 3 3
KOPA 14 20

Visaugstakais vertéSanas krit€riju punktu skaits ir 2.variantam - IBM finansé 50% no
valsts un 50% no pasvaldibu budzeta lidzekliem, 20 punkti. Kopuma var secinat, ka 1B
finanséSana no diviem finansu avotiem veicinas lictderigaku finansu izlietojumu.



IBM veidojoSsie 1zdevumi

IBM veidojoso izdevumu sadalijums:
e pakalpojumu nodrosinasanas izdevumi;
e [BM darbibas nodrosSinasanas izdevumi - atlidziba IBM darbiniekam;

e IBM administrésanas izdevumi.

Pakalpojumu nodrosinasanas 1zdevumi

Aprékinot IBM nodrosSinasanai kop&jo nepiecieSamo finanséjumu, tiek pienemti

divi aprékina varianti, par pamatu nemot |B mérka grupas lielumu:

« l.variants — atbalstu sanems 2 801 personas, kas 2020. gada sanéma valsts
apmaksato asistenta pakalpojumu pasvaldiba, kas sastada 15% no kopégjas
meérka grupas;

« 2.variants - atbalstu sanems 2 801 personas, kas 2020. gada sanéma asistenta
pakalpojumu pasvaldiba un 30% no personam ar GRT ar I. un Il. invaliditates
grupu, kas 2020. gada dzivoja sabiedriba, un tas ir 5773 personas ar GRT
(30% no 19234), kopa IB ietvaros planots atbalstu nodrosinat 8 574 personam
ar GRT (2801+5773), kas sastada 45% no kopéjas mérka grupas.



IBM veidojoSie 1zdevumi
Pakalpojumu nodroSinasanas 1zdevumi

Pakalpojumu nodroSinasanai nepiecieSamais kopéejais finanséjums gada
sadalijjuma pa personas vajadzibu grupam

1.variants - mérka grupas lielums 2.variants - mérka grupas lielums
2801 persona 8 574 personas
Personas vajadzibu grupa Nepiecie$amais Nepiecie$amais

Personu skaits, Personu skaits,

kuras izmantos 1B ﬁnansegums kuras izmantos IB ﬁnanse_]ums
gada* gada*

Personas pamatvajadzibu
nodrosinasana 2 801 46 770 289 8574 143 183 945
Personas dabiska atbalsta loka
vajadzibu nodroSinaSana 588 426 300 1801 1305 725
Atbalsta nodroSinasanai personai
nepilngadiga berna aprupe 448 1338176 1372 4 098 164
Atbalsts personai mobilitates
nodrosinasanai 840 1008 000 2 575 3090 000

KOPA X 49 542 765 X 151677 834



IBM veidojosie 1zdevumi

IBM darbibas nodrosinasanas izdevumi - atlidziba 1BM darbiniekam

Pétijuma “Socialo dienestu vaditaju un sociala darba specialistu apmierinatibas
m&rfjumi un to analize par sociala darba praksi” dati norada, ka klientu lietu skaits
vienam socialajam darbinieka var biit loti atskirigs, bet rékinot vid€jas vertibas, tas
ir no vidgji 30 Iidz 45 lietam.

[zméginajumprojekta socialajam darbiniekam pilna slodze tika noteikta par darbu
ar 10 personam. Nemot v&ra, ka izmeginajumprojekta laika socialajiem
darbiniekiem bija javeic darbibas, kuras Dbija nepiecieSamas tieSi
izm&ginajumprojekta Tstenosanai - datu apkoposana, statistikas uzskaitei, atbalsta
planu grozijumi saistiti ar finans€juma pardali izméginajumprojekta ietvaros u.c.,
kuras nakotné nebiis nepiecieSamas IBM ietvaros, faktiski IBM darbinieks varctu
stradat ar lielaku skaitu personu. Tome@r janem véra, ka IBM ietvaros IBM
darbiniekam varétu but lielaka slodze stradajot ar vienu personu, tas saistits ar
individualiz€tiem risinajumiem, t.sk. vairak iesaistot personas dabiska atbalsta
loka parstavjus, jaunu pakalpojumu sniedz&ju piesaisti, kuri lidz Sim nav
nodros§inajusi atbalstu pasvaldibas personam, un atbalsta planu izpildes kontroli.
Lidz ar to tiek pienemts, ka IBM ietvaros viens IBM darbinieks stradas ar 30
personam.



IBM veidojoSie izdevumi

IBM darbibas nodrosinasanas izdevumi - atlidziba
IBM darbiniekam

IBM darbibas nodro$inasanas izdevumi:

1.varianta — mérka grupas lielums 2 801 persona — nepiecieSamas IBM darbinieku
92.4 slodzes, kuru nodrosinasanai kalendaraja gada ir janodrosina 1 723 459 euro
(vid&ji menest 143 622 euro);

2.varianta — mérka grupas lielums 8 574 personas — nepiecieSamas IBM
darbinieku 285.8 slodzes, kuru nodrosinasanai kalendaraja gada ir janodroSina
5 275 405 euro (videji ménest 439 617 euro).



IBM veidojoSie 1izdevumi

IBM administresanas izdevumi

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu socialo
pakalpojumu administréSanas izmaksas veido Iidz 10% no pakalpojuma

nodrosinasanas izmaksam (IBM — pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas un IBM
darbibas nodrosinasanas izmaksas).

IBM nodrosinasanai kopéjais nepiecieSamais finanséjums

1.variants - mérka grupas lielums 2.variants - mérka grupas lielums
2 801 persona 8 574 personas
N.P Izmaksas Izmaksas
K. Izmaksu pozicija Izmaksas ménest  kalendaraja gada  Izmaksas ménesi  kalendaraja gada
1 2 3 4 5 6

1 Pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas 4 128 564 49 542 765 12 639 820 151677 834

2  IBM darbibas nodrosinasanas izmaksas 143 622 1723 459 439 617 5275 405

3 IBM administréSanas izmaksas 427 219 5126 622 1307 944 15 695 324
IBM kopgjas izmaksas 4 699 405 56 392 846 14 387 381 172 648 563

FinanSu avotu sadalijums (ja tiek izv€lets 2 IBM finans€Sanas variants)
Pasvaldibas budzeta finans€jums 50%
5 apmera 2 349 703 28 196 423 7193 691 86 324 282

g valsts budzeta finansgjums 50% apmera 349 7 28 196 423 7193 691 86 324 282



IBM nodroSinasanai kop€ja nepiecieSama

finans€juma plusmas sadalijums pa gadiem

IBM nodrosinasanai kopgja IB nepiecieSama finans€juma plismas sadalijums pa gadiem

Varianti/
finandu avots 1.darbibas 2.darbibas 3.darbibas 4 darbibas gads  5.darbibas gads 6.darbibas 7.darbibas
gads gads gads gads gads
1.variants - mérka grupas lielums 2801 persona
Kopgjais
finans&jums 25705 194 30 819 690 35934 184 41 048 680 46 163 176 51277 670 56 392 846
Valsts budzeta
finans&jums 12 852 597 15 409 845 17 967 092 20 524 340 23 081 588 25 638 835 28 196 423
Pasvaldibas
budzeta
_. 12 852 597 15 409 845 17 967 092 20 524 340 23 081 588 25 638 835 28 196 423
finans€jums
2.variants — mérka grupas lielums 8 574 personas
Kopgjais
finans&jums 78 522 588 94 210 244 109 897 900 125 585 558 141 273 214 156 960 872 172 648 562
Valsts budzeta
finanséjums 39 261 294 47 105 122 54 948 950 62 792 779 70 636 607 78 480 436 86 324 281
Pasvaldibas
budzeta
39 261 294 47 105 122 54 948 950 62 792 779 70 636 607 78 480 436 86 324 281

finans€jums



IB administréSana - noré€kini ar pakalpojumu
sniedzejiem par faktiski sanemtajiem
pakalpojumiem

Pakalpojuma sniedzgjs sniedz pakalpojumu, pamatojoties uz ar IB parvalditaju
noslégto Iigumu vai sanemto garantijas v&stuli un atbalsta planu:

pakalpojuma sniedzgjs iesniedz IB parvalditajam atskaiti/rékinu par faktiski
sniegtajiem pakalpojumiem;

IB parvalditajs samaksa pakalpojuma sniedz&jam par faktiski sniegtajiem
pakalpojumiem saskana ar atskaiti/rékinu;

ja sastadot atbalsta planu, persona ir noradijusi, ka kadu pakalpojumu
prieksfinanses pati, tad sanemot pakalpojumu persona veic samaksu no saviem
finansu Iidzekliem un iesniedz IB parvalditajam pakalpojuma apmaksu
apliecinosSos attaisnojuma dokumentus;

IB parvalditajs kompensé personai faktiskos izdevumus saskana ar
lesniegtajiem attaisnojuma dokumentiem.



IB sanémeja dzives kvalitates noveért€jums un
IBM nodroSinasana iesaistito puSu aptauja par
IBM darbibas procesu

IBM ietekmes nove&rtésanai attieciba uz dzives kvalitati, tiek piedavats izmantot

subjektivas dzives kvalitates instrumentu (“Subjective quality of life instrument”,
autori Antonella Dzigantesko (Antolella Gigantesco) un Masimo Dzuljani
(Massimo Giuliani) (Italija)).

So aptauju var izmantot gan cilveki ar intelektualas attistibas traucgjumiem, gan
cilveki ar psihiskam saslimSsanam. Aptauja ir viegli adaptéjama un to var ari
Izmantot, aptaujajot personas dabiska atbalsta loka parstavjus. Aptauja ietver visus
galvenos domenus, kas parasti tiek ieklauti Sados instrumentos, tas aizpildiSana
neprasa daudz laika vai ipasu apmacibu.

IBM nodroSinasanas laika, lai novértétu IBM ievieSanas kvalitati, tiek iegiita
informacija no visiem IBM ievieSanas procesa iesaistitajiem. Min&to informaciju
ieglist Interviju/aptauju veida, kura iesaistitajam pusém —IBM darbiniekiem,
pakalpojumu sniedz&jiem un personam, vienu reizi gada jasniedz savs viedoklis
par IBM darbibu.



IBM ieviesanai nepiecieSamie
normativie akti (likums)

IBM ievieSana izstradajot atseviSku likumprojektu “Individuala
budzeta likums™ (likumprojekts):

+ reguléjumu iesp&jams papildinat art ar reguléjumu pilngadigu personu atbalstam, ka arT veiksmigas
IBM ievieSanas gadijuma ar atbalsta nosacijumiem veselibas un izglitibas sfera;

+ normas viena likuma ietvaros ir vieglak saprotamas lietotajiem nemot véra to, ka tiks iesaistits plass
personu loks;

- dublgjas atseviskas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (SPSPL) normas (SPSPL

3.pants, atseviskas klienta tiesibas un pienakumi, LM, pasvaldibu funkcijas u.c.).

Papildinot ar IB sanems$anas nosacijumiem SPSPL

+ normas par socialo pakalpojumu pieskirsanu konsolidétas viena likuma un nedublgjas

- IBM paredz atskirigu finans€Sanas kartibu un pieskirSanas nosacijumus Iidz ar to SPSPL bis daudz
izn€muma normu, kas sarezgis SPSPL teksta uztveri



Galvenas likuma ieklaujamas normas

Likums nosaka SBS pakalpojumu finanséSanas no IB nodrosSinasanas

pamatprincipus un IB indikativo apmé&ru.

Valsts un pasvaldiba nodroSina solidaru IB izmaksu finanséjumu, katra sedzot

50% no faktiski veiktajam IB izmaksam.

Personu loku, kas var sanemt IB un IB pieskirSanas krit€rijus.

Valsts, IB administrétaja (pasvaldibas), IB parvalditaja un IB sanémgja tiesibas un

pienakumus |B administréSanas procesa.

Pakalpojumu sniedz&ju atlases principus, to piesaistes nosacijumus, tiesibas un

pienakumus SBS pakalpojumu sniegsSanas laika.

Ta ka Sobrid no IB paredz&ts apmaksat tikai socialos pakalpojumus, nepiecieSams

noteikt likuma darbibas sferu:
- paredzéts, ka ne visus valsts finansétos socialos pakalpojumus var finansét no
IB, no IB neapmaksa piem&ram tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu, SIVA
sniegtos pakalpojumus, personu ar redzes vai dzirdes trauc&jumiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, asistenta pakalpojumu pasvaldiba un izglitibas
iestades.
- no IB var apmaksat ar1 tadus pakalpojumus, kas Sobrid netiek apmaksati no
publiskajiem resursiem socialaja, veselibas vai izglitibas joma (piem&ram,
Portidzas agrinas korekcijas programmu u.c.) , ja tie tiek sniegti Latvijas
teritorija un ieklauti atbalsta plana.



Ministru kabineta notetkumi

(N

Likumprojekta tiek ieklauta norade, ka IB sanemSanas kartibu noteiks Ministru kabineta
noteikumi, kuros tiks reguléta:

» Kkartiba, kada izvért€ gimeniska vidé dzivojosa bérna ar funkcionéSanas trauc€jumiem
un bérna gimenes (likumisko parstavju vai audzugimenes) vajadzibas pec SBS
pakalpojumiem un sastada atbalsta planu.

» Kkartiba, kada pieskir 1B (pieteikSanas IB sanemsSanai, IB sanemSanas partraukSana,
izbeigSana) un nosaka 1B saskanoto apmeéru vai atsaka pieskirt IB.

« kartibu, kada bérns samem SBS pakalpojumus un tiek noverteti to pandaktie
uzlabojumi, dzives kvalitates novértéSanas nosacijumi.

» kartibu, kada finansé un administre |B.
* IB indikativa apméra lielums.
« prasibas SBS pakalpojumu sniedz€jiem.

« kriterijus SBS pakalpojumu cenas noteikSanai.



Paldies par uzmanibu!



