LIZDA Valdes tiksanas ar LPS lzglitibas
komitejas parstavjiem

2022.gada 21.marta



Aktualie sadarbibas jautajumi:

pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu nevienlidzibas novérsana;

pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika apstiprinasana MK lidz
14.Saeimas velésanam;

pedagogu darba samaksas jaunais modelis;
veselibas apdrosinasanas polises;
kopligumu un generalvienosanas slégsana;

jauno pedagogu atbalsta programmas izstrade;

sanaksme ar izglitibas parvalzu vaditajiem. 2




1. Pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu nevienlidzibas novérsana

1. Grozijumi lzglitibas likuma.

Ministru kabineta un Latvijas Pasvaldibu savienibas vienoSanas un domstarpibu PROTOKOLS,
Riga 2021.gada 11.oktobri

«3. Nozaru ministriju jautajumi vidéja termina (2022.-2024.gads)
Izglitibas un zinatnes ministrijas joma:
Puses vienojas:

Atbilstosi Valdibas ricibas planam Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru
kabineta ieceréto darbibu isteno$anai (apstiprinats ar Ministru kabineta 2019.gada 7.maija
rikojumu Nr.210) 2022.gada sagatavot priekslikumus normativa reguléjuma izmainam, lai
pakapeniski ieviestu atlidzibas finansésanu no valsts budzeta visiem pirmsskolas pedagogiem.»

2. Finanséjums 2023.gada un vidéja termina budzets, Earedzot vienadu zemako
ménesa darba algas likmi par noteiktu darba stundu skaitu.

3. Pieteikums Satversmes tiesai.

4. Atbalsts protesta akcijam, ja LIZDA Padome par tam lems.




2. Pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika apstiprinasana
MK lidz 14.Saeimas vélésanam

1. leverot Izglitibas likumu
«53.pants. Pedagoga darba samaksa

(3) Pedagoga ménesalga par vienu slodzi nav zemaka par Ministru kabineta apstiprinato
pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika noteikto méenesalgu attiecigaja laikposma.»

2. Ministru kabineta apstiprinats pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafiks
2023.gadam — 2027.gadam. Finanséjums 2023.gada un vidéja termina budzeta.

3. Solidaritate un vienlidziga attieksme ( Atlidzibas likuma apstiprinats atalgojuma
palielinajums 8-53% valsts un pasvaldibu darbiniekiem, amatpersonam).




3. Pedagogu darba samaksas jaunais modelis

* lzglitojama izmaksas

« Regionalie koeficienti

» lzglitojamo/pedagogu proporcija

« Klasu dalisana grupas

« Finansejuma nodrosinasana logopedam

« Finanséjuma pieauguma kompensésana 2,5% apmeéra

* MK noteikumos Nr.583 noteikto kvalitates kritériju izpildes ietekme uz finansejumu

« Darbinieku (pedagogu) informéSanas terminu ieveroSana par darba algas/slodzes
izmainam
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% 4. Veselibas apdros
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19 pasvaldibas IR «+»
Bauskas novads;
Daugavpils valstspilséta;

Dienvidkurzemes novads;

Gulbenes novads;
Jelgavas novads;
Jurmalas valstspilséta;
Kuldigas novads;
Kekavas novads;
Liepajas valstspilséta;

. Limbazu novads;

. Marupes novades;

. Ogres novads;

. Olaines novads;

. Ropazu novads;

. Salaspils novads;

. Saulkrastu novads;

. Smiltenes novads;

. Valmieras novads;

. Ventspils valstspilséta.

sana izglitibas nozares darbiniekiem pasvaldibas:
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Augsdaugava novads;

Adazu novads;
Césu novads;
Jekabpils novads;
Rigas valstspilséta;
Tukuma novads.

18 pasvaldibas NAV «-»
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Aizkraukles novads;
Aluksnes novads;
Balvu novads;
Dobeles novads;
Jelgavas valstspilséeta;
Kraslavas novads;
Ludzas novads;
Livanu novads;
Madonas novads;
Preilu novads;
Rézeknes novads;
Rezeknes valstspilséta;
Saldus novads;
Siguldas novads;
Talsu novads;

Valkas novads;
Varaklanu novads;
Ventspils novads.




Veselibas apdrosinasana izglitibas nozares

darbiniekiem:

* No IZM padotiba esosajam 26 profesionalas izglitibas iestadéem un koledzam,
2021.gada tameés veselibas apdrosinasana darbiniekiem budzeta tika ieplanota

tikai astonam izglitibas iestadem.

* No KM padotiba esosajam 10 profesionalas izglitibas iestadem pieejama
informacija tikai par vienu profesionalas izgltibas iestadi, kurai 2021.gada tameé
tika ieklauts finanséjums veselibas apdrosinasanai darbiniekiem.

* Izglitibas likuma 52.panta pirma prim dala (pedagogiem) un Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmda dala (tehniskajiem darbiniekiem,
medicinas persondlam) dod iespéju nodrosinat darbinieku veselibas apdrosinasanu no valsts

budzeta lidzekliem.




5. Kopligumu un generalvienosanas slégsana

11 Lugums veicinat kopligumu un generalvienosanas slégsanu.

Il VienoSanas ar pasvaldibam (t.sk. izglitibas parvaldém) 21 (6 generalvienoSanas,
15 vienoSanas) no 43.

IArodorganizacija Noslegti kopligumi| Pirmorganizaciju skaits
NOVADI 440 630
PILSETAS 181 336
AUGSTSKOLAS UN ZINATNISKAS

|IESTADES 4 18
TIESA UZSKAITE ESOSAS

ZINATNISKAS IESTADES 3 9
LIZDA KOPA 628 993




Jauno pedagogu atbalsta programmas izstrade

» Veikta aptauja (814 respondenti)-jaunie pedagogi;
* Tiks veikta pasvaldibu aptauja;

* Paredzeta konference sadarbiba ar Saeimas lzglitibas, kulturas un zinatnes
komisiju.

1T Aicinajums LPS sniegt zinojumu.




Sanaksme ar izglitibas parvalzu vaditajiem

13.04.2022. paredzéta sanaksme par:

socialais dialogs un ta nozime;
kopligumi, generalvienosanas;
jaunais atalgojuma modelis;

ATR ietekme uz izglitibas iestazu darbinieku tiesisko stavokli.
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