DARBINIEKU AIZSARDZIBA
DARBA DEVEJA
" MAKSATNESPEJAS
'~ GADIJUMA
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Maksatnespéjas kontroles dienests




Ka rikoties, ja darba devejs darbiniekam neizmaksa
algu?

Darbiniekam maksatnespéjas registra* ir japarbauda,
vai vina darba devejam ir pasludinats maksatnespejas process

Ja darba devejam nav pasludinats maksatnespejas
process, javersas ar iesniegumu
Valsts darba inspekcija**
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& hﬁps://www.ur.gov.Iv/lv/sonem—informcciju/bezmoksds—pdkd"lgéliumiTkasofnespéjés—regisfrs/
** https://www.vdi.gov.Iv/Iv



https://www.ur.gov.lv/lv/sanem-informaciju/bezmaksas-pakalpojumi/maksatnespejas-registrs/
https://www.vdi.gov.lv/lv

Ka rikoties, ja darba devejs darbiniekam neizmaksa
algu?

Ja darba algu neizdodas atgut ari pec versanas Valsts darba inspekcija un
darba devejam joprojam nav pasludinats maksatnespejas process,
darbiniekam javersas ar pieteikumu par darba samaksas piedzinu Tiesa

Vérsoties tiesa, darbiniekam-nav jamaksa tiesas izdevumi*

Pieteikums jasniedz tiesa péc darba devéja juridiskas adreses** vai fiziskas
personas deklaretas dzivesvietas™*

Ja darba devejs nolémumu nepilda, javersas pie zverinata tiesuv izpilditaja

Ja nesamaksato algu cﬂgut nelzdodas dqrblnlekqm qunledz tiesa darba
devem maksatnespems pletmkums Y

*  Civilprocesa likuma 43. panta pirmas dajas 1. punktss. st g R
** Uznémuma juridisko adresi var atrast - https://www.lursoft.lv/; tiesas kontaktus var atrast seit: https://tiesasdvitiesas/meklet
*** Civilprocesa likuma 26. pants



https://www.lursoft.lv/
https://tiesas.lv/tiesas/meklet

Darba deveja maksatnespejas pieteikums

Sniedzot tiesa darba deveja maksatnespejas procesa pieteikumu, darbiniekam jamaksa:
- valsts nodeva - 300 eiro un
-depozits divu minimalo menesalgu apmera - 1480 eiro*

Darba deveja maksatnespejas pie’reikumu:vdr iesniegt ar vairaki darbinieki kopa, sadalot izmaksas
sava starpa**

Darbinieks var lugt tiesu atbrivot vinu no valsts nodevas un depozita samaksas***, ja:
-Pirms darba deveja maksatnespejas pieteikuma ir tiesajies ar savu darba deveju par darba
~ e SAMaAaksas piedzinu
-Tiesas nolémum:s ir sicules speka
-Zverinats tiesu |zp|Id|t;:us atzmls nolemuma izpildi par nelespejamu
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*  Maksatnespéjas likuma 62. panta pirmais dala un129. pcmf'd 'ciafro dala,
** Civilprocesa likuma 363.? panta pirma prim dala
x Maksatnespéjas likuma 62. panta 7. ' dala



Ja darba devejam IR pasludinats maksatnespejas

process
Kas jadara darbiniekam, Ja darba devejs nav izmaksajis darba algu un ir pasludinats

ja darba devéjs nav maksatnespejas process, darbinieks klust par kreditoru. Lai atgutu
izmaksajis darba algu? hesamaksato algu, vinam ir japiesaka kreditora (darbinieka)

prasijums’saja maksatnespejas procesa

Kam jaiesniedz kreditora Maksatnespéjas procesa administratoram
(darbinieka) prasijums? Zinas par administratoru ir pieejamas maksatnespéjas registra
Kada termina jaiesniedz Viena ménesa laika pec maksatnespéjas procesa pasludinasanas.
kreditora (darbinieka) Nokaveéjot — vél lidz 6 ménesiem, bet.ne vélak ka lidz kreditoru
prasijums? praéfjg{l;;?)apmierin&ﬁanas plana sjd§fdi§anai
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Maksatnespéjas likuma 73. panta pirma, otrd un fresa dala



Noradama informacija darbinieku (kreditoru)
prasijuma

-Vards, vzvards, personas kods, kontaktinformacija, bankas konta numurs;
-Maksatnespéjiga darba devéja nosaukums un registracijas numurs (vai fiziskas personas vards,
vzvards un personas kods);
-Prasijuma pamatojums,.veids, apmers, rasanas laiks;
-Vai kreditors (darbinieks) atzistams par ieintereseto personu;

-Vai prasijuma tiesibas ir atkarigas no nosacijuma iestasanas, un prasijuma apmers un datums, lidz
kuram tas jaizpilda;

-Prasijuma periodi un summas (darba samaksa, atvalinajums, atlaisanas pabalsts, kaitejuma atlidziba);

-Darbinieka apliecinajums par sniegias informacijas patiesumu un, ja prasijumu iesniedz cita personaq,
‘padrstavibas dokumenti.
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Maksafnespéjas likuma 73. panta cetfurta un 4. ' daja iy a
Ministru kabineta 201 1. gada 27. decembra noteikumu Nr.995 ,,Mc:ksofnespej/go dorbc: devéju darbinieku prasijumu apmierindsanas un administratora
atlidzibas izmaksas kartiba” 2. ' punkts



Ka iesniegt kreditora (darbinieka) prasijumu un tam

Kadi pamatojosie
dokumenti japievieno

kreditoru (darbinieka)
prasijjumam?

Ka iesniegt kreditora
(darbinieka) prasijumu
un tam pievienotos
dokumentus?

pievienotos dokumentus?

Darba ligums (dokuments, kas apliecina darba tiesiskas attiecibas starp darba
deveju un darbinieku)

Prasijumu pamatojosie gramatvedibas un personallietvedibas dokumenti (algas
lapinas, personigie konti, rikojumi par atvalinajumu/dikstavi, darbnespejas lapa A)
(ja tadi ir)

Tiesas nolemums par darba samaksas piedzinu (ja tads ir)

Uzteikums (dokuments, kas apliecina darbinieku darba tiesisko attiecibu
izbeigsanas tiesisko pamatu, ja darbiniekam nav izmaksats atlaisanas pabalsts) un
citi ar prasijumu saistiti dokumenti

lzmantojot EMUS e-pakalpojumu*

Vai nosUtot tos uz maksatnespéjas registra noradito administratora e-pasta adresi
Vai nosutot tos ieraksfita pasta sofijuma vz maksatnespéjas registra noradito
admmlstratora adresi

Vai iesniedzot to admlnlstrq’roram personlgl ar atzimi par sanemsanu

=

*https://www.mkd.gov.Iv/Iv/informacija-par-emus


https://vpm.viss.gov.lv/LVP.STS/Account/Login?ReturnUrl=%2FLVP.STS%2Fwsfed%2Fcallback%3FauthzId%3DEC6D3CE92F01788C92BEF9BECF43D6DBB9F288C03D4BE5CED735AAE92B66FC09

Administratora lemuma
veidi *

Vai administratora
lemumvu var
parsudzet**?

Administratora lemums

pilntba atzist prasijumu - ieklauj kreditoru (darbinieku) prasijumu registra un nosufita
to darbiniekam

daléji atzist prasijumu - ieklauj kreditoru (darbinieka) prasijumu registra un Iémumu
par darbinieka prasijumu daléeju atzisanu 3 dienu laika pec ta pienemsanas nosuta

darbiniekam |

neatzist prasijumu - Iemumu-par darbinieka prasijumu neatzisanu 3 dienu laika péc
ta pienemsanas nosuta darbiniekam

Ja, kreditors (darbinieks) ir tiesigs parsudzet tiesa administratora lemumu par sava
prasijjuma neatzisanu- vai daleju atzisanu viena meénesa laika no lemuma
sanemsandas: dlenas N
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* Maksatnespéjas likuma 75. panta pirmda daja ot e
** Maksatnespéjas likuma 80. panta pirmd dala, Civilprocesa ke 43 panta otra daja (drosibas nauda)



Darbinieku prasijumu apmierinasana no darbinieku
prasijumu garantiju fonda

lesnieguma par Ja maksatnespéjigajam darba devéjam nav naudas lidzeklu, lai segtu darbinieka
dq’b'“'?k‘{ ekl kreditora prasijumu, administratoram ir pienakums vérsties Maksatnespéjas
R e CSCN L kontroles dienesta ar iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierindsanu no
ieshisgsaps darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.
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Darba samaksu, dlkstaw darbnespejas lapu A un apréekinato, bet neizmaksato
ikgadejo apmaksato ; ( jumu sedz par tris ménesiem (kopa neparsniedzot 92

kalendara dienas).
Atvalinajuma kompenSd“*'?’f?‘-
dienas). 4
Atlaisanas pals glSlu sedz par 30 kalendara dienam.

» T o
Ministru kabineisiiapstiprinajis kal dara dien gs videjas izpelnas aprekinu:

endarc dlenQS“Nl_\d &ja izpelna ir 36,498 eiro (1,5 x 740 x 12/365).

lerobezojums perioda i . . _
J P 'sedz par 12 menesiem (neparsniedzot 28 kalendara

Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja moksa‘fnespe/o&:godl o 5f—eemfs' = —““ﬁ
Ministru kabineta 2011. gada 27.decembra noteikumu Nr.995 ,,Maksatnespéjigo. dorbo deveju darbinieku p'" SifUmu apmierina$anas un administratora

atlidzibas izmaksas kartiba” 8. punkts, 9. punkts, 10. punkfs urmkfs ":’ﬁ'“ '[‘}
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Darbinieku prasijumu veidi un apmers, ko var segt

no darbinieku prasijumu garantiju fonda

PRASTJUMA VEIDS PERIODA KALENDARO DIENU = MAKSIMALA BRUTO
IEROBEZOJUMS IEROBEZOJUMS SUMMA, EIRO
Darba alg_a un cita \{elda 3 ménesi Lidz 92 kglepdqraqu 3 357,36
apmaksata prombutne dienam
. & s
Atvalinajuma IR~ r1oda p"m ) Lidz 28 kalendarajam
Cga maksatnespéjas procesq - 1 021,80
kompensacija | dienam
pasludmasanas/ N
g e —
Atlaists ne agrak ka /
Aflaisanas pabalsts ménesu periodd pirms Lidz 30 kalendarajam 1 094,79

maksair;gspe as procesa
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Normativie akti, kas regule darbinieku aizsardzibu darba
deveja maksatnespejas gadijuma

Maksatnespejas likums

Likums "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja
maksatnespejas gadijuma”

Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumi Nr.995
"Maksatnespéjigodarba devéju darbinieku prasijumu
apmierinasanas un qdmlnlsirqibra qﬂlelbqs izmaksas
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Darbinieku prasijumu garantiju fonda
finansejums un izlietojums

Fonda ienemumi* Fonda izdevumi**

-UZDemeJd:;Z'::;S"SkG valsts Da rbinieku -darbinieku prasijumu segsana

prasijjumu
NG -administratora atlidzibas
garantiju fonds segsana

-administratora atgutas

Sl e ' e -depozita izmaksa, ja
A, TR e B darbinieks ir
Ly W ) nota atbrivots
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*  Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnespejas gadijuma” 6. pants

** Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespejas gadijuma” 7. pants
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