
LIELĀKĀ IZGLĪTĪBAS NOZARES 

GADA BALVA



o godināt talantīgos skolotājus, apliecinot pedagoga darba 

nozīmīgumu sabiedrībai un valsts attīstībai;

o parādīt sabiedrībai skolotāja darba daudzšķautnainību;

o stiprināt skolotāju kopienas profesionālo pašapziņu un 

savstarpējo sadarbību;

o stiprināt darba devēju izpratni par skolu kā kopīgas 

atbildības un investīciju vērtu vidi, kurā liekam pamatus 

nākotnes sabiedrībai;

o veidot balvas laureātu un nominantu kopienu.

Balvas mērķi



o pirmsskolas skolotājs;

o sākumskolas skolotājs (1.- 6. klase);

o dabaszinātņu skolotājs (dabaszinības, ķīmija, fizika, bioloģija, 

ģeogrāfija);

o matemātikas skolotājs;

o tehnoloģiju skolotājs (dizains un tehnoloģijas, datorika, 

inženierzinības, programmēšana, robotika);

o sporta un veselības skolotājs;

o latviešu valodas un literatūras skolotājs;

o svešvalodas skolotājs;

o vēstures skolotājs;

o sociālo zinību skolotājs;

o kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā skolotājs (vizuālā 

māksla, mūzika, teātra māksla).

Individuālās nominācijas

Pretendenti: pirmsskolu un vispārizglītojošo 

skolu skolotāji

Komandu balvu 

nominācijas

o skolas vadības komanda;

o skolas atbalsta komanda.



Vismaz 5 gadu darba 
stāžs

Mācību process, kas 
virza katra skolēna 

izaugsmi

Atbalstoša un sakārtota 
mācību vide, pozitīvas 
attiecības ar skolēniem

Skolēna vajadzībām 
atbilstošu stratēģiju 

izvēle

Mācību procesa 
sasaiste ar plašāku 

kontekstu

Sadarbība ar kolēģiem 
izglītības iestādē

Konstruktīvas, uz 
sadarbību vērstas 

attiecības 

Mācību aktualitātēs 
balstīta mācīšanas 

pieeja

Sadarbība ar kolēģiem 
no citām izglītības 

iestādēm

Dalīšanās ar pieredzi, 
metodisko materiālu 

izstrāde

Sadarbība ar vietējo 
kopienu ārpus izglītības 

iestādes

Iesaiste starptautiskās 
partnerībās, 

sadarbības, pieredzes 
apmaiņas projektos

Individuālās balvas 
pretendentu vērtē saskaņā 
ar kritērijiem:



Nominācijas process individuālajām 

balvām

o Pieteikumu iesniedz izglītības iestāde vai izglītības pārvalde, 

ņemot vērā sabiedrības pārstāvju, vecāku, skolēnu vai kolēģu 

ieteikumus.

Pieteikums sastāv no 

o skolotāja pieredzes apraksta;

o izglītības iestādes vecāku padomes atbalsta vēstules;

o audzēkņu video, kurā atbildēts uz jautājumu "Kāpēc skolotājam 

pienāktos Latvijas gada skolotāja balva?" (ne garāks par 2 min); 

šī daļa nav obligāta pirmsskolas izglītības iestādēm;

o drīkst pievienot papildu skaidrojošu informāciju pielikumā.



Izglītības iestādes vadības 
komandu vērtē saskaņā ar 
kritērijiem:

Mērķi un darbības plāns
Atbalsta un izaugsmes 

iespējas katram 
audzēknim

Cieņpilna sadarbība, 
audzēkņu un pedagogu 

labbūtība

Audzēkņu izaugsmes 
rādītāju analīze

Atbalsta sistēmas un 
profesionālās pilnveides 

iespējas

Sadarbība ar vecākiem, 
vietējo sabiedrību, 

uzņēmējiem

Jaunu, efektīvāku pieeju 
ieviešana, profesionālās 
kompetences pilnveide

Mērķtiecīga sarežģītu 
situāciju risināšana

Faktos un datos balstīta 
lēmumus pieņemšana



Nominācijas process vadības 

komandas balvai

o Pieteikumu iesniedz izglītības pārvalde, ņemot vērā sabiedrības 

pārstāvju, vecāku, skolēnu vai kolēģu ieteikumus.

Pieteikums sastāv no 

o vadības komandas pieredzes apraksta;

o izglītības iestādes padomes atbalsta vēstules;

o skolēnu padomes video, kas atbild uz jautājumu "Kāpēc skolas 

komandai pienāktos Latvijas gada skolas vadības komandas 

balva?" (ne garāks par 2 min);

o drīkst pievienot papildu skaidrojošu informāciju pielikumā.



Izglītības iestādes atbalsta 
komandu vērtē saskaņā ar 
kritērijiem:

Profesionāla un 
savlaicīga palīdzība 

audzēkņiem atbilstoši 
viņu vajadzībām

Izveidotas preventīvas 
sistēmas, tiek uzkrāti 

dati

Skaidri rīcības algoritmi  
sarežģītu situāciju 

risināšanai izglītības 
iestādē

Konsultācijas izglītības 
iestādes vadībai un 

pedagogiem

Konsultācijas vecākiem 
par attīstības īpatnībām, 
piemērotākajiem atbalsta 

veidiem audzēkņiem

Aktuālākajos pētījumos 
balstīta darbība

Tiek ievērota 
profesionālā ētika



Nominācijas process atbalsta 

komandas balvai

o Pieteikumu iesniedz izglītības pārvalde, ņemot vērā sabiedrības 

pārstāvju, vecāku, skolēnu vai kolēģu ieteikumus.

Pieteikums sastāv no 

o atbalsta komandas pieredzes apraksta;

o izglītības iestādes padomes atbalsta vēstules;

o skolotāju vai vecāku video, kas atbild uz jautājumu "Kāpēc 

skolas atbalsta komandai pienāktos labākās skolas atbalsta 

komandas balva?" (ne garāks par 2 min);

o drīkst pievienot papildu skaidrojošu informāciju pielikumā. 



Apbalvošanas 

ceremonija

2025. gada 12. novembrī

Uzvarētājs katrā jomā saņem 

vienreizēju izcilības stipendiju, goda 

rakstu un speciāli veidotu 

māksliniecisku objektu.



Latvijas Gada skolotāji 2025

Baiba Atmane Jelgavas Spīdolas Valsts ģimnāzijas skolotāja

Agrita Bartuševica Cēsu Valsts ģimnāzija

Zane Bēķe Ikšķiles vidusskolas skolotāja

Sandra Burve Druvas vidusskolas skolotāja

Anita Jozus Ventspils Valsts 1.ģimnāzija

Līva Kraukle Madonas Valsts ģimnāzija

Inese Ločmele Ernesta Glika Alūksnes Valsts ģimnāzija

Fransisko Nunjess Romero
Olmo

Rīgas Valsts vācu ģimnāzija

Jānis Rudzītis Liepājas Rietumkrasta vidusskola

Mārīte Petrovska Salaspils 1. vidusskola

Ginta Pleša Rīgas Juglas vidusskola

Vadības komanda Daugavpils Zinātņu vidusskola

Atbalsta komanda Baldones vidusskola



Aktīvākās pašvaldības

2024. gadā pēc pieteikumu 

skaita

Rīga 28 Jelgava 8 Tukuma novads 5

Jelgavas novads 11 Aizkraukles novads 6 Daugavpils 4

Ventspils 11 Liepāja 6 Ķekavas novads 4

Rēzekne 10 Jūrmala 5 Mārupes novads 4

Valmieras novads 10 Madonas novads 5 Saulkrastu novads 4





Latvijas Universitāte
izsludina pieteikšanos balvai

"LATVIJAS GADA SKOLOTĀJS"
Balvas mērķis ir godināt talantīgus pedagogus, apliecinot skolotāja darba 

izšķirošo nozīmi sabiedrības un valsts attīstībā

11 individuālās un 2 komandu nominācijas

Pretendentu nominēšana līdz 12. oktobrim

Konkursa nolikums un pieteikuma anketa

www.lu.lv/sadarbiba/latvijas-gada-skolotajs/



Paldies par sadarbību!
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