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Senioru skolu (Trešās paaudzes universitāšu) koncepts  

✓ Senioru skolu mērķis – sekmēt senioru (65+) dzīves kvalitāti, veicināt senioru iniciatīvas (neformālā

izglītība), sekmēt senioru veselības paradumus, veicināt iesaisti sociālajā dzīvē (tai skaitā

brīvprātīgajā darbā), kā arī sekmēt daļēju iekļaušanos darba tirgū.

✓ Iedzīvotāju vecuma struktūra turpina mainīties un pieaug senioru īpatsvars kopējā iedzīvotāju

skaitā, tāpēc jāvelta resursi, lai motivētu seniorus iegūt jaunas zināšanas, apgūt jaunas

tehnoloģijas, būt sociāli aktīviem un iesaistīties sabiedriskajās aktivitātēs.

✓ Senioru skolas varētu mazināt sabiedrības novecošanās negatīvās sekas, veicinot senioru sociālo un

digitālo iekļaušanos, līdzdalību sabiedriskajās norisēs.

✓ Labklājības ministrija, atbilstoši pieejamiem resursiem un finansējumam, atbalstīs senioru skolu

pilotprojektu 2026.-2028.gadā.

✓ Pēc pilotprojekta tiks veikts tā izvērtējums, lai aprobēto praksi izmantotu turpmākam senioru skolu

atbalstam.
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Personas vecākas par 65 gadiem un kopējais iedzīvotāju skaits –

senioru īpatsvars palielinās
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Personas vecākas par 65 gadiem un kopējais iedzīvotāju skaits reģionos 

2025.gada sākumā

Datu avots: CSP
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Personu vecumā no 65 -74 gadiem dalības līmenis izglītībā un 

apmācībā (pēdējo 12 mēnešu laikā) – senioru mūžizglītībā atpaliekam 

no vidējiem rādītājiem ES un kaimiņiem

Datu avots: Eurostat



6

Normatīvais regulējums – MK 2023. gada 19. decembra noteikumi Nr. 818*

Īstenotājs - Sabiedrības integrācijas fonds (SIF)

Īstenošanas laiks  - 2 gadi (no 2026. gada 2. ceturkšņa līdz 2028. gada 2. ceturksnim)

Mērķa grupa - Personas vecumā no 65 gadiem (seniori)

Plānotais senioru skolu skaits  - indikatīvi 25 biedrību un nodibinājumu organizētas senioru skolas

Sasniedzamais iesaistes rādītājs - Seniori, kuri piedalījušies prasmju attīstības pasākumos: vismaz 2500

Pilotprojekta finansējums  - 25 senioru skolu atbalstam: 900 000 eiro

Senioru skolas - pilotprojekts (I)

Ministru kabineta 2025. gada 22. decembra noteikumi Nr. 812 «Grozījumi Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 818 "Eiropas Savienības kohēzijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu - it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem -,
ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī
veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku" 4.3.3.3. pasākuma "Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai" īstenošanas noteikumi»
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Senioru skolas - pilotprojekts (II) 

✓ Senioru skolas ietver mācības šādās jomās:

Joma Saturs

Digitālā pratība Ierīču lietošana, drošība, e-pakalpojumi, saziņas rīki

Veselības pratība Dzīvesveids, slimību vadība, psiholoģiskā labsajūta, drošība

Finanšu pratība Budžets, krāpniecības novēršana, pensijas

Sociālā līdzdalība un aktīvs 
dzīvesveids

Sabiedriskā iesaiste, saziņas prasmes, brīvprātīgais darbs

Radošās un kultūras aktivitātes Māksla, valodas, autobiogrāfijas

Mūžizglītība un intelektuālā 
attīstība

Humanitārās zinātnes, jaunas prasmes, diskusijas, pieredzes apmaiņa

Iekļaušanai darba tirgū 
nepieciešamās prasmes

Darba meklēšana, CV sagatavošana, uzņēmējdarbības pamati
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Senioru skolas - pilotprojekts (III)

Dalības nosacījumi:

✓ biedrības un nodibinājumi, kuru statūtos ir noteikts darbs ar senioriem;

✓ iepriekšējā pieredze darbā ar senioriem, mācību pasākumu organizēšanu šai mērķa grupai vai darbības 

stratēģija šajā jomā vismaz diviem nākamajiem gadiem;

✓ senioru skolas nodrošina neformālās izglītības mācības vismaz 100  mērķa grupas personām;

✓ finanšu atbalsts viena senioru skolas projekta īstenošanai nepārsniedz 45 000 eiro (vai proporcionāli 

iesaistīto skaitam);

✓ attiecināmās izmaksas - senioru skolas projekta vadības un īstenošanas personāla, tai skaitā pasniedzēju 

un pedagogu, atlīdzības izmaksas;

✓ projektu pieteikumam jāpievieno informācija par telpu pieejamību uz senioru skolas projekta īstenošanas 

laiku;

✓ katrā plānošanas reģionā plānots apstiprināt līdz pieciem projektiem.
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Aicinājums pašvaldībām: 

atbalsts senioru skolām

✓ Izvērtēt iespēju nodrošināt telpas senioru skolu nodarbībām kultūras centros, bibliotēkās,

kopienu namos vai citās pašvaldības ēkās

✓ Sniegt organizatorisku atbalstu – palīdzēt ar koordināciju, informēšanu un sadarbību ar NVO

✓ Veicināt senioru iesaisti, izmantojot pašvaldības komunikācijas kanālus un vietējos

pasākumus

✓ Atbalstīt ilgtspējīgu attīstību, iekļaujot senioru skolas pašvaldības sociālās un izglītības

plānošanas dokumentos
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Brīvprātīgais darbs – horizontāls īstenošanas  jautājums
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Brīvprātīgais darbs: ieguvumi

Sociālie 
ieguvumi

Personīgie 
ieguvumi

Ekonomiskie 
ieguvumi

kopienu saliedētība 

sociālā uzticēšanās 

pilsoniskā līdzdalība

prasmju attīstība 

pašapziņas stiprināšana

psihiskā veselība

IKP pienesums 

pakalpojumu aizvietošana 

resursu efektīva izmantošana
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Valsts pārvaldes institūciju kompetence 
brīvprātīgā darba jomā*

Labklājības ministrija

▪ Nodrošina brīvprātīgā darba politikas izstrādi

▪ Atbild par stratēģisko virzienu un koordināciju

Nodarbinātības valsts aģentūra

▪ Sniedz informatīvu un konsultatīvu atbalstu

▪ Palīdz institūcijām, pašvaldībām, NVO un sabiedrībai

▪ Veicina politikas īstenošanu praksē

* Likums «Grozījumi Brīvprātīgā darba likumā» (pieņemts 2024.gada 20.jūnijā, stājās spēkā.2024. gada 18. jūlijā)
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Brīvprātīgā darba konsultatīvā padome

Uzdevumi:

1) noteikt ikgadējos stratēģiskos darbības virzienus brīvprātīgā darba jomā

2) koordinēt iesaistīto pušu sadarbību

3) izstrādāt priekšlikumus brīvprātīgā darba politikas attīstībai un tās īstenošanai

Darbību nodrošina: 
Labklājības ministrija

Padomes sastāvs: 

12 valsts institūciju pārstāvji 

12 NVO pārstāvji

Pirmā padomes sēde: 

2024. gada 

14. novembris

2025. gadā organizētas 4 padomes sēdes Priekšsēdētājs – labklājības ministrs

Labklājības ministra 2024. gada 21. oktobra Rīkojums Nr. 122 «Par Brīvprātīgā darba konsultatīvo padomi»
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Brīvprātīgo gads 2026

Apvienoto Nāciju Organizācija ir pasludinājusi 2026. gadu par Brīvprātīgo gadu ilgtspējīgai attīstībai

2025. gada 16. jūlija Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes sēdē tika pieņemts lēmums pasludināt 

Latvijā 2026. gadu par Brīvprātīgo gadu

LM notiek darbs pie informatīvā ziņojuma par brīvprātīgā darba jomu Latvijā izstrāde ar mērķi aktualizēt 

brīvprātīgo darbu valdības līmenī

NVA plānotās aktivitātes:

• Komunikācijas kampaņa par Brīvprātīgo gada aktivitātēm

• Vienota brīvprātīgo gada ietvaros noritošo aktivitāšu kalendāra (atvērta tipa) izveidošana un uzturēšana

• Vismaz četri semināri/meistarklases – reizi ceturksnī (gan klātienē, gan tiešsaistē)

• Nacionālā līmeņa konference

• Brīvprātīgo godināšana «Gada brīvprātīgais 2026»
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«BRIVDARBIS»*
Brīvprātīgā darba 
informācijas 
sistēma

Mērķis - sistēma nav tikai tehnisks rīks, bet stratēģisks instruments, kas veicina sabiedrības saliedētību, 

atbalsta ilgtspējīgu sociālo politiku, stiprina valsts pārvaldes efektivitāti

Īstenotie soļi:

Aptauja par sistēmas nepieciešamību un funkcionalitāti (Konsultatīvās padomes ietvaros)

Inovāciju sprints – koncepta sagatavošana un prototipa izstrāde

Sabiedrības iesaiste – prototipa testēšana

Normatīvais regulējums – uzsākts darbs pie MK noteikumiem (2025. jūlijā TAP publiskoti sabiedrības 

apspriešanai)

Tehniskās specifikācijas izstrāde – uzsākts darbs pie tehniskās dokumentācijas 

Rezultāts: Moderna, lietotājiem draudzīga sistēma www.brivpratigie.lv , kas pieejama 2026.gada beigās

*Brīvprātīgā darba likuma 10.pants

http://www.brivpratigie.lv/
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«BRIVDARBIS» funkcionalitāte:

Brīvprātīgā darba organizatori

Brīvprātīgā darba 
informācijas 
sistēma

Pasākumu pārvaldība

• Pasākumu izveide, rediģēšana, 
kopēšana, slēgšana

• Pieteikumu apstiprināšana / 
noraidīšana

• Brīvprātīgo skaita kontrole
• Kalendāra skats pasākumu 

plānošanai
• Publiskās un slēgtās misijas

Brīvprātīgo pārvaldība

• Brīvprātīgo saraksts ar 
statusiem (jauns, 
apstiprināts, aktīvs, pabeigts)

• Profili un kontaktinformācija
• Individuāla un masveida 

saziņa
• Nostrādāto stundu ievade

Sertifikāti
• Sertifikāta ģenerēšana PDF 

formātā
• Organizācijas logo un 

paraksta vieta
• Sertifikāta pieejamība 

pašapkalpošanās veidā 
brīvprātīgajam

Papildu funkcijas

• Brīvprātīgo atsauksmes un 
kvalitātes indikatori

• Publiskais organizācijas 
profils

• Lietotāju pārvaldība
• On-boarding

funkcionalitāte

Dokumentu glabātuve

• Instrukcijas un drošības 
vadlīnijas

• Līgumi un pasākumu 
materiāli

Datu pārskati
• Brīvprātīgo skaits un aktivitāte
• Nostrādātās stundas pa 

periodiem
• Populārākās misijas un kategorijas
• Pieteikumu dinamika
• Pasākumu izpildes rādītāji
• PDF / CSV eksports
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Aicinājums pašvaldībām: 

Atbalsts brīvprātīgā darba attīstībai 2026.gadā

✓ Atbalstīt NVO un citus brīvprātīgā darba organizētājus - telpu un resursu nodrošināšana,

sadarbības un komunikācijas atbalsts

✓ Veicināt brīvprātīgo iniciatīvu redzamību - aktīvi informēt iedzīvotājus par iespējām iesaistīties

vietējās aktivitātēs

✓ Sniegt informāciju NVA par brīvprātīgā darba pasākumiem un iniciatīvām, lai tie tiktu iekļauti

NVA publiskajā kalendārā

✓ Stiprināt partnerības - ar NVO, sociālajiem uzņēmumiem, jauniešu organizācijām un citām

kopienas grupām



Paldies!

www.lm.gov.lv

www.nva.gov.lv

http://www.lm.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/

	Slide 1: Senioru skolu pilotprojekts un  brīvprātīgā darba jomas attīstība 
	Slide 2
	Slide 3: Personas vecākas par 65 gadiem un kopējais iedzīvotāju skaits –  senioru īpatsvars palielinās
	Slide 4: Personas vecākas par 65 gadiem un kopējais iedzīvotāju skaits reģionos  2025.gada sākumā
	Slide 5: Personu vecumā no 65 -74 gadiem dalības līmenis izglītībā un apmācībā (pēdējo 12 mēnešu laikā) – senioru mūžizglītībā atpaliekam no vidējiem rādītājiem ES un kaimiņiem
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: Valsts pārvaldes institūciju kompetence brīvprātīgā darba jomā*
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: «BRIVDARBIS»*
	Slide 16: «BRIVDARBIS» funkcionalitāte: Brīvprātīgā darba organizatori
	Slide 17
	Slide 18

