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Senioru skolu pilotprojekts un
brivpratiga darba jomas attistiba
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Senioru skolu (Tresas paaudzes universitasu) koncepts

Senioru skolu mérkis — sekmét senioru (65+) dzives kvalitati, veicinat senioru iniciativas (neformala
izglitiba), sekmét senioru veselibas paradumus, veicinat iesaisti socialaja dzivé (tai skaita
brivpratigaja darba), ka ari sekmeét daléju ieklausanos darba tirgu.

ledzivotaju vecuma struktUra turpina mainities un pieaug senioru Ipatsvars kopéja iedzivotaju
skaita, tapéc javelta resursi, lai motivetu seniorus iegut jaunas zinasanas, apgut jaunas
tehnologijas, but sociali aktiviem un iesaistities sabiedriskajas aktivitates.

Senioru skolas varétu mazinat sabiedribas novecosanas negativas sekas, veicinot senioru socialo un
digitalo ieklausanos, lidzdalibu sabiedriskajas norisés.

Labklajibas ministrija, atbilstosi pieejamiem resursiem un finanséjumam, atbalstis senioru skolu
pilotprojektu 2026.-2028.gada.

Péec pilotprojekta tiks veikts ta izvertéjums, lai aprobéto praksi izmantotu turpmakam senioru skolu

atbalstam.



Personas vecakas par 65 gadiem un kopejais iedzivotaju skaits -

senioru ipatsvars palielinas
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Personas vecakas par 65 gadiem un kopeéjais iedzivotaju skaits regionos

2025.gada sakuma
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Personu vecuma no 65 -74 gadiem dalibas limenis izglitiba un

apmaciba (péeédejo 12 menesu laika) - senioru muzizglitiba atpaliekam

no videjiem raditajiem ES un kaiminiem
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Senioru skolas - pilotprojekts (I)

Normativais reguléjums — MK 2023. gada 19. decembra noteikumi Nr. 818*

Istenotajs - Sabiedribas integracijas fonds (SIF)

Isteno$anas laiks - 2 gadi (no 2026. gada 2. ceturksna lidz 2028. gada 2. ceturksnim)

Merka grupa - Personas vecuma no 65 gadiem (seniori)

Planotais senioru skolu skaits - indikativi 25 biedribu un nodibinajumu organizétas senioru skolas
Sasniedzamais iesaistes raditajs - Seniori, kuri piedalijusies prasmju attistibas pasakumos: vismaz 2500

Pilotprojekta finanséjums - 25 senioru skolu atbalstam: 900 000 eiro

Ministru kabineta 2025. gada 22. decembra noteikumi Nr. 812 «Grozijumi Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 818 "Eiropas Savienibas kohézijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba meklétaju, jo Tpasi jauniesu - it seviski, 1stenojot Garantiju jaunieSiem -,
ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgd nelabvéliga situacija esoSo grupu, un ekonomiski neaktivo personu piek|uvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari

veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.3. pasakuma "Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai" 1stenoSanas noteikumi»



Senioru skolas - pilotprojekts (1II)

v’ Senioru skolas ietver macibas $adas jomas:

L Digitala pratiba lericu lietoSana, drosiba, e-pakalpojumi, sazinas riki
© Veselibas pratiba Dzivesveids, slimibu vadiba, psihologiska labsajita, dro&iba
@ Finandu pratiba BudZets, krapniecibas novérsana, pensijas

®: Sociala [idzdaliba un aktivs

_ . Sabiedriska iesaiste, sazinas prasmes, brivpratigais darbs
dzivesveids

Radosas un kultdras aktivitates Maksla, valodas, autobiografijas

__ Mauzizghtiba un intelektuala

Sttistiba Humanitaras zinatnes, jaunas prasmes, diskusijas, pieredzes apmaina

Wl 1eklaudanai darba tirgh

N Darba meklésana, CV sagatavosana, uznéméjdarbibas pamati
nepiecieSamas prasmes



Senioru skolas - pilotprojekts (III)

Dalibas nosacijumi:

v’ biedribas un nodibinajumi, kuru statGtos ir noteikts darbs ar senioriem;

v’ iepriek$éja pieredze darba ar senioriem, macibu pasakumu organizé$anu $ai mérka grupai vai darbibas

stratégija Saja joma vismaz diviem nakamajiem gadiem;
v’ senioru skolas nodros$ina neformalas izglitibas macibas vismaz 100 mérka grupas personam;

finansu atbalsts viena senioru skolas projekta istenoSanai neparsniedz 45 000 eiro (vai proporcionali

iesaistito skaitam);

v attiecinamas izmaksas - senioru skolas projekta vadibas un isteno$anas personala, tai skaita pasniedzéju

un pedagogu, atlidzibas izmaksas;

v projektu pieteikumam japievieno informacija par telpu pieejamibu uz senioru skolas projekta istenosanas

laiku;

v’ katrad plano$anas regiona planots apstiprinat lidz pieciem projektiem.



Aicinajums pasvaldibam:

atbalsts senioru skolam

v’ |zvértét iespéju nodrosinat telpas senioru skolu nodarbibam kultdras centros, bibliotékas,

kopienu namos vai citas pasvaldibas ekas
v’ Sniegt organizatorisku atbalstu — palidzét ar koordinaciju, informésanu un sadarbibu ar NVO

v/ Veicinat senioru iesaisti, izmantojot pasvaldibas komunikacijas kanalus un vietéjos

pasakumus

v’ Atbalstit ilgtspéjigu attistibu, ieklaujot senioru skolas pasvaldibas socialas un izglitibas

planosanas dokumentos



Brivpratigais darbs — horizontals istenosanas jautajums
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Brivpratigais darbs: ieguvumi

kopienu saliedétiba

Socidlie sociala uzticésanas
ieguvumi

pilsoniska lidzdaliba
IKP pienesums

pakalpojumu aizvietosSan

resursu efektiva izma
smju attistiba

Sapzinas stiprinasana

sihiska veseliba
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Valsts parvaldes instituciju kompetence
brivpratiga darba joma¥*

Labklajibas ministrija

Nodrosina brivpratiga darba politikas izstradi

Atbild par stratégisko virzienu un koordinaciju

Nodarbinatibas valsts agentira

Sniedz informativu un konsultativu atbalstu
Palidz institlcijam, pasvaldibam, NVO un sabiedribai
Veicina politikas Istenosanu praksé

* Likums «Grozijumi Brivpratiga darba likuma» (pienemts 2024.gada 20.junija, stajas spéka.2024. gada 18. jalija)
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Brivpratiga darba konsultativa padome

Uzdevumi:

2) koordinét iesaistito pusu sadarbibu

1) noteikt ikgadéejos stratégiskos darbibas virzienus brivpratiga darba joma

3) izstradat priekslikumus brivpratiga darba politikas attistibai un tas istenosanai

Darbibu nodrosina: Padomes sastavs:

Labklajibas ministrija 12 valsts institdciju parstaviji

12 NVO parstavji

Pirma padomes séde:

2024. gada

14. novembris

2025. gada organizétas 4 padomes sédes PriekSsedétajs — labklajibas ministrs

Labklajibas ministra 2024. gada 21. oktobra Rikojums Nr. 122 «Par Brivpratiga darba konsultativo padomi»
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Brivpratigo gads 2026

Apvienoto Naciju Organizacija ir pasludinajusi 2026. gadu par Brivpratigo gadu ilgtspéjigai attistibai

2025. gada 16. julija Brivpratiga darba konsultativas padomes sédeé tika pienemts lemums pasludinat

Latvija 2026. gadu par Brivpratigo gadu

LM notiek darbs pie informativa zinojuma par brivpratiga darba jomu Latvija izstrade ar mérki aktualizét

brivpratigo darbu valdibas limeni

NVA planotas aktivitates:

Komunikacijas kampana par Brivpratigo gada aktivitatém

Vienota brivpratigo gada ietvaros noritoso aktivitasu kalendara (atverta tipa) izveidoSana un uzturésana
Vismaz Cetri seminari/meistarklases — reizi ceturksnt (gan klatiené, gan tieSsaisté)

Nacionala [imena konference

Brivpratigo godinasana «Gada brivpratigais 2026»
14



_® o
? x Brivpratiga darba

& informacijas

«BRIVDARBIS» *
.6/ sistema

Meérkis - sistéema nav tikai tehnisks riks, bet stratégisks instruments, kas veicina sabiedribas saliedétibu,

atbalsta ilgtspéjigu socialo politiku, stiprina valsts parvaldes efektivitati

Istenotie soli:

Aptauja par sistemas nepieciesamibu un funkcionalitati (Konsultativas padomes ietvaros)

Inovaciju sprints — koncepta sagatavosana un prototipa izstrade

[ _

28 Sabiedribas iesaiste — prototipa testésana
Normativais reguléjums — uzsakts darbs pie MK noteikumiem (2025. julija TAP publiskoti sabiedribas

apspriesanai)

Tehniskas specifikacijas izstrade — uzsakts darbs pie tehniskas dokumentacijas

Rezultats: Moderna, lietotajiem draudziga sistéma www.brivpratigie.lv, kas pieejama 2026.gada beigas

*Brivpratiga darba likuma 10.pants
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http://www.brivpratigie.lv/

. Pasakumu parvaldiba

«BRIVDARBIS>» funkcionalitate:

Brivpratiga darba organizatori

Pasakumu izveide, redigésana,
kopésana, slégsana
Pieteikumu apstiprinasana /
noraidisana

Brivpratigo skaita kontrole
Kalendara skats pasakumu
planosSanai

Publiskas un slegtas misijas

1l Datu parskati

Brivpratigo skaits un aktivitate
Nostradatas stundas pa
periodiem

Popularakas misijas un kategorijas
Pieteikumu dinamika

Pasakumu izpildes raditaji

PDF / CSV eksports

28 Brivpratigo parvaldiba

Brivpratigo saraksts ar
statusiem (jauns,
apstiprinats, aktivs, pabeigts)
Profili un kontaktinformacija
Individuala un masveida
sazina

Nostradato stundu ievade

% Sertifikati

Sertifikata generéSana PDF
formata

Organizacijas logo un
paraksta vieta

Sertifikata pieejamiba
pasapkalposanas veida
brivpratigajam

.\ Brivpratiga darba
r informacijas
& sistema

o,

Dokumentu glabatuve

Instrukcijas un drosibas
vadlinijas

Ligumi un pasakumu
materiali

Papildu funkcijas

Brivpratigo atsauksmes un
kvalitates indikatori
Publiskais organizacijas
profils

Lietotaju parvaldiba
On-boarding
funkcionalitate
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Aicinajums pasvaldibam:
Atbalsts brivpratiga darba attistibai 2026.gada

v Atbalstit NVO un citus brivpratigd darba organizétajus - telpu un resursu nodrosinasana,
sadarbibas un komunikacijas atbalsts

v" Veicinat brivpratigo iniciativu redzamibu - aktivi informeét iedzivotajus par iespéjam iesaistities
vietéjas aktivitates

v" Sniegt informaciju NVA par brivpratiga darba pasakumiem un iniciativam, lai tie tiktu ieklauti
NVA publiskaja kalendara

v' Stiprinat partneribas - ar NVO, socidlajiem uznémumiem, jaunie$u organizacijam un citam

kopienas grupam
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Labklajibas ministrija

Paldies!

www.Im.gov.lv

www.nva.gov.lv



http://www.lm.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/
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