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LATVIJAS PASVALDIBU IZPILDDIREKTORU ASOCIACIJA

LPIA pieredzes seminars Somija
Helsinki - Vasa - Pori - Turku

2026. gada 7.-12. junijs
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Seminara merkis

Pieredzes brauciena meérkis - iepazit Somijas pasvaldibu labas prakses piemeérus un izvértét to

iespéjamo izmantoSanu Latvijas pasvaldibas.

Parvaldiba Drosiba un infrastruktira

e pasvaldibu parvaldibas modelis e civila aizsardziba

e finansésana komunala saimnieciba

e ekonomikas attistiba atkritumu apsaimniekosSana

Sabiedriba

e socialie pakalpojumi
e izgltiba
e jedzivotaju iesaiste

e kultldras mantojuma aizsardziba
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Seminara programma

Helsinki 1

e Latvijas véstnieciba
e Somijas Pasvaldibu savieniba

2 Vasa

e pasvaldibas parvaldiba

e komunala saimnieciba

Pori 3 e atkritumu apsaimniekoSana

e pilsetas parvaldiba
e izglitiba o
e uznémejdarbiba
e drosiba 4 Turku =

e pilsétplanosana }

e sabiedriskais transports

e civila aizsardziba % Helsinki

e iedzivotaju iesaiste

Made with GRMMA
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Somijas pasvaldibu
autonomija

Suomen Kuntaliitto
Somija pasvaldibam ir ievérojami

lielaka faktiska autonomija, vienlaikus
ari lielaka atbildiba par rezultatu.

UzticeSanas vieté€jai Vienkarsaka parvaldiba Mazaks centralizéts llgtermina planoSana
varai regulejums

Profesionala
administracija



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Latvijas Pasvaldibu savieniba (LPS) un Somijas Suomen Kuntaliitto (Association of
Finnish Cities and Municipalities - AFCM) pilda lidzigu pamatfunkciju — parstav
pasvaldibu intereses valsts limenu.

Somijas organizacija ir ieverojami lielaka, profesionalaka un ar plasaku pakalpojumu
klastu

LPS galvenokart koncentrejas uz interesu parstavibu, normativo aktu saskanosanu un

konsultativu atbalstu pasvaldibam. . o
i Latvijas Pasvaldibu savieniba

(LPS) Suomen Kuntaliitto (AFCM)

1993 (pasreizéja forma,
Dibinata 1991 turpinot iepriekséjo
organizaciju darbibu)

Juridiskais statuss Biedriba Biedriba

Biedri 40 pasSvaldibas (35 novadiun 5 Visas Somijas pasSvaldibas
valstspilsétas) (308 2025. gada)

Daliba Brivpratiga Brivpratiga, faktiski universala

Interesu parstaviba +
Galvena funkcija Pasvaldibu intereSu parstaviba attistibas un konsultaciju
centrs

Made with GRMMA
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Somijas pasvaldibu sistéma

308 100%

pasvaldibas fiskala briviba
Somija darbojas 308 pasvaldibas ar plasu fiskalo autonomiju Pasvaldibas pasas nosaka iedzivotaju ienakuma nodokla likmi
—>  Nekustama ipaduma nodoklis —>  Aiznémumi —>  Valsts finanséjums
Noteiksana likuma robezas — Aiznémumiem nav parmerigu Parsvara nav stingri mérkets —
pasvaldibam plasa ricibas briviba administrativu ierobezojumu pasvaldibas lemj par prioritatém

Made with GRMMA
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Drosiba ka pasvaldibas ikdiena

Somija drosSiba nav atsevisSks projekts. Ta ir integréta visas

pasvaldibas darbibas jomas.

Integracijas jomas Praktiski piemeri

e pilsétplanosana e patvertnes

e komunala infrastruktira e civilas aizsardzibas apmacibas
e izgltiba e gataviba krizém

e sabiedribas informésana e sadarbiba ar valsts institucijam

e civila aizsardziba

e ikdienas parvaldiba
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Somijas ieksejas drosibas institucijas

* Valsts parvalde un parlaments nosaka politiku un tiesisko regulejumu.

Policija, robezsardze un muita veic operativas drosibas funkcijas. Somija
kops 2023. gada pasvaldibam vairs nav janodrosSina sociala un veselibas
aprupe; glabsanas dienests. Sis funkcijas ir nodotas 21 labklajibas regionam.

Labklajibas regions nodroSina veselibas aprupi, glabSanas dienestu un
socialos pakalpojumus.

308 pasvaldibas rupé€jas par vietéejo drosibu, gatavibu krizém un
sabiedribas noturibu.

Pasvaldibas saglaba izglitibu; teritorijas attistibu; infrastruktaru;
uznemejdarbibas atbalstu; kulturu un sportu; vietejo demokratiju. Vienlaikus
starp pasvaldibam un labklajibas regioniem ir noteikta obligata sadarbiba
(Yhteisty0), jo iedzivotaju drosiba un labklajiba ir kopiga atbildiba.



Pori piemers. Pori attistibas redzejums lidz
2030. gadam. Strategija uzsverts, ka 2030.
gados Pori bus nozimigs Somijas tautsaimnie-
cibas izaugsmes veicinatajs. "Pori ir
risinajums.” Visa stratégija ir veidota loti
koncentreti ap trim pamatidejam:

1. Drosiba un gataviba.

2. Rupnieciba un ekonomiska izaugsme.

3. ledzivotaju labklajiba.



Pori lielakie drosibas riski

e Upes pludi, ipasi ledus ieSanas laika. (Varétu radit vienus no
smagakajiem ekonomiskajiem zaudejumiem un apdraudeét cilvekus

Somija)

* Somijas pazistamakais atputas pludmales rajons Yyteri, kas atrodas
tiesi pie jaras. (Vasara tur uzturas loti daudz cilveku).

* Plasa rupnieciba, kur tiek izmantotas un apstradatas kimiskas vielas.

* Masveida ugunsgreks (Maastopalo), t.i., meza vai plasas teritorijas
ugunsgreks.

* Noziedziba ir samazinajusies (Rikollisuus vahentynyt): Salidzinosi
neliela cilveku grupa izdara lielako dalu noziedzigo nodarijumu. Biezi
vien likumparkapeéjs un cietusais pieder vienai un tai padai socialajai
grupai (piemeéram, atkaribu vielu lietotaji vai jauniesi).



2023.gada reformas, bet atbildiba par

iedzivotajiem turpinas!




Pori drosibas darba organizacija

 Pludu aizsardziba

* Teritorijas planosana. Dazadu apbuves veidu izvietojuma planosana: ripnieciba,
tirdznieciba, dzivojamas ekas.

* Bavniecibas uzraudziba: |Izsniedz blvatlaujas. Uzrauga €ku visparejo drosibu.

* Vides un veselibas uzraudziba. Pieméram: kimisko vielu uzglabasanas uzraudziba,
sabiedribas veselibas uzraudziba, epidemiju profilakse.

« Satiksmes drosiba. Atruma ierobeZojosie elementi. Atruma samazina$anas
risinajumi. Gajeju parejas. Satiksmes apli. Luksofori.

* leluun celu uzturesana drosa stavokili.

* Drosibas izglitiba bérniem. Beérnudarzos un skolas maca: drosibu uz Gdens,
satiksmes drosibu, ugunsdrosibu u.c.

* Sociala profilakse. Socialas atstumtibas mazinasana. Atkaribu profilakse.
Vardarbibas novérsana.

* Peldvietu uzraudziba. Glabeju darbs popularas pludmalées. Pieméram, Yyteri
pludmale.

 Darbs ar jaunieSiem publiskas vietas. PaSvaldibas darbinieki dodas uz jauniesu
pulcesanas vietam. Uzklausa jauniesu problemas. Uzrauga vinu labklajibu. Novers
alkohola, narkotiku, vardarbibas un nekartibu riskus.



Visaptverosas drosibas modelis un
iesaiste.

 Evakuacijas macibas pludu situacijam (praktiski vingrinajumi-
ledzivotaji, dienesti un pasvaldiba)

* Apkaimes drosibas pastaiga (pasvaldibas, policijas parstaviji,
uznemeji, iedzivotaji). Pec tam tiek sagatavots uzlabojumu plans.

 Dazadi drosibas projekti (jauniesu drosiba, satiksmes drosiba,
senioru drosiba, kiberdrosiba, vardarbibas profilakse u.c.)

* Drosibas macibu centrs



| nav gataviba. Gataviba
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Kritiska infrastruktura

. Udensapgade un notekidenu apsaimnieko$ana
. Elektroapgade un siltumapgade

. Atkritumu apsaimniekosana

. Osta

Kritiska infrastruktura ir jaaizsarga ne tikai no avarijam, bet ari no
Lgukr]prétlgas ietekmes, sabotazas, kiberuzbrukumiem un piekluves
riskiem.

. Cilveki (personala parbaudes);
. Procesi (apmekletaju kontrole);
. Objekti (zogi, piekluves kontrole, apsardze);

. Tehnologijas (hovéroSana, automatizacija, IT sistémas).



Patvertnes

* Patvertne ir obligata dzivoJamém, biroju un tirdzniecibas ekam, kuru
platiba parsniedz 1200 m~; rupniecibas, sporta un kulturas ekam, kuru

platiba parsniedz 1500 m?

* Patvertnes parasti kalpo ka noliktavas vai citas saimnieciskas telpas.
Tas nestav tuksas.

* Patvertnei jabut pilniba sagatavotai lietosanai ne velak ka 72 stundu
laika pec attieciga rikojuma sanemsanas.

* Patvertnes tiek izbuvetas vienlaikus ar eku celtniecibu un ir saistitas ar
konkreto eku.

* Somija praktiski nav lielu publisku patvertnu, iznemot Helsinkus un
Kuopio. Ir daudz mazas.



Ko var parnemt Latvija

Praktiski risinajumi:

Civilas aizsardzibas praktiskas macibas Mantu apmainas centri un labosanas darbnicas

Regularas, praktiskas macibas iedzivotajiem gatavibai Aprites ekonomikas infrastruktura, kas samazina atkritumus
arkartas situacijam. un veicina kopienas saliedétibu.

ledzivotaju lidzdalibas modeli Digitali komunalie pakalpojumi

Strukturéti mehanismi, kas lauj iedzivotajiem aktivi Erti, pieejami digitalie risinajumi pasvaldibu pakalpojumu
piedalities |Emumu pienemsana. sniegSana.

llgtermina pilsétvides planoSana CieSaka sadarbiba starp pasvaldibam

Stratégiska, uz nakotni vérsta pilsétvides attistiba. Kopigu risinajumu meklésana un pieredzes apmaina starp

Latvijas pasvaldibam.
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"Pieredzes apmaina nav tikai citu labo piemeru
iepazisana —tairiespéja kritiski izvertet savu
pasvaldibu un identificét risinajumus, kurus

lespejams ieviest Latvijas apstaklos."
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