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Individuala mekléSanas
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= . . Integracija
un klienta PROFILESANA meklésanas snieg$ana un darbga tiréﬁ

izvértésana plana iesaiste
izstrade atbalsta
pasakumos




SADARBIBA un INFORMACIJA

Nodarbinatibas
valsts agentura

=» NVA filiales (registracija)
=» Bezmaksas talrunis 80 200 206
= NVA karjeras konsultanti

> Nodarbinatibas atbalsta centrs
personam ar invaliditati

=» CV un vakancu datu baze



Nodarbinatibu atbalstosie pasakumi

Nodarblnatlba

Subsidetas darba V|etas personam ar

invaliditati

Subsidétas darba vietas citam mérka

grupam

Darba vietu pielagojumi nodarbinatam
personam ar invaliditati

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
personam ar invaliditati

Mentorings personam ar invaliditati

Atbalsta pasakumi

Profesionalas piemérotibas noteikSana
personam ar invaliditati

Specialistu pakalpojumi, tostarp ergoterapeita,
surdotulka, psihologa u.c. konsultacijas
Regionalas mobilitates atbalsts

Iedzivotaju, darba devéju sasniegSanas
pasakumi, tai skaita izpratnes veicinasanas
pasakumi par mérka grupu nodarbinatibas
iespeéjam




Nodarbinatibas atbalsta centrs
personam ar invaliditati

v’ 2022. gada NVA izveidoja Nodarbinatibas atbalsta centru personu ar invaliditati
atbalstam.

v" Centrs sniedz atbalstu darba atrasana, ka ari darba devéjiem, kuri vélas pienemt darba
darbinieku ar invaliditati.

v Centra klientus apkalpo specializétie nodarbinatibas organizatori, kuri sniedz atbalstu
nodarbinatibas jautajumos, piemeklé piemé&rotas vakances, informé par NVA macibu,
nodarbinatibas un atbalsta pasakumiem.

v" Centra aktivitates:
v Konsultacijas darba devéjiem par tadiem jautajumiem ka saskarsmes un darba

specifika ar bezdarbniekiem ar invaliditati atkartba no funkcionaliem
traucSjumiem (dzirdes, redzes, kustibu, GRT).

v Konsultacijas par darba vietas aprikojumu, komunikacijas barjeru un
stereotipu mazinasanu, problémsituaciju un konfliktsituaciju risinasanu u.c.

v" Mentoru pakalpojumi bezdarbniekiem ar gariga rakstura traucgjumiem darba
mekl&Sanas laika, ka art darba sakumposma (pilotprojekts 2023.gada).

v' Konsultativais tel. 80 200 206.



MENTORA PAKALPOJUMI

Klientu mérka grupa - personas ar invaliditati ar traucgjuma veidu: GRT.

Pakalpojuma 1lgums neparsniedz 9 (devinus) ménesus:
- darba meklesanas posma 3 ménesi;
- darba uzsaksanas posma 6 ménesi.

Mentora uzdevums - sadarbiba ar Klientu sastadit veicamo darba meklé$anas planu, izvértgjot piemérotus darba
piedavajumus atbilstosi klienta profesionalajai sagatavotibai un funkcionalo traucéjumu veidam. Darba uzdevumu planu ar
jauniem uzdevumiem papildinat, izvertejot darba meklésanas procesu un ieprieks noteikto uzdevumu izpildi.

Darba mekléSanas posma mentors nodroSina:

atbalstu un konsultacijas individualo socialo problému risinasana,

personibas Un socialo prasmju attistisanu un pilnveidosanu ar mérki — celt klienta pasapzinu un motivaciju parmainam,
socialas prasmes un to pielietojumu dzive,

iesaisti aktivitates, kas sekmé ieklauSanos sabiedriba.

Darba uzsaksanas posma mentors nodroSina:

psihologisku un praktisku atbalstu klientam darba iekartoSanas jautajumos;

palidz integréties darba vid€, veidot komunikaciju un saskarsmi ar darba devéju un kolegiem;

palidz klientam apgiit darba uzdevumus, apzinat savas stipras Un vajas puses;

nodrosSina sazinu ar klientu arpus tikSanas reizé€m, parrunajot darba procesu un noteikto darba uzdevumu izpildes
jautajumus;

individualas konsultacijas klienta darba devéjam.



Subsidetas darba vietas

Meérka grupas:

Bezdarbnieki ar invaliditati;

Bezdarbnieki, kas vecaki par 55 gadiem;

Bezdarbnieki, kas bez darba ilgak par 24 meéneSiem;

Personas ar bégla un alternativo statusu;

Jauniesi 11dz 29 gadiem, kas atbrivoti no ieslodzijuma vietam vai atrodas probacija;
Jauniesi [1dz 29 gadu vecumam, kas absolvejusi specialas izglitibas programmas.

Daliba:

No 12 [idz 18 meneSiem, atkariba no mérka grupas.

Atbalsts:

Dotacija darba algai no 1-1,5 minimalas algas apméra;

Dotacija darba deveja VSAOI dalas nomaksai;

Dotacija darba vietas pielagoSanai lIidz 1000 eiro;

Dotacija darba vaditajam 10 eiro diena:
- Iidz 6 meéneSiem, ja nodarbina bezdarbnieku ar gariga rakstura traucéjumiem;
- Iidz 3 meéneSiem, ja nodarbina bezdarbnieku ar I vai II invaliditates grupu;
- lidz 2 ménesSiem, ja nodarbina par&jos mérkgrupas bezdarbniekus;

OVP izmaksu kompensacija Iidz 50 eiro;

Mobilitates atbalsts, ja darba vieta attalak no dzives vietas.



Darbam nepieciesamo iemanu attistiba

Jauniesi [1dz 29 gadiem.
Bezdarbnieki ar invaliditati (bez vecuma ierobeZojuma).

L1dz 6 menesSiem, bet ja persona ar invaliditati, tad 11dz 12 méneSiem, 5 dienas nedela no
20-40 stundam.

Tikai NVO sektora.

Stipendija 15 eiro diena;

VSAOI iemaksas;

Ikménesa dotacija darba vaditajam - viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka
diviem bezdarbniekiem. Dotaciju pieskir 10 eiro apmeéra par katru darba vadiSanas dienu

lidz diviem méneSiem vai lidz seSiem ménesiem, ja bezdarbnieka invaliditates funkcionalais
veids ir gariga rakstura trauc€jumi;

OVP izmaksu kompensacija 1idz 50 eiro;

Bezdarbnieka veselibas un dzivibas apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem pasakuma
1stenoSanas laika.



APMACIBA PIE DARBA DEVEJA

ISTENOTAJS: APMACIBU

komersants (iznemot izglitibas iestades), pasnodarbinatas ILGUMS:
personas, biedribas (iznemot politiskas partijas),
nodibinajumi

Atbilstosi apgustamas

Darba devéjs profesijas

nodrosina:

Finansialais atbalsts darba
devejam:
prasmem

Ikmeénesa dotacija bezdarbnieka

darba algai un darba vaditajam:

8§ 60% no minimalas ménesa darba _ _
algas - Darba algu, kas kopa ar NVA dotaciju
nav mazaka ka valsti noteikta
minimala alga

« Valsts socialas apdrosinasanas

3 meénesus pasakuma laika nodrosina:

8 10 € par katru praktiskas apmacibas
dienu darba vaditajam

Vienreizeja dotacija:

lidz 1000 € darb lemaksas

6 lidz arba vietas . oo = =

pielagodanai bezdarbniekam ar K‘_’al'f'cet“ d?rba va_dl_ta]u
invaliditati « Péec praktiskas apmacibas izsniedz

apliecinajumu par apgutajam

8 Ildz 100 € individualo aizsardzibas prasmém un iemapam

lidzeklu iegadei

lidz 3 ménesiem

profesionalajai
kompetencei un

APMACAMAIS:

NVA registréets
bezdarbnieks

Ir izteicis vélmi
piedalities pasakuma
Darba devéjs veic
atlasi

Darba devéjs slédz
darba ligumu ar
bezdarbnieku

Var sanemt
kompensaciju obligatas
veselibas parbaudes
veiksanai 50 € apméra

Var pieteikties
regionalas mobilitates
atbalstam



Labklajibas ministrija

Paldies!

www.lm.gov.lv

www.hva.qgov.lv


http://www.lm.gov.lv/
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