Valsts kanceleja

Atlhidzibas sistéemas reforma

1. Varas atzaru - .- 3. Atlidzibas 4. Jauninajumi . - -
- 2. Sameérojamiba ar - - . . C - 5.Citas planotas
atlidzibas - . sistemas dinamika attieciba uz . ;
- - atlidzibu darba tirgu - . - izmainas
lidzsvaroSsana un elastigums pasvaldibam

Prezentacija LPS finansSu komitejas sédé 2019.gada 22.oktobri



1. Varas atzaru athdzibas o
lidzsvarosana : A

Limenis Amatpersonu algu hierarhija/ esosas algas EUR \}\/
1. Valsts Saeimas Ministru prezidents Augstakas tiesas
ident iekSsédetaj iekSseédetajs
prezidents priekssedetajs 6 393 + 20% priekssedetaj
6 393 + 20% 6 393 + 20% 6 073
2. Saeimas prezidijs Ministri ST priekSsédétaja vietnieks AT departamenta
iekSsédétajs
5 627 5 434 + 20% 5 627 Pr )
4 846
3. Saeimas deputati Parlamentarie ST tiesnesi AT tiesnesi
sekretari
3125 4 851 4 210
3 545
4, Valsts parvalde -

valsts sekretari u.c.

4 947+ piemaksas
30% max 5



2. Samerojamiba ar atlidzibu darba
tirgu 1/2: esosa situacija

Ménesa kopéja alga privataja sektora [Visi amati]
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2. Samerojamiba ar atlidzibu darba

tirgu 2/2:

Mediana Meénesalgu  Pasreizéjais skalas . M|n|mur11$:
. viduspunkts minus 30%
-X% grupa maksimums EUR

OIX|N|o (|~ w( N

20 10 1287 958
20 11 1382 1187
20 12 1647 1416
20 13 1917 1701
20 14 2264 2308
30 15 2353 2760

=
o |f

Ministrs

Viduspunkts

EUR

5434

Maksimums: viduspunkts
plus 30%/ plus 15% (no
10. grupas) EUR

1574

1950

2327

2795

3791

4534

Ministru prezidents

6393




3. Atlidzibas sistemas dinamika 1/4:

1. Atlidzibas skala izteikta koeficientos, kuru
piesaiste bazes algai nodrosinas algu skalas
progresu/regresu atbilstosi ekonomikas
attistibai (videja alga tautsaimnieciba + inflacija)

Mainits esosais aizpagajusa gada atskaites
punkts!
Bazes alga tiks publiskota Valsts kancelejas timeklvietné



3. Atlidzibas sistemas dinamika: 2/4:

. Algu skala EUR vai ka koeficients pret bazes
algu?

. Atlidzibas pieaugums janodroSina esosa atlidzibas

fonda ietvaros, mainot proporciju starp ménesalgu
un piemaksam

. Individualiem darbiniekiem var nebut pieauguma,

tomer kopejas darba samaksas samazinajumam
nevajadzetu but

. Ja ménesalga ir zemaka par intervala zemako
robezu, janosaka parejas periods



3. Athidzibas sistemas dinamika: 3/4:

Meénesalgu intervala koeficients pret bazes algu
Meénesalgu grupa - o Maksimums: viduspunkts
Mmlmtrjnr:nsl;;/gj(;;)punkts Viduspunkts plus 30%/ plus 15% (no 10.
grupas)
1. 0,440 0,588 0,764
2. 0,440 0,618 0,803
3. 0,552 0,789 1,025
4, 0,569 0,813 1,057
5. 0,617 0,881 1,145
6. 0,660 0,942 1,225
7. 0,765 1,093 1,420
8. 0,818 1,168 1,519
9. 0,981 1,402 1,612
10. 1,216 1,737 1,997
11. 1,450 2,072 2,383
12. 1,742 2,489 2,862
13. 2,364 3,376 3,882
14. 2,827 4,037 4,643
15. 3,145 4,494 5,168
16. 3,231 4,616 5,308
17. 3,546 5,066 5,826




3. Uzlabots elastigums 4/4:

1. Patstaviba amatu klasificesana

+ pilnveidots amatu katalogs
+ atlidzibas monitorings, atvertie dati par atlidzibu un klasifikaciju
+ klasifikacijas un atlidzibas audits un konsultacijas
+ ikgadejs atalgojuma salidzinajums ar darba tirgu (Fontes),
identificéjot kludas klasifikacija
2. Tirgus koeficienta 1,1 - 1,5 un +/- ieviesana amatu
gradesana, nosakot darbinieku pamatalgu

Ieguvums: labaka pielagosanas darba tirgus izmainam,
lielaka iestades patstaviba, saglabajot kopejo uzraudzibu
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4. Jauninajumi attieciba uz

pasvaldibam:
- Vienkarsota sistéma veélétam amatpersonam:
— pasvaldibas domes deputatam un komitejas priekssédétajam — lidz
2,55;
— pasvaldibas domes deputatam un komitejas priekSsédétaja vietniekam
— Iidz 1,9;

Pasvaldibas dome reglamenté ménesalgas noteiksanas kartibu un apmeéru,
neparsniedzot likuma noraditos ierobezojumus.

svitrots — PROPORCIONaLI NOSTRaDaTAJAM LAIKAM.



5. Citas planotas izmainas

1. Izveles (menu tipa)

labumu piedavajums, t.sk.

veselibas apdrosinasanas
limits 426 €

3. Kompensacija, beidzot
amata pilnvaras
(Konkurences padome,
Satversmes tiesa, Valsts
kontrole u.tml.) - ierobezotas
iespéjas turpmakai
profesionalai darbibai
noteiktu laiku periodu

2. Kolektivie pasakumi -
noteikt limitu uz 1 faktiski
nodarbinato kalendaraja gada
0,5% no bazes algas

(2020.g. = 4,88 €)

4. Socialas garantijas
Valsts prezidenta laulatajam
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5. Citas planotas izmainas

- JevieSana:

uzreiz péc likuma spéka stasanas

politiskas amatpersonas — ar jauno Saeimul.
« Pabalsts :

Amatpersonam, kas stasies amata péc tam, kad esosajam beigsies
pilnvaru termins
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lzmainu ievieSanas

uzsaksana:
MK noteikumu pakapeniski, sakot
izstrade — paraléli ar 2020. gadu, péc
likumprojekta

Likumprojekta
iesniegSana MK —
novembra beigas

izsludinasanas

Izsludinasana VSS
— 31.oktobris

Sabiedriska
apspriesana ar
citam iesaistitajam
pusem
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Uzsakta publiska apspriesana

* Publiska apspriesana lidz 25.10. 20109.
— Likumprojekts un anotacija pieejami:

http://www.mk.gov.lv/Iv/content/ministru-kabineta-diskusiju-
dokumenti

LOTI GAIDISIM IEROSINAJUMUS UN PRIEKSLIKUMUS
CILVEKRESURSI@MK.GOV.LV



http://www.mk.gov.lv/lv/content/ministru-kabineta-diskusiju-dokumenti
mailto:cilvekresursi@mk.gov.lv

PALDIES PAR UZMANIBU!

+ LAILA RUSKULE - T 67082983
Laila.ruskule@mk.gov.lv
INETA ARTEMIJEVA - 67082984
Ineta.artemjeva@mk.gov.lv
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