Atbalsta sistema pedagogiem
profesionalajai pilnveidei
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Ar ko sakam? Teorétiskais pamats

Mekléjam teorijas, pieredzés: kas ietekmé skolotaja darba efektivitati
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Solvita Lazdina, RTV izglitibas metodike



Skolotaja darba efektivitate

* lzvirzot merki/SR:
 skolotaja subjektivi istenojamu darbibu vertibu

* Vai man tas ir interesanti? Vai tas ir vertigs/i? Cik daudz man jaieguldas (laiks,
izmaksas)?

e gaidas
* Vai es ar sSim darbibam gusu sekmes? Ticu, ka noteiktas darbibas radis rezultatu
(skoleniem).

 atbilstiba manai identitatei — kas, kads es esmu?

 Vai es varu veikt Sis darbibas? Man pieredze, piedzivotas emocijas (pozitivas,
negativas), interpretacija par to, kas piedzivots; uzskati

Motivacija pielikt pules

_ Votaciapieiktpies L

attiecibas
Reakcijas klase

Domajoss skolotajs, kuru virza velme uzlabot savu darbibu, nevis tads,
kas akli tiecas pec SR



Skolotajs macas

* No savas prakses (reflektéjot par...; dienasgramatas,

esejas..)
* No mijiedarbibas ar kolégiem (formali/neformali) (vésture,
* Kursos, seminaros, projektos... pieredzétais):

 profesionalsa,
 dzives

e Augstskolas
* No dzives (ka vecaks, cita darba, gimene...)




Kas ietekmé skolotaju darba efektivitati, iesaisti darba
procesos? Kas veido pozitivu vai negativu pieredzi?

* Emocijas Miisy i _ ..
. Attiecibas usu interpretacija
* Mikroklimats par...

* Nezina, ko rada biezas parmainas
* Bail kladtties — bailes/ nejitas brivi savu darbibu, metozu izvélé

I —

Motivacija darboties, pielikt pules



Pieaugusa izaugsmes veiksme

Liela nozime izaugsmes cela ir metagognicijai — sp€éjai apzinaties savus domasanas
procesus un domat par tiem, nereti ar mérki procesus kontrolét.

Metagognitivas spéjas — sevis apzinasanos, reflektésanu, stratégiju veidosanu,
planosanu, plana paturésanu prata un domu parraudzisanu — ir iespéjams attistit
izglitibas cela, savstarpéji mijiedarbojoties pieredzei ar zinasanam (Schmidt & Ford,
2003)

Pétijumi rada, ka darbinieki ar labak attistitam metakognitivajam spéjam ir vairak
gatavi ieguldit savus resursus uznémuma attistiba (Lyons u.c., 2018), savukart
vaditaji — biezak sasniedz vélamos rezultatus uznémuma darba kvalitates uzlabosana

(Cho & Linderman, 2019)

Ka teoriju parnest uz praksi, veidojot pozitivu pieredzi?
Ka veicinat skolotaju domasanu par to, ka vini maca?




Kas ir macisana? Ko, ka un kapéc més daram?

Va'_\;'j;isa : Piedavatas K3 rezultata tiek
J , iespéjas piedzivotas pozitivas

atbalsts un macities emocijas/pozitiva
TICIBA tam, ka ES : o
augt pieredze

VARU

Attiecibas, komunikacija, mijiedarbiba starp skolotaju un
skolenu (aktiva darbiba no abam pusém)

Macisana - apzinats process, kura merkis ir saistits ar skolotaja
gaidam/ceribam par to, ka ar noteiktu ricibu, noteiktam darbibam es,
skolotajs, gtisu sekmes/bis rezultats — skoléni macisies, skoléni bis
ieintereseti, skoléni iemacisies.



Ka teoriju parnest uz praksi, veidojot pozitivu pieredzi?
Ka satikties skolotajam un skolénam?

* IzskiroSa ir pasa skolotaja veélme uzlabot savu darbibu. (stenhause, 1988)

 Skolotajs pats, mijiedarbojoties ar skolénu, nonak pie ricibas labakai
macisanai.
* Dodam atbildibu skolotajam pasam lemt, pasam meklét atbildes —
* Ko?
* Kapéec?
* Ka labak?

 Skola rada vai nerada iespéjas — visdazadakas iespéjas gan skoléna
personibas attistibai, gan skolotaja motivacijai, vélmei darboties.
» Sastapties ar dazadam (ari sarezgitam) situacijam, piedzivojot pozitivas emocijas
* Eksperimentét un kludities
 Cienpilni sarunaties par piedzivoto, pardzivoto



Veidojam kopienu, kas macas

* Emocionala vide — rupes par skolotaju profesionalo labbutibu:
attiecibu kvalitate kolektiva

piedzivot pozitivas emocijas

atbalsts

ticiba tam, ka ES VARU un MES VISI VARAM

* Individuala pieeja ari skolotaja izaugsmei

* Daloties pieredze, macibu vide nonak unikalas perspektives,
stipras puses, prasmes.



RTV sistéma pedagogu atbalstam — profesionalajai pilnveidei

Darbs ar kolektivu Darbs grupas Individualais darbs «Aplipinasana»
Témas, kas izriet no * Macisanas grupas e Saruna, darbosanas | Atgadnes skolotajiem:
definetajam skolas (témas péc aktualajam kopa ar izglitibas - ka stradat ar talantigajiem
attistibas prioritatem, vajadzibam); metodiki. skoléniem;
skolas merkiem * Pieredzes apmainas * Saruna ar direktora - empatijas karte (sarunai ar skolénu
(diferencésana, SEM), grupas: vietnieku izglitibas par uzvedibu)
pamanita darba procesa - jauno pedagogu grupa; joma. - iegaumeésanas stratégijas (spanu
(stundas, sarunas): - klasSu audzinataju e Saruna ar atbalsta val.)
PP sédes (grupu darbs); | grupa (pa posmiem); personala - kas ir laba macibu stunda un kas
* darbs ar pedagogisko - 1.klasu audzinataju specialistu. notiek laba macibu stunda
kolektivu metodiskajas | grupa; - ricibas algoritms krizes situacija,
pécpusdienas - skolotaju grupas pa piem., vardarbibas gadijums
klaSu posmiem (1.-3.kl., 4.-
6.kl., 7.-9.kl., 10.-12.kl.) leteikumi skolotajiem, ka atbalstit
- metodisko jomu skolénus ar nepietiekamam
komisijas; izpildfunkcijam (planosana,
- metodiska padome organizésana, uzmanibas noturésana,
nepietiekama impulsu kontrole,
» Skolas attistibas, darba emociju pasregulacija, darba atmina)
pilnveides grupa
Skolotaja rokasgramata




Ka top saturs darbam ar skolotajiem? Ka palidzét skolotajiem?

Darbibas Kurs to dara? leguta informacija saturam
Macibu stundu vérosana * Direktora vietnieki izglitibas joma (sava izgl.posma e Skolas prioritasu, mérku
(art klases stundu) ar pedagogiem vismaz 2x mac.gada) IstenoSana;
akcentu — ko skoléni * Izglitibas metodiki (jaunajiem pedagogiem; * Pedagoga darba novértésana;
dara/nedara stunda pieredzejusajiem pedagogiem; péc vajadzibas, * Kur nepiecieSams atbalsts
atbalstam) pedagogiem? Kas izdodas? Kas
» Atbalsta personala specialisti (socialais pedagogs) neizdodas un kapéc?
e Macibu jomu vaditaji * Macibu priekSmeta satura
Istenosana,metodika
Sarunas ar pedagogiem: * Direktora vietnieki, direktore
* neformalas; * Atbalsta personala specialisti

* ar mérki (macibu jomas, | Ilzgitibas metodiki
klaSu posmos u.tml.);

Sarunas ar skoléniem,

vecakiem

 EDURIO,

Aptaujas  EMU

* Izglitibas metodiku veidotas

e Skolas emocionala klimata aptauja (LU projekta
pétijums, sadarbiba ar Baibu Martinsoni)




Saturs pedagogu atbalstam (2024./2025.m.g.)
Izglltlbas metodiku darbs:

e Ka més macamies un ka darbojas musu atmina (sarunas macisanas grupas)
Ka sarunaties ar skoléniem par vinu macisanos? (sarunas macisanas grupas)
Ka veidot iepaziSanas sarunas ar vecakiem? (maciSanas grupa 1.klasu skolotajiem)

Klases audzinataja komunikacija ar vecakiem, klasvadibas jautajumi (4.-6.klasu
audzinataji)

Ka macit skoléniem planot, prioritizét darbus? (1.-3.klasu audzinataji)

Ka veidot sarunu ar skoléniem, lai vini macitos? (PP séde, darbs grupas)
Ka stradat ar talantigajiem skoléniem? (PP séde, darbs grupas)

Ka slavet skolénus? (PP séde, darbs grupas)

Pozitiva atgriezeniska saite un apzinata macisanas (PP séde, darbs grupas)

Efektivas stundas elementi, sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite un refleksija
(visi skolotaji metodiskaja pecpusdlena)

Skolotaju rokasgramata ﬁ(sadarblba ar vecakiem (ka runat ar vecakiem, robezas
komunikacija), skolas dokumentacija, vértésana utt.

Atgadnes (darbs ar talantigajiem, iegaumeésanas stratégijas u.c.)



Darbs skolas
attistibas grupa

Skolas labas lietas (grupas define, tad
lipinajam, sistematizéjot tematiski pa
grupam, pie sienas);

Pilnveidojamais (problémas, neizdodas)
tika pielikts sienas otra pusé. Sis jau bija
ieprieks konstatétais dazadas kopigas
sanaksmeés, darba grupas utt.

Kapéc neizdodas ar konstatétajam
problémam tikt gala? menti.com katrs
ieraksta savas versijas, tad tas lasijam un
kopigi apkopojam tematiskos blokos

Ko ar to talak darit? Attistibas grupas
grupas idejas.
Nakamie soli:

* vadibas komandas darbs ideju ranzesana,
prioritizéSana

* PP sede darbs grupas ar konkrétiem virzieniem:

planosSana, sarezgitu situaciju vadiSana, darbs
ar vecakiem, “macisanas grupu” efektivitate,
datu izmantoSana, mobilo telefonu ietekme un
iesp€jas to mazinat.

r—
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“Augstas uzvedibas kultura organizacija
izriet no tavas uzticamibas un uzvedibas”

(MartinS Martinsons)

”Ka pasaka, ka sena teika

Tur talu cita pasaulé

Bis vienmér lidzas mila skola
Mums katram sirdi, dvésele.

Jo Teika nemirst, Teika dzied!
Un Teika savu celu iet!

Meés kopa varam, kopa daram,
Mes kopa liksmi saucam - hej!”

/Rigas Teikas vidusskolas himna/
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