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JAUNIEŠU GARANTIJA

3 SOĻI DARBA ATRAŠANAI

DARBS PIE JAUNIEŠU GARANTIJAS IEVIEŠANAS UN PLAŠĀKAS 

JAUNIEŠU IESAISTES 

• Nodarbinātības valsts aģentūras atbalsts jauniešiem, lai 4 mēnešu laikā 

jauniešiem tiktu piedāvāts kvalitatīvs darba, mācekļa prakses, stažēšanās, 

kā arī izglītības piedāvājums, vai atbalsts uzņēmējdarbības veikšanai 

www.jauniesugarantija.lv

• 1 un 1,5 gadīgās profesionālās izglītības programmas www.viaa.gov.lv

sadaļā «Jauniešu garantija»

• Mentoru atbalsta programma jauniešiem, kuri nekur nemācas, nestrādā vai 

neapgūst arodu www.jaunatne.gov.lv sadaļā «Jauniešu garantija» 
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http://www.jauniesugarantija.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
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Nīderlande Slovākija Malta

Enabling all young people to engage in a 
diverse, connected and inclusive Europe 

“Ready for Life, Ready for Society”

Veicināt visu jauniešu iesaisti dažādā, 
vienotā un iekļaujošā Eiropā

“Gatavi dzīvei, gatavi sabiedrībai”



Priekšlaicīgi mācību pārtraukušo 
bērnu un jauniešu integrācija
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Šogad veiktais pētījums apliecina, ka jauniešu centri, jaunatnes
organizācijas, jauniešu klubi ir vēl nepietiekami izmantots resurss
priekšlaicīgi mācības pametušo jauniešu veiksmīgai integrācijai
sabiedriskajā dzīvē, mācību vidē un darba vidē.*

* Pētījums par politikas alternatīvu veidošanu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas

problēmu risināšanai, 2015.gads



Uzņēmējdarbības 
veicināšanā

Mediju lietotprasmes 
veicināšanā
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Augstskolu studentu inovāciju/inkubatoru 
sadarbība ar jauniešu centriem

JAUNIEŠU CENTRI

Ideju laboratorijas

Vieta jaunu, inovatīvu un vietējai sabiedrībai 

nepieciešamu būtisku lietu radīšana  
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Neformālās izglītības 
programmu izstrāde 
un īstenošana 
pašvaldībās



DARBS AR PAŠVALDĪBĀM

• Jelgava - Latvijas Jauniešu galvaspilsēta 
2016 

• Tikšanās ar plānošanas reģionu attīstības 
padomēm par darba ar jaunatni nozīmi 
pašvaldībās.

• Turpināt atbalstīt un attīstīt Latvijas 
pašvaldību jaunatnes lietu atbalsta tīklu.

• Pieredzes apmaiņas pašvaldību darbiniekiem 
(Šveices programma un LJG)

• Tiek strādāts pie jauna sertificēšanas 
modeļa jaunatnes ietu specialistiem un 
jaunatnes darbiniekiem. 

• «Darba ar jaunatni gada balva»
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Starpnozaru sadarbības nozīme saskaņota 
un pārdomāta darba ar jaunatni 
īstenošanai pašvaldībā



www.izm.gov.lv, 
www.jaunatneslikums.lv, 
www.jaunatneslietas.lv, 
www.jaunatne.gov.lv 

@IZM_Jaunatne

/jaunatneslietas


