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PRIEKSVARDS

Demokratiska sabiedriba nav iedomajama bez aktivas iedzivotaju ldzdalibas. Ta ir katra
iedzivotaja individuala un mérktieciga iesaistiSanas dazados procesos. Sabiedribas lidzdaliba
ir process, nevis viens notikums. Ta sniedz ieinteresétajam pusém iespéju ietekmét [Emumus,
kas ietekmé vinu dzivi. Ja sabiedribas [idzdaliba tiek realizéta jégpilni, ta dod divus nozimigus
ieguvumus:

e paSvaldibas pienem labakus un caurskatamakus |lémumus, kas atspogulo sabiedribas

intereses un vértibas un ir labak saprotami sabiedribai;
e kopienas ilgtermina spéju risinat un parvaldit sarezgitus socialos jautajumus, biezi vien
parvarot ilgstoSas domstarpibas un parpratumus.

ledzivotaju lidzdaliba pasvaldibas darba ir loti batiska, jo pasvaldiba ir vistuvak iedzivotajiem.
Dazadas Iidzdalibas formas nodroSina, ka vietéjie iedzivotaji var piedalities lemumu
pienem8ana par jautajumiem, kas tieSi ietekmé vinu dzivi un dzives vidi. Sabiedribas lidzdaliba
padvaldibas darba veicina iedzivotaju piederibas sajutu un atbildibu par vietéjo kopienu. Ta
veicina arT pasvaldibas darba atklatibu, sabiedribas uzticibu un izpratni par vietéjo parvaldi.
Galvenais, sabiedribas I1dzdaltba nodroSina, ka paSvaldibas lémumi ir pamatoti uz vietéjo
iedzivotaju patiesajam vajadzibam un interesém, veicinot taisnigumu, vienlidzibu un ilgtspé&jigu
attistibu vieté&ja limenr.
Sabiedribas Ilidzdalibai pasvaldibas darba ir gana daudz legitimu formu - informativie izdevumi,
konsultativas padomes un komisijas, publiska apsprieSana, kolektivais iesniegums, [idzdaltbas
budzets un pat pasvaldibas referendums.
Metodiskais materials “ledzivotaju padomes pasvaldibas” ir iedvesmojoss praktiskais
celvedis par vienu no sabiedribas iesaistes un lidzdalibas formam - pasvaldibas
iedzivotaju padomém.
Taja apkopoti praktiski ieteikumi pasvaldibam un to darbiniekiem veiksmigakai sabiedribas
[l[dzdalibas veidoSanai un sekmigai iedzivotdju padomju darbibai. Materiala ieklautas
rekomendacijas, pieméri un riki iedzivotaju padomiju izveidei un to darbibai, kas balstiti Saldus
novada paSvaldibas pieredzé.
Celvedi ir apkopota un paradita arT pieredze no starptautiska un vietéja méroga pétijumiem par
praksé pielietojamam metodeém, uzdevumiem un rikiem iedzivotaju iesaistes un [fdzdaltbas
veicinadana, ka art sniegti ieteikumi to pielietoSana.
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IEVADS

Jaunais “Pasvaldibu likums™ (turpmak - Likums) stajas spéka 2023. gada 1. janvarT un
aizstaja 1994. gada pienemto likumu “Par pasvaldibam™. Jaunaja Likuma ir sperts batisks solis
preti iedzivotaju iesaistei un lidzdalibai savas teritorijas attistibas planoSana un attistidana.
Likums dod iespéju nodroSinat demokratisku, tiesisku, efektivu, ilgtspéjigu, atklatu un
sabiedribai pieejamu parvaldi un pakalpojumus katrd pasvaldibas teritoridlaja vieniba. Tas
paredz ne tikai pasvaldibu sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam, bet ar paplasina
sabiedribas iesaistes iespéjas pasSvaldibu darba ar vairakiem jauniem Iidzdalibas
instrumentiem, pieméram, kolektivo iesniegumu pasvaldibai par tas kompetencé esoSajiem
jautajumiem un iedzivotaju padomem jeb konsultativajam institlcijam, kuru parstavjus izvirza
un ievélé pasSvaldibas iedzivot3ji. Tapat Likuma paredzéts lidzdalibas budzets, kas lauj
iedzivotajiem lemt par pasvaldibas budzZeta izlietojumu noteiktas summas apméra.
Lemjot veicinat iedzivotaju iesaisti un [1dzdaltbu pasvaldibas darb3, tiek stiprinata iespéja
pilnveidot vietéja lTmena demokratiju, savstarp&jo uzticeéSanos, spéju uznemties atbildibu,
sadarboties un panakt iedzivotaju vajadzibam atbilstodus [Emumus.
ledzivotaju Iidzdalibu valsts un paSvaldibas parvaldes procesos var salidzinat ar kapném - jo
aktivak cilvéki iesaistas sabiedribai nozimigu |éEmumu izstradé, jo augstaks Ilidzdalibas
pakapiens, uz kura atrodas sabiedriba. To jau 1969. gada akcentéja Serija Arnteina (Sherry
Phyllis Arnstein)® nodefingjot “Pilsonu lidzdalibas kapnes”, kas ir viens no visplasak
izmantotajiem un ietekmigakajiem modeliem, ko izmanto, lai raksturotu demokratiskas
sabiedribas Iidzdalibas pakapi.
Arnsteina pilsonu dzdalibas tipologiju pasniedza ka “kapnes”, kur katrs augSupejoSais
pakapiens atspogulo arvien lielakus sabiedribas ricibas, kontroles un varas [imenus.
Sabiedribas iesaistei var bat tris lImeni:

e sabiedribas informéSana (“bez varas”) - vienvirziena komunikacijas process, kura

pasvaldiba skaidro iedzivotajiem savas izdaritas izvéles, un sabiedriba ir pasiva Sis
informacijas uztvergja;

! Pasvaldibu likums. https:/likumi.lv/ta/id/336956
2 Likums "Par pasvaldibam". https://likumi.lv/ta/id/57255/redakcijas-datums/2022/01/01

3 Arnstein, S. (1969.) A ladder of citizen participation. Journal of the American Planning Association, 35(4), 216—
224


https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

e Kkonsultacijas ar sabiedribu (“viltota vara”) - no komunikacijas viedokla pretéjs process
sabiedribas informésanai;

e sabiedribas hdzdahba (“faktiska vara”) - divvirzienu komunikacija jeb paSvaldibas
dialogs ar sabiedribu, kura paSvaldiba un iesaistitds mérkgrupas piedava savus un
ieklausas citu sniegtajos argumentos, lai, kopigi sadarbojoties, izvértétu, kuri meérki,
prioritates un ricibas butu labakas izveéles pasvaldibas teritorijas attistibai.

Politiskas uzticibas trikums liecina par neapmierinatibu ar demokratiju. UzticéSanas ir viens
no svarigakajiem pasvaldibu mérkiem un darbibas raditajiem. Tas ir pamats pareizi
funkcionéjosai, efektivai un veiksmigai parvaldibai. UzticéSanas pasvaldibai ietekmé iedzivotaju
atbalstu pasvaldibas izdevumiem un darbibai, palielina atbilstibu politiskajam autoritatém un ir
konstatéts, ka ta ietekmé pat pilsonu savstarpéjo uzticéSanos*.

ledzivotaju lidzdaliba ir definéta ka pilsonu iesaistiSanas pasvaldibas lemumu pienemsana un
pakalpojumu snieg$ana.® Lidzdaliba tiek raksturota ka panémiens, ar kura palidzibu pasvaldiba
var labak izprast sabiedribas vajadzibas, ka ari, sabiedriba var labak izprast pasvaldibas
iesp€jas un darbibas.

Lidzdaliba var izpausties dazados veidos, pieméram, sabiedriskas apspriedes, iedzivotaju
fokusa grupas, iedzivotaju aptaujas un mijiedarbiba socialajos medijos. Lielakd dala pétnieku
uzskata, ka iedzivotaju lidzdaliba paSvaldibas vietéjas ricibpolitikas veidoSana un 1stenoSana ir
viens no demokratijas pamatelementiem. Valsts parvaldes pétnieciskaja literatiira tai pieversta
uzmaniba liecina, ka tas sasniegSana tiek uzskatita par svarigu mérki.

Mérkis vairot uzticibu ir noradits arT ka bdtisks arguments pasSvaldibas aktivitatém un
méginajumiem veicinat pilsonu lidzdalibu®. OECD uzticé$anos definé ka “personas ticibu tam,
ka cita persona vai institicija rikosies atbilstoSi priekSstatam par pareizu ricibu”.

Sabiedribas Ilidzdalibas galvenie uzdevumi ir nodrodinat, ka pladaks iedzivotaju loks ir
iesaistits pasvaldibas léemumu pienemsana:

e demokratijas stiprinaSana - sabiedribas [idzdaliba veicina demokratijas principu
ievéroSanu, kur iedzivotaji var paust savus viedoklus un piedalities IEmumu pienems$ana;

4 Chanley, V. A., Rudolph, T. J., & Rahn, W. M. (2000). The origins and consequences of public trust in
government: A time series analysis. Public Opinion Quarterly, 64(3), 239-256

5 Langton, S. (1978). What is citizen participation? In S. Langton (Ed.), Citizen participation in America (pp. 13—-24).

6 Yang, K., & Callahan, K. (2005). Assessing citizen involvement efforts by local governments. Public Performance
and Management Review, 29(2), 191-216
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e atbildibas veicinasana - iedzivotaju iesaistiS8anas veicina valsts un pasvaldibu parvaldes
darbibas atbildibu, jo tiek nemtas véra plasakas sabiedribas intereses un vajadzibas;

e labaku Iemumu pienemsana - sabiedribas iesaistiSanas lemumu pienem$anas procesa
dod iespéju iegut daudzpusigu informaciju un dazadas perspektivas, kas palidz veidot
labakus un izvértétakus lemumus;

e socialas un politiskas stabilitates veicinaSana - aktiva sabiedribas lidzdaliba veicina
socialo un politisko stabilitati, jo cilveki, kuri jatas iesaistiti un uzklaustti, ir vairak gatavi
atbalstit valsts un pasvaldibu iestades, respektét to IEmumus.

Sabiedribas lidzdaliba veicina demokratisko procesu veselibu un tadu IEmumu pienemsanu,
kas atspogulo plasas sabiedribas intereses un vajadzibas.

ledzivotaju padomes Saldus novada pasvaldiba ir veidotas ar mérki, lai tas klatu par teritorijas
kodolu, kur katrs tas dalibnieks ir sabiedriski aktivs iedzivotajs ar pazinu loku, kur katram pazinu
loka ir vél pazinas, Iidz ar to, parstavot péc iespéjas lielaku iedzivotaju loku un intereses. Tas
dod iesp€ju veidot spécigas kopienas, kas ir bitiskas teritorijas attistibas un dzives labbatibas
sastavdalas.

Dazados pasaules pétijumos ir pieradits tas, ka teritorijas izaugsmes procesos kopienai, kura ir
strukturéta, izglitota un spéjiga konstruktivi (sa)darboties, ir viena no vislielakajam lomam.
Kopienu pétnieks Piters Bloks (Peter Block) sadarbiba ar citiem autoriem ir daudz pétijis
kopienu parvaldibas un sadarbibas aspektus. P. Bloks, akcentéjot svarigdkos aspektus kopienu
veiksmigas funkcionéSanas virziena, uzsver atzinu par kopienu spécigo saikni ar pasaules
attistibas ritéjumu un mantojumu, ko tas atstaj.” Katrs individs ar savu redz&jumu ir neatnemama
sabiedribas, kopienas dala un ir sabiedrotais visos tas attistibas procesos.

Kopienas veido$ana ir sarezgits process. Taja bdtisks ir gan katrs mazais solitis un uzmanibas
pievérSana niansém ikdiena, gan attistibas planoSanai, domajot par vietéjo ricibpolitiku, viziju,
stratégiju un mérkiem. Bez parmainam, uzticéSanas, sociala kapitala, piederibas sajdtas, spéjas
efektivi risinat probléemas un mazinat negacijas ir teju neiespéjami veidot spécigu kopienu.
Biezi vien kopienu attistibas process apstajas pie problémam, kuras Skietami ir neiespé&jami
atrisinat viedoklu nevienpratibas dél. Kad ieinteresétas personas tiek uzaicinatas lemumu
pienemS8anas procesa, tam Kklist gratdk vienkarSi nostaties mala un pateikt “né”. Visam
ieinteresétajam pusém ka labu [émumu pienemsSanas procesa dalibniekiem ir jasaprot visas

7 Block, P. 2018. Community, The Structure of Belonging. Berrett-Koehler Publishers

‘Sarunas uz ielas ir neliels gabalins, no kura var
izaugt sabiedriskas dzives bagatiba’.
(P. Bloks)



problémas puses, jaizsver plusi un minusi un japienem pardomataki lémumi. leinteresétas
personas un kopienas parasti to nepanak pasas. Tadéel problémsituaciju risindSanas gaita
bdtiska nozime un loma ir profesionalai procesu vadibai.

SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS
PAMATVERTIBAS:

Kopiena tikai tad var bat pilsoniska, ja katrs individs apzinas savu lomu un tas nozimigumu ‘pér[iel(':'l'ba; ka tiem, i{urus [Emumi
attiecigaja teritorija. Universals piederibas jautajums ir: “Ko tu esi darijis, lai ietekmétu to, par ko _ jetekm@, ir tiesibas but iesaistitiem lEmumu
stdzies vai véletos citadaku?” Kopienai vienmer ir izvéle, ka parveidot jebkuru teritoriju, kas pienemsanas procesa.

sabiedribai ir dota un kura ta atrodas. Kopiena tiek veiksmigi veidota, ja tai ir aktivi dalibnieki, ja
tai ir komunikacijas logi un “dzivibas pazimes”, kad katra balss ir dzirdama, kad visi kopienu
veidojoSie individi komunicé viena Iimeni. Jo, veidojot spécigu vietéjo cilveku sadarbibas tiklu,
ir iesp&jams mainit pasauli.

Pasvaldibu publiskds varas avots tas autonomas kompetences joma ir taja dzivojoSie
iedzivotaji, vietéja kopiena. Ka viens no galvenajiem iemesliem, kas izraisa paSvaldibu llgtSpéja,_ku_r l_émumg pi_eneméané tiek
neefektivu darbibu, tiek noradita iedzivotdju nepietickama iesaiste un lidzdaliba. Aktiva nemtas vera visu dalibnieku, t.sk.,
T - N - e s amim - o . lemumu pieneémeéju, vajadzibas un intereses.
iedzivotaju ITdzdaliba pasvaldibas darba stiprina demokratiju vietéja lfment, veicina savstarpéju g

uzticésanos, spéju uznemties atbildibu, sadarboties un sniegt vispiemérotakos un efektivakos

risinajumus, kas atbilst iedzivotaju vajadzibam. leklausana. To personu iesaiste, kurus
potenciali ietekmé pienemtais [Emums.

Ticiba, ka sabiedribas ieguldijums
ietekmé lemumu.

Visu sabiedribas lidzdalibu formu merkis ir veidot labu, izglitotu, spécigu, demokratisku
sabiedribu, kur katra cilvéka viedoklis, idejas un nakotnes redzéjums tiek nemts vera. Batisku ! . : .
lomu $aja procesa ienem ari tadas netaustamas vértibas k& argumentu kvalitate, ciena un Sabiedribas ieguldijums un patiesa

empatija, bez kuram sabiedribas Iidzdaliba klGst vien formala un neefektiva ilgtermina. B s Phe

Viena no jaunajam sabiedribas Iidzdalibas formam Latvija, kam Likuma ir pieskirts legitims Informétiba. NepiecieSamas informacijas
raksturs, ir pasvaldibas iedzivotaju padomes (turpmak - Padomes). Tas nesis lidzi ar nodrosinasana dalibniekiem-jégpilni lidzdalibai.
batiskus izaicinajumus pasvaldibam un to specialistiem - ka jégpilni, ilgtspé&jigi un praktiski o - R
nodrosinat So sabiedribas Iidzdalibas pasakumu, lai tas sasniegtu mérki, batu konstruktivs un RS

cienpilns. Atgriezeniska saite.

Ka noradits Likuma anotacija, tad Likuma ieklautais sabiedribas lidzdalibas veids — Padomes Dalibnieku informésana par to, ka vinu

péc bitibas ir iedzivotaju "acis, ausis, sajitas" par pa$valdibas darba un funkciju izpildé leguldijums ietekméja pienemto [emumu.

nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Ar Padomju palidzibu vietéja pilsoniskaja sabiedriba tiktu
veicinata demokratija, vairots un mobilizéts socialais kapitals, veicinata iedzivotaju savstarpéja
sadarbiba un saskanota riciba kop&jam labumam, taja skaita, palidzot risinat iedzivotaju
problémas.



Likuma anotacija pausta art ceriba, ka Padomeés varétu darboties ne tikai aktivi iedzivotaji un
nevalstisko organizaciju parstaviji, bet ar1, pieméram, nakamie deputati un varas parstaviji, ka art
citi sabiedriski aktivi un pieredzes bagati cilveki.

Padome pasvaldiba ir kolektiva konsultativa institlcija, kas nodroSina novada pasvaldibas
teritorialo vienibu (pagastu un pilsétu) iedzivotaju intereSu parstavibu. Padome sniedz
konsultacijas paSvaldibai jautajumos, kas skar tieSi konkrétas teritorialas vienibas iedzivotaju
interese vai nodod pasvaldibai iedzivotaju viedokli par Siem jautajumiem, lai tuvinatu Iémumu
pienémeéjus (domes deputatus) pasvaldibas iedzivotajiem. Turklat Padomei ir tiesibas iesniegt
[emumu projektus (Likuma 36.p. 1.d. 6.p.) domes sé€dé un Sie iesniegtie lemumu projekti ir
obligati jaizskata domes sédé. Tas nozimé, ka domei ir pienakums izskatit Sos lémumu
projektus un lemt par turpmako virzibu attieciba uz konkréto jautajumu, kas ietilpst domes
kompetence.

Padomei ir tiestbas ierosinat publisko apsprie$anu (Likuma 54.p. 2.p.).

Padomi paredzéts veidot novada teritoridlajas vienibas (pilsétas, pagastos), kas veido
salidzinoSi savrupas vietéjas kopienas, kuru intereSu parstavibai domé ir batiskaka nozime,
atskirtba no novada administrativa centra un valstspilsétas pasvaldibas, kur jau Sobrid dazadas
iedzivotaju grupas (biedribas u.c.) aktivi iesaistas un seko l1dzi IEmumu pienems$anas procesam
dome.

Tatad, ka teikts Likuma (Likuma 58.p. 1.p.), lai nodroSinatu vietéjo kopienu iedzivotaju intereSu
parstavibu un pasvaldibas teritorijas attistibu, veicinot iedzivotaju savstarp&jo sadarbibu un
saskanotu ricibu kopé&jam labumam, tad pasvaldibas VAR izveidot konsultativas paSvaldibas
institdcijas — iedzivotaju padomes. Tas nav OBLIGATI, bet VAR. Tas ir katras pasvaldibas
brivpratigs [Emums.

“Ja-més spésim kaut vai par procentu pacelt uztic€Sanos
musu politiskajai varai, masu. valsts .varai, tas veicinas
mdsu valsts attistibu. Skatoties uz ST briza geopolitisko
situaciju, uztic€sanas, manuprat, ir daudz svarigaka par to,
cik daudz mums ir ieroCu, tanku vai lielgabalu.”

(J. Citkovskis)


https://likumi.lv/ta/id/336956#p36
https://likumi.lv/ta/id/336956#p54
https://likumi.lv/ta/id/336956#p58

IEDZIVOTAJU PADOMES “DZIVES CIKLS”

Saja praktiskaja celvedr ir analizéts ledzivotaju padomes “dzives cikls” un identificéti svarigakie
momenti - sakot ar Iemuma pienemsanu par iedzivotaju padomes veidoSanu pasvaldiba un
nolikuma izstradi, beidzot ar iedzivotaju Padomes darbibas pilnvaru noslégSanos un jaunas
Padomes véleSanam:

e nolikuma izstrade, apstiprinasana;

e informativa kampana par Padomém, to nozimi, vértibu un pieteikSanos dalibai Padomé

vai kandidatu izvirziSanu;

e informativa kampana par kandidatu (priekSveélésanu kampana) personibam un vélésanu
procesu;
Padomes véléSanas;
Padomes darba uzsakSana;
Padomes darbiba;
Padomes darbibas noslégums;
Nolikuma aktualizacija, grozijumi;
jaunas Padomes véléSanas.

Katrs no Padomes “dzives cikla” posmiem ir svarigs un ietekmé& nakama posma veiksmigu
norisi. TaCu jebkura bridr var pienemt Iemumu ko mainit, lai uzlabotu procesu un sasniegtu
izvirzito mérki - sabiedribas Iidzdalibu un iesaisti pasvaldibas darba. Svarigi paturét atvértibu
un elastibu.

Batiski ir nemt véra katras kopienas unikalitati, aktivo iedzivotaju un kopienas lideru profilu
(stipras un vajas puses), motivaciju, zinaSanas un prasmes.

Padomes “dzives cikls” ir koncepts, kas norada uz dazadiem posmiem vai fazém, kuros Padome
darbojas - no izveides I1dz noslégumam. Sada cikliska pieeja lauj organizét un planot Padomes
darbu, ka arT nodrosina nepiecieSamo nepartrauktibu, parmantojamibu un ilgtermina redz&jumu
kopienas iesaistei un labklajibai.

M
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NOLIKUMA IZSTRADE UN APSTIPRINASANA

Ja paSvaldiba ir nolémusi veidot ledzivotaju padomi, tad pirmais solis ir izdot saistoSos
noteikumus - ledzivotaju padomes nolikumu (Likums 58.p. 6.d) (turpmak - Nolikums).
SaistoSo noteikumu izstrade, izsludinaSana un spéka stasanas ir noteikta Likuma 46. un 47.
panta. Saja kartiba nav nekadu alternativu variantu un iesp&ju radoSumams. "4

Nolikuma nosaka galvenos Padomes izveidoSanas un darbibas nosacijumus: #

1) Padomes kompetenci vietéjas kopienas jautdjumu izlem3ana papildus 3aja likuma 2
noteiktajam;

2) Padomes darbibas teritoriju;

3) Padomes loceklu skaitu un kandidatu izvirziSanas kartibu no katras padomes darbibas
teritorijas iedzivotaju vidus, nodrosinot iespé&ju iedzivotajiem izvirzit savus kandidatus;

4) Padomes loceklu ievéléSanas kartibu, paredzot iespéju iedzivotajiem tieSi balsot par
padomes locek|u kandidatiem;

5) Padomes darbibas terminu;

6) Padomes darba organizaciju;

7) kartibu, kada pasvaldibas institlcijas izskata Padomes iesniegumus.

Lai arf Padomes izveide ir nostiprinata Likuma, pasvaldibam ir dota gana liela ricibas briviba.
Tas paSvaldibam paredz iespé&ju pasam noteikt Padomes darbibas terminu un tas darba
organizaciju, Padomes locek|u skaitu, kartibu, ka tiek ievélétas Padome, ka tiek organizéts tas
darbs, kada ir tas kompetence, ka arT noteikt jautajumus, par kuriem Dome prasa Padomes
viedokli pirms Iémuma pienemsanas.

8Vadlinijas saisto$o noteikumu izstradei.
https://lwww.varam.gov.lv/lv/ivadlinijas-saistoso-noteikumu-izstradei


https://likumi.lv/ta/id/336956#p53
https://likumi.lv/ta/id/336956#p46
https://likumi.lv/ta/id/336956#p47
https://likumi.lv/ta/id/336956#p47

ledzivotaju padomes izveidoSana un darbiba:

Par Padomes locekli var bt fiziska persona, kura sasniegusi 16 gadu vecumu un ir
LR pilsonis vai tads ES pilsonis, kur$ nav LR pilsonis, bet ir registréts Fizisko personu
registra.

Par Padomes locekli nav atlauts but domes deputatam, pasvaldibas izpilddirektoram
un vina vietniekam.

Padomi ir tiesigas vélét fiziskas personas, kuras sasniegusas 16 gadu vecumu un ir
LR pilsoni vai tadi ES pilsoni, kuri nav LR pilsoni, bet ir registréti Fizisko personu registra.
Padome izskata no Sadam paSvaldibas funkcijam izrietoSus jautdjumus un iesniedz
Iemumu projektus izskatiSanai domei:

o

gadat par pasvaldibas administrativas teritorijas labiekarto§anu un sanitaro
tirtbu (publiskai lietodanai paredzéto teritoriju apgaismo$ana un uzturédana;
parku, skvéru un zalo zonu ierikoSana un uzturéSana; pretplidu pasakumi;
kapsétu un beigto dzivnieku apbediSanas vietu izveido$ana un uzturésana), ka
arT noteikt teritoriju un bdvju uzturéSanas prasibas, ciktal tas saistits ar
sabiedribas droSibu, sanitaras tiribas uzturéSanu un pilsétvides ainavas
saglabasanu;

sniegt iedzivotajiem daudzveidigu kultiiras piedavajumu un iespéju piedalities
kultiras dzive, sekmét pasvaldibas teritorija eso$a kultiras mantojuma
saglabadanu un sniegt atbalstu kulttras norisém;

sekmét saimniecisko darbibu pasvaldibas administrativaja teritorija un sniegt
tai atbalstu;

Domei ir pienakums noskaidrot Padomes viedokli, pirms pienemt IEmumu par izmainam
iepriek§ minéto pasvaldibas funkciju izpildes kartiba, ja tas var skart Padomes darbibas
teritorijas iedzivotaju intereses.

SaistoSos noteikumus jeb Nolikumu var izdot par katru Padomi atseviski, bet var art izdot vienus
par visam Padomém kopa.

Saldus novada paS$valdiba izvélgjas izdot vienus Noteikumus, kas ir saistoSi visam Padomém -
tatad vienadi nosacijumi visam Padomém.
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Saistoso noteikumu izstrade:

1.

SaistoSo noteikumu projekta un ta paskaidrojuma raksta izstrade - sagatavo atbildigie
pasvaldibas specialisti, veicot saistoSo noteikumu projekta iekSéjo saskanoSanu
atbilstoSi pasvaldibas noteiktajai iek$€jai kartibai.

leteikumi

izveidot Nolikuma izstrades darbu grupu - pieméram, taja ieklaujot, komunikacijas
un/vai sabiedrisko attiecibu specialistu, projektu vaditaju, juristu, telpiskas attistibas
planoSanas specialistu, pagasta parvaldes vaditaju u.c., nosakot darba grupas vaditgju.
Saldus pieredze - darba grupas virsuzraudzibu nodroSina kads no paSvaldibas vadibas
(izpilddirektors vai vina vietnieks).

darba grupai doties klatienes vai attalinata pieredzes apmaina pie pasvaldibas, kura ir
jau izveidota un darbojas Padome, lai neformala saruna gatu iedvesmu, padomus,
novértétu iespéjamos riskus.

saisto$o noteikumu projekta sagatavo$anas un izstrades procesa konsultéties ar
pasvaldibas iedzivotajiem, lai jau savlaicigi apspriestu visus batiskakos jautajumus, kas
tiek noteikti Nolikuma. Var organizét rado$o darbnicu, netradicionala formata iedzivotaju
sapulci vai domnicu. Var izmantot jau eso$os resursus - citas konsultativas padomes
(nozaru), aktivas biedribas, vietéjo ricibas grupu, jaunieSu domi u.c.

SaistoSo noteikumu projektu un ta paskaidrojuma rakstu paSvaldibas nolikuma
noteiktaja kartibd publicé paSvaldibas oficidlaja timeklvietné sabiedribas viedokla
noskaidroSanai - termins ne mazak ka 2 nedélas.

leteikumi

3.

Sabiedribas viedokla noskaidroSanai atvélét vairak laika, pieméram, 3-4 nedélas.
Noteikti izmanto ari citus informacijas kanalus - socialos tiklus, afisas, info lapas, vietéja
avize, tikSanas ar iedzivotajiem, sapulces u.c.

Sanemto viedoklu par saistoSo noteikumu projektu apkopo$ana un atspoguloSana So
noteikumu projekta paskaidrojuma raksta.

leteikumi

Pievérst uzmanibu argumentiem par viedoklu nemsanu vai nenem$anu Vvéra, to
pamatojumu.

Saistoso noteikumu
projekta sagatavosana

N
Sabiedribas viedokla
noskaidrosana

\Z

Viedoklu apkoposana

Saistoso noteikumu
_.sagatavosana

- Saistoso noteikumu
izsludinasana

\/
\/

Saistoso noteikumu
publicesana
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e Nodrosinat atgriezenisko saiti viedoklu sniedzéjiem.

4. SaistoSo noteikumu projektu publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné ne vélak ka tris
darbdienas pirms domes kartéjas sédes vai ne vélak ka tris stundas pirms domes
arkartas sédes.

leteikumi

o Vélams izskatit kartéja nevis arkartas domes sédé.

o NodroSinat publicitati un informacijas pieejamibu par domes sé€dés darba kartiba ieklauto
Jautajumu - saistoSo noteikumu izdoSanu.

5. Domes sédes lemums par saisto$o noteikumu izdoSanu.
leteikumi
e Domes sédes tieSraide paSvaldibas Facebook konta, YouTube kanald vai ari cita
straumésanas rika .
o Domes sédes video ieraksts padvaldibas majas lapa.
e Sagatavot un publicét nelielu prezentaciju ar grafiskiem materialiem par svarigakajiem
Jautajumiem Nolikuma.

6. Pasvaldiba saistoSos noteikumus un to paskaidrojuma rakstu nosita izsludinasanai
oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis" tris darbdienu laikd péc S0 dokumentu
parakstiSanas. SaistoSie noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc to izsludinasanas.

7. Pasvaldiba var publicét izsludinatos saistoSos noteikumus art pasvaldibas informativaja
izdevuma vai oficialaja timeklvietné, vienlaikus nodroSinot atbilstibu oficialajai
publikacijai, ka arT norada atsauci uz oficialo publikaciju.

leteikumi

e Noteikti izmantot ari citus informacijas kanalus - socialos tiklus, afiSas, info lapas,

publikacijas vietéja avizé.

Par ko padomat Nolikuma:
¢ neuzlikt Padomei parlieku daudz piendkumu (plaSu saskanojamo jautajumu klastu, Tsus
reagéSanas terminus, regularu dalibu kadas pasvaldibas sanaksmés, darba grupas) un

PIEZIMES
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administrativo slogu (pieméram, Padomes sédes darba kartibas publicéSana, sédes
protokola sagatavo$ana un ta publicésana);

o definét katra iesaistita lomu un atbildibu (pieméram, Padomes priek$sédétajs, ta
vietnieks, Padomes sekretars, pagasta parvaldes vaditajs, pasvaldibas noziméta
kontaktpersona sadarbibai ar Padomi u.c.);

e atbalsta un motivacijas mehanismu;

e Padomes un domes komunikacijas kanali un formats.

Padomes kompetence
Dome Padomes Nolikuma ir tiesiga paredzét Padomes kompetenci vietéjas kopienas jautajumu
izlemSana papildus Likuma noteiktajam, pieméram:

e par sporta attistibu un sporta pasakumu organizé3anu;

e par veseliga dzivesveida veicinaSanas pasakumiem;

e par darbu ar jaunatni;

e par lidzdalibas budzeta projektu idejam u.c.

Saldus novada dome Padomém Nolikuma diemzél nav noteikusi papildus kompetences Likuma
minétajam.

Padomes darbibas teritorija
Likuma nav noteikts, kada ir Padomes darbibas teritorija. Sis jautdjums ir atstats Domes
kompetencé — veidot vai neveidot iedzivotaju padomi katra teritoridla iedalijjuma vieniba
neatkarigi no taja deklaréto iedzivotaju skaita, jeb veidot vairaku teritorialo vienibu kopigu
iedzivotaju padomi.
Padomi vélams veidot tikai tadas novada teritoriala iedalijuma vienibas (pilsétas, pagastos), kas
veido salidzinoSi savrupas vietéjas kopienas, kuru intereSu parstavibai Domé ir butiskaka
nozime, atskiriba no novada administrativa centra un valstspilsétas pasSvaldibas, kur jau pasreiz
dazadas iedzivotaju grupas (biedribas u.c.) aktivi iesaistas un seko Iidzi IEmumu pienemsSanas
procesam Domé.
Varianti:

o katra novada teritorialaja vieniba (pilsétas un pagastos);

e katra novada teritorialaja vieniba (pilsétas un pagastos), iznemot novada administrativo

centru;

PIEZIMES
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o Padomes darbibas teritoriju apvienibas, pieméram, pagastu parvalzu apvienibas
teritorijas robezas;
o Padomes darbibas teritoriju apvienibas, pieméram, nosakot deklaréto iedzivotaju skaitu;
e visas novada teritorialajas vienibas (pilsétas un pagastos), t.sk., pilsétu apkaimés.
Tie ir tikai pieméri. Var art noteikt citu Padomes darbibas teritoriju, kas ir piemérota vietéjai
kopienai, tradicijam, savstarpéjas sadarbibas saitém, kopigi izmantojamai infrastruktdrai utt.

Saldus novada dome noteikusi, ka Padomi var veidot katra novada teritorialaja vieniba, iznemot
novada administrativo centru - 19 pagastos un 1 pilséta (Brocénos), iznemot Saldu. Saldus
pilséta laika gaita ir planots veidot apkaimes un to imeni veidot arf Padomes.

Padomes loceklu skaits

ArT Padomes loceklu skaita noteikSana ir atstata Domes zina. NepiecieSamais Padomes loceklu
skaits ir atkarigs no iedzivotaju skaita noteiktajas Padomes darbibas teritorijas. Lai nodroSinatu
lémumu pienemSanu, Padomes loceklu skaitam vélams bat nepara, t.i., 5, 7 vai 9. Lielaks
Padomes locek|u skaits gan nebitu ieteicams.

Saldus novada dome ir noteikusi, ka Padomes veido 5 (pieci) Padomes locekli.

Kandidatu izvirziSanas kartiba
Kur un ka pasvaldiba izsludina kandidatu izvirziSanu vai pieteikSanos?
Likuma nav noteikta kartiba, kur un k& Dome informé par Padomes loceklu kandidatu
izvirziSanu. Katra padvaldiba var brivi izvéléties savus informacijas kanalus. Pieméram, par
Padomes locekla kandidatu izvirzi8anas uzsakSanu Dome informé, publicéjot pazinojumu:
o oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”;
e sava oficialaja timeklvietné;
e citos informacijas avotos péc pasvaldibas ieskatiem - socialajos tiklos, TV, radio, viet€ja
presé, citos drukatajos materialos (pasvaldibas informativais izdevums, afiSas, reklamas
lapinas) utt.

Kads ir termin$ kandidatu izvirziSanai?
Likuma nav noteikts minimalais termins kandidatu izvirziSanai vai pieteikumu iesniegSanai.

PIEZIMES
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Kas izvirza kandidatu?
Likuma nav noteikts, kas var izvirzit Padomes locekla kandidatus.
Varianti:

Padomes loceklu kandidatu var izvirzit ne mazak ka 10 (vai cits skaits) teritoriala
iedalljuma vienibas pilngadigi (vai vismaz 16 gadus vecumu sasniegusi) iedzivotaji, kuri
ir ES pilsoni un ir registréti Fizisko personu registra un kuru registréta dzivesvieta ir
attiecigds Padomes darbibas teritorija vai kuriem minétaja teritorija pieder likuma
noteikta kartiba registréts nekustamais TpaSums. Nosacijums - izvirzitais kandidats ir
apliecinajis piekriSanu savas kandidatiras izvirziSanai;

Padomes locekla kandidatu var izvirzit nevalstiska organizacija, kuras darbibas teritorija
(juridiska adrese) registréta attiecigas Padomes darbibas teritorija;

Var paredzét, ka véléSanas ir rikojamas tikai tada gadijuma, ja pieteikto kandidatu skaits
ir vismaz par vienu (vai par citu skaitu) lielaks neka veidojamas Padomes locek|u skaits;
Padomes locekla kandidats var izvirzit sevi pats.

Padomes loceklu ievéléSanas kartiba
Likuma nav noteikta Padomes véléSanu kartiba.
leteikumi:

Padome tiek ievéléta tieSas véléSanas, t.i., véléSanas balso par konkrétiem Padomes
loceklu kandidatiem.

balsoSanas tiesibas ir pilngadigai personai (vai personai, kas sasniegusi 16 gadu
vecumu), kura ir ES pilsonis un ir registréts Fizisko personu registra un kuras registréta
dzivesvieta ir Padomes darbibas teritorija vai kurai minétaja teritorija pieder likuma
noteikta kartiba registréts nekustamais 1pasums.

par Padomes locekl|u kandidatiem balso aizklati ar véléSanu zimém vienlaikus par visiem
izvirzitajiem kandidatiem. Aizklats balsojums nodroSina mazaku ta ietekmé&jamibu.
Padomé tiek ieveléti tie Padomes locekl|u kandidati, kuri ir sanémusi visvairak balsu.
var paredzeét vai arT neparedzét iepriekSéju balsotaju registréSanos.

var noteikt minimalo balsotaju skaitu, piemé&ram, 10% no balsstiesigajiem.

véléSanas var notikt noteikta véléSanu diena vai ari var noteikt garaku vélédanu norises
laiku (pieméram, nedé|u). VéléSanas var notikt arT iedzivotaju kopsapulcé.

[Tdzigi ka visparéjas velédanas, arT ievélot Padomi, balsotajs tiek identificéts péc deriga
personu apliecinoSa dokumenta.

PIEZIMES
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véléSanu komisija vai par véleSanam atbildigais specialists parbauda balsotaja atbilstibu
dalibai Padomes véléSanam tieSsaistes datu registros (vai iepriek§ sagatavotos
balsstiesigo sarakstos), registré balsotaju dalibai Padomes véléSanas un izsniedz
vélésanu zimi. Balsotajam ar parakstu jaapliecina véléSanu zimes sanemsanas fakits.
Padomes ievéléSana notiek ar véleSanu zimém, kuras pieteikumu iesniegSanas seciba
noraditi visu Padomes loceklu kandidatu vardi un uzvardi.

ja véléSanas notiek konkréta diena ierobezota laika, tad pirms balsojuma katram
kandidatiem var tikt dota iespéja Tsai uzrunai, pieméram, piecu minasu ietvara vai ar1
rikot kandidatu diskusiju.

balso$anu ir aizklata.

balsotajs véléSanu zimé izdara atzimi “+” vismaz pie viena Padomes locekla kandidata
varda un uzvarda. Atziméto kandidatu skaits nedrikst parsniegt Padomé ievéléjamo
loceklu skaitu. Péc atzimes izdarisanas balsotajs nodod véléSanu zimi.

kad balsoSana noslégusies, véléSanu komisija saskaita véléSanu zimes un par katru
Padomes locekla kandidatu nodotas balsis. VéléSanu zimes, kuras atziméto kandidatu
skaits parsniedz Padomé ievéléjamo loceklu skaitu vai kuras nav atziméts neviens
Padomes locekla kandidats, uzskatamas par nederigdm. Citas atzimes véléSanu zimés
netiek nemtas veéra.

Padomé ir ievéléti tie Padomes locek|u kandidati, kuri ir sanémusi visvairak balsu. Ja par
diviem vai vairakiem kandidatiem nodots vienads balsu skaits, vini savstarpégji
sarindojami véléSanu zimé noraditaja seciba.

Padomes veéléSanu rezultati tiek pazinoti, publicéjot tos paSvaldibas oficialaja
timeklvietné, izliekot informaciju apmeklétajiem brivi pieejama vieta centralas parvaldes
€ka (pagasta parvalde) un padomes véléSanu norises vieta, ka ari, péc pasvaldibas
izvéles, publicé tos citos informacijas avotos.

visus jautajumus, kas saistiti ar véléSanu procesa parkapumiem, izskata paSvaldibas
domes sedeé.

ja Padomes loceklis atsakas, vélas izbeigt vai nav tiesigs pildit Padomes locekla
piendkumus, vina vietu Padomé ienem Padomes locekla kandidats, kur§ sanémis
nakamo lielako balsu skaitu.

ja kandidatu saraksta nav vairak pretendentu un [ldz Padomes pilnvaru termina beigam
ir vairak k& 3 ménesi (vai cits Nolikuma paredzéts termin$), riko Padomes arkartas
véléSanas.

PIEZIMES

16



Saldus novada dome ir noteikusi, ka:

e Padomes véléSanu kartiba tiek izstradata ka atsevisks dokuments;

e Padomes véléSanas ir rikojamas ne &trak k& 30 dienas péc Padomes locek|u kandidatu
saraksta publisko$anas;

e informacija par Padomes véléSanu vietu un laiku tiek izsludinata Pasvaldibas
timeklvietné www.saldus.lv, k& ari paSvaldibas oficialajos socialo tiklu kontos un
regionalaja laikraksta "Saldus Zeme";

e VéléSanas tiek organizétas klatiené, pazinojuma par Padomes vélésanam noraditaja
vieta un laika;

Padomé tiek ievéléti tie 5 (pieci) kandidati, kuri sanémusi lielako balsu skaitu.
nav noteikts minimalais balsu skaits vai nobalsojuso skaits (% no balsstiesigajiem).

Padomes darbibas termins - _atklafiba

Likuma nav noteikts Padomes darbibas termins.

Varianti: atvértfba
e terminu var pielagot pasSvaldibas vélésanam; ledzivot3]
e var noteikt péc pasu uzskatiem, pieméram, tris vai pieci gadi. b e padomes
g darbibas
Saldus novada dome ir noteikusi, ka Padomes sastavu apstiprina uz Domes pilnvaru laiku,
tatad, tas ir pielagots pasvaldibu vélésanam. Jauns domes sastavs - jaunas Padomes. PAMATPRINCIPI
Padomes darba organizacija !
Likuma nav noteikta Padomes darba organizacija vai ari, vai par darbibu padomé tas locekli
sanem vai nesanem atlidzibu.
leteikumi:
e Padomes darbs tiek organizéts atklatas sédés, kuras notiek ne retak ka reizi ceturksni. =
Padomes sédes var tikt organizétas ari attalinati. S neatiaidiba

e Padomes sédes tiek protokolétas, papildus var tikt veikts ari o sézu audio vai .
audiovizuals ieraksts, kas ir publiski pieejami pasvaldibas oficialaja timek|vietné x darba s
dienu laika péc sédes.

e Padomeé izskatamos jautajumus var ierosinat art paréjie Padomes darbibas teritorijas
iedzivotdji, biedribas un nodibinajumi, k& arT komersanti.
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e Padomei ir tiesibas lugt padvaldibas administracijas viedokli par Padomes sédé
izskatamajiem jautajumiem un uzaicinat pasvaldibas administracijas parstavi, domes
deputatu (tajd skaita domes priekSsédéetaju) vai kadu paSvaldibas specialistu uz
Padomes sédi.

Saldus novada dome ir noteikusi, ka Padomes loceklu darbs nav algots. Padomes sézu
organizé$anai Padome var bez atlidzibas izmantot Pasvaldibas ipaSuma esosas telpas, iekartas
un aprikojumu, iepriek$ saskanojot to ar attieciga pagastu apvienibas parvaldi.

Informaciju par planoto Padomes sédes norises laiku, vietu un darba kartibu ne vélak ka tris
darba dienas pirms tas norises publicé paSvaldibas oficialaja timeklvietné, ievérojot likuma
noteiktos informacijas pieejamibas ierobeZojumus.

Pasvaldibas oficialaja timeklvietné ir izveidota atseviska sadala Dome - ledzivotgju padomes.
Informacija par Padomes aktivitatém tiek publicéta ari Saldus novada paSvaldibas Attistibas
nodalas izveidotaja un uzturétaja Facebook konta Saldus KOPtelpa.

Kartiba, kada pasvaldibas institiicijas izskata iedzivotaju padomes iesniegumus

Saldus novada dome nav noteikusi ipasu kartibu kada pasvaldibas institiicijas izskata Padomes
iesniegumus. Tos izskata visparéja kartiba.

EKOPtelpa
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https://www.facebook.com/Salduskoptelpa

PIETEIKSANAS DARBIBAI PADOME

Saldus novada dome ir noteikusi, ka

Pazinojums par kandidatu izvirziSanu vai kandidatu pieteikSanos darbam Padomé
publicéjams oficialaja timeklvietné www.saldus.lv un regionalaja laikrakstd "Saldus
Zeme".

Pazinojumu publicé arT pasvaldibas socialo tiklu kontos (Facebook, Instagram) un
informé iedzivotaju sapulceés.

Minimalais kandidatu skaits Padomes izveidei un véléSanu organizéSanai ir vienads ar
Padomes loceklu skaitu, tatad - vismaz pieci.

Padomes loceklu kandidatu izvirziSanas termins ir 30 dienas no publikacijas dienas un
ir paredzéta ari iesp€ja to pagarinat vél par 30 dienam, ja nav pieteikts pietiekams
kandidatu skaits.

Ja péc atkartota termina noteikS8anas nav sanemts pietiekams pieteikumu skaits,
Padomes izveidoSanu atliek Iidz tiek sanemts iedzivotaju ierosindjums atkartotai
kandidatu izvirziSanas uzsakSanai.

Saldus novada dome nav Nolikuma noteikusi, kas var izvirzit Padomes locekla kandidatu. Tacu
Pazinojuma ir ieklauta informacija, ka Padomes locekla kandidats izvirza sevi pats, iesniedzot
motivetu pieteikumu (pieteikuma veidlapu).

Informativais seminars pirms Padomes véléSanam

Ta ka Padome ir jauns sabiedribas lidzdalibas riks, tad péc Nolikuma apstiprinasanas un
Padomes véSanam vélams rikot informativu seminaru (klatiené vai tieSsaisté) par véléSanu
kartibu, Padomes darbibu, pienakumiem, tiestbam un tas darbibas kompetencém.

Plusi:

tiek izskaidroti sadarbibas jeb “spéles” noteikumi;
potencialie Padomes loceklu kandidati ir labak sagatavoti véléSanu procesam;
var iedroSinat neparliecinatos kandidatus.
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Riski:
e potencialie Padomes loceklu kandidati var sabaidities un tiem var zust vélme uznemties
tadu atbildibu;
e vilSanas par Padomes darbibas nozimigumu un kompetencém (pieméram, ka nebus
iespéjas lemt par pasvaldibas budzeta izlietojuma planu);
e negativi noskanotie var ietekmét potencialo kandidatu vélmi piedalities.

Saldus novada paSvaldiba pirms véléeSanam neorganizé€ja informativo seminaru, tacu
sagatavoja un izplatija video materialu: https://www.youtube.com/watch?v=gTrNPAOmMcW,
kuru publicéja pasvaldibas oficialaja timeklvietné un pasvaldibas YouTube kanala, ka art
izplatija socialajos tiklos.
Tika sagatavota arT informativa publikacija regionalaja laikraksta “Saldus Zeme”.
leteikumi:
e izmantot arT citus socialos tiklus un platformas (pieméram TikTok vai Instagram);
e izplatit informaciju pasvaldibas rikotajos pasakumos;
e izplatit informaciju cilvéku pulcéSanas vietas (veikali, gimenes arstu prakses, socialo
pakalpojumu snieg8anas vietas, izglitibas iestadés);
e jesaistit jaunieSus un jaunieSu organizacijas informativo materialu sagatavo$ana un
izplatidana;
e piesaistit kadu viedokla [1deri, kas sp&j uzrunat mérkauditoriju un piesaistit uzmanibu.

Svarigi!!! Lai informativa kampana sasniegtu mérki, nepiecieSams tai atvélét noteiktus finansu
[tdzeklus. Pilnigi bez budzeta nav neiesp&jams, tacu daudz gratak.

INFORMATIVA KAMPANA

Pirms véléeSanam noteikti jaorganizé sabiedribas un vietéjas kopienas dalibnieku
iepazistinasana ar Padomes locekl|u kandidatiem, jo nevar palauties uz to, ka visi visus zina un
pazist.
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https://www.youtube.com/watch?v=qTrNPAOmcWE

Batiski ir pievérst uzmanibu tam, lai informacija par kandidatiem sasniedz péc iespéjas plasdaku
iedzivotaju loku - gan tos, kuri izmanto digitalas platformas, gan tos, kuru informacijas gisanas
vietas ir informacijas stendi attiecigaja teritorija vai veikals.
Saldus novada pa$valdiba izmantoja Sadus informativos kanalus un rikus, lai iepazistinatu ar
kandidatiem:
e informacija par katras Padomes loceklu kandidatiem pasvaldibas majas lapa un socialo
tiklu kontos;
e Drukati A2 plakati ar kandidatu fotoattéliem un aprakstiem par to motivaciju darboties
Padomé;
e videomaterials par katras Padomes loceklu kandidatiem paSvaldibas YouTube un
Facebook konta (piemeérs https://www.youtube.com/watch?v=TIXp1CP_tYw);
e publikacija regionalaja laikraksta “Saldus Zeme”.

leteikumi:

e izmantot arT drukatos materialus (reklamas bukletus), lai iepazistinatu ar kandidatiem;

e veidot plasakus aprakstus un intervijas ar katru no kandidatiem, paradot to motivaciju,
mérkus, zinaSanas un prasmes;
kandidatu diskusiju panelis (klatien€, tieSraidé vai videoieraksta).
informacijas popularizéSanai izmantot teritorijas atslégas cilvékus, kuri ir akfivi sava
kopiena - iepazistinat ar procesu, sniegt informaciju un aicinat ar to dalities talak. Sis
riks nodroSina kvalitativas informacijas par iedzivotaju padomju procesu norisi
izplatisanos.

Svarigi, ka visiem informativajiem materialiem izstrada vienotu dizainu, jo tas veicina satura
atpazistamibu un dara to pamanamaku informativaja telpa. Vienotais dizains, kas ietver logo,
krasu paleti, fontus un dizaina elementus, palidz témai par Padomém bt viegli pamanamai un
atpazistamai.

Vienots dizains nozimé - nodroSinat vienotu vizualo identitati visos materialos un platformas par
Padomém, sakot ar timekla vietném un socialajiem medijiem beidzot ar plakatiem, metozZu
materialiem u.c. Tas lauj atpazit un identificéties ar So tému.

Vienota dizaina koncepta izstrade aiznem vairak laika sakuma. Tacu vélak ikdienas procesos
vienotais stils padara procesus vienkarsakus, jo nav jatére laiks materialu dizaina izveidei.

FONTS
Bahnschrift
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https://www.youtube.com/watch?v=TIXp1CP_tYw

Informativo materialu vienota stila izveides elementi:
KRASAS + DIZAINA ELEMENTS + FONTS + ATPAZISTAMIBAS SIMBOLS (LOGO)
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VELESANU PROCESS

PIRMS VELESANAM

e Sadarbtbd ar pagastu/pilsétas parvalzu vaditajiem un Saldus novada bibliotekas
vaditaju un bibliotekariem vienojas par véléSanu norises véléSanu vietu un laiku,
véléSanu norisi, informacijas apriti un sazinu, nepiecieSamo tehnisko aprikojumu,
apmaca atbildigos darbiniekus.

Sagatavo balsstiesigo sarakstus.
Sadarbiba ar akfivajiem iedzivotajiem, darba grupa un Specialists apkopo idejas un
priekSlikumus publicitatei, apzina izmantojamos informacijas izplatiSanas kanalus un
izstrada komunikacijas plana projektu un sagataves publicitates aktivitatem.
Laiks - 2 nedélas.
Koncepts, banneru sagataves, video siZzetu scenariji, sadarbibas partneri, veidotaji u.c.
e Darba grupa sagatavo komunikacijas planu.
Laiks - 2 nedélas.
Pieteik§anas veidlapas paraugs - Pielikums Nr. X,
Informacijas vizuala noforméjuma - plakata, bannera paraugs - Attéls Nr. x)
e Kandidatu sarakstu publicéSana un sabiedribas informéSanas aktivitates.
Laiks - ne mazéak k& 4 nedélas.
Informacija izvietojama paSvaldibas majas lapa, oficialajas vietnés, viet€ja laikraksta, ka ari
drukata veida, sabiedribai pieejamos informacijas izvietoSanas stendos.

VELESANAS

Rekomendéjam organizét klatienes véléSanas ar iespéju balsot arT ar droSu elektronisko
parakstu parakstitu balsoSanas veidlapu vai art izmantot tieSsaistes balsoSanas sistému ar
droSu autorizaciju (latvija.lv), kas nodroSina arT balsotaja atbilstibas parbaudi. Tacu klatienes
véléSanas sabiedribu radina tikties, sarunaties, kopa generét idejas un sadarboties.

Saldus novada dome ir noteikusi, ka:
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[émumu par véléSanu organiz€Sanas vietu un laiku pienem Saldus novada domes
Komisija darbam ar sabiedriskajam organizacijam un sadarbibas partneriem (turpmak -
Komisija);

véleSanas tiek organizétas klatiené, konkrétas teritoriala iedalijuma vienibas Saldus
novada pasvaldibas iestades “Saldus novada biblioteka” struktdrvieniba (pagasta
biblioteka) vai citas teritoriala iedaljjuma vieniba esoSas pasSvaldibas iestadé
(pagasta/pilsétas parvalde), tas darba laika;

véléSanas notiek vienu nedélu;

péc [émuma par véléSanu organiz€Sanas vietas un laika pienemsanas, lestades vaditajs
pilnvaro atbildigo darbinieku (vai darbiniekus) nodro$inat VeéléSanu norisi;

véleSanu vietas atbildigais darbinieks iepazistas ar Nolikumu un Padomes véleSanu
kartibu un ar parakstu apliecina Véledanu kartibas ievéroSanu un fizisko personu datu
neizpausanu (paraksta nodomu protokolu par informacijas neizpausanu);

véléSanu vieta, sledzama telpa, izvieto tukdu aizzimogotu kasti aizpildito balsoSanas
veidlapu ievietoSanai;

atbildigais darbinieks nodroSina, ka aizzimogotajai kastei, balsstiesigo iedzivotaju
sarakstam un balsoSanas veidlapam nepiekltst nepiederosas personas;

véléSanu norise:

o Vélétajs var balsot tikai personiski;

o veélétajs uzrada personu apliecinoSu dokumentu;

o atbildigais darbinieks parbauda personu apliecinoSu dokumentu un to, ka zinas
par vélétaju ir ieklautas balsstiesigo iedzivotaju saraksta;

o atbildigais darbinieks izsniedz balsoSanas veidlapu ar konkrétas teritorialas
iedalljuma vienibas kandidatiem, vélétajs par veidlapas sanem$anu parakstas
balsstiesigo iedzivotaju sarakst3;

o veélétajs aizpilda balsoSanas veidlapu;

o veélétajs ievieto aizpildito balsoSanas veidlapu aizzimogotaja kasté.

véléSanu norise arpus lestades telpam nav paredzéta;

ja persona ir mainijusi savu deklarétas dzivesvietas adresi péc balsstiesigo iedzivotaju
saraksta sagatavoSanas, atbildigais darbinieks sazinas ar paSvaldibas dzivesvietas
deklaréSanas iestadi, parliecinas par personas aktualo deklarétas dzivesvietas adresi
un papildina balsstiesigo iedzivotaju sarakstu.
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balsoSanas veidlapu ir iesp&jams aizpildit un iesniegt elektroniski, parakstitu ar drodu
elektronisko parakstu nositot uz e-pastu pasts@saldus.lv. Elektroniski tiek pienemtas
veidlapas, kas ir sanemtas sakot no pirmas VeéléSanu dienas plkst. 00.00 lidz pédéjas
Véelésanu dienas plkst. 23.59.

katram vélétajam ir iespéja izdartt atzimes pie kandidatiem, veicot atzimes “x” vai “-“.

VELESANU REZULTATI

Saldus novada dome ir noteikusi, ka:

noslédzoties balso$anai, atbildigais darbinieks nodod balso$anas kastes Komisijai balsu
skaitiSanai;
balsu skaitiSanu nodroSina Komisija $ada kartiba:

o ja par kandidatu nav izdarita atzime, kandidats iegust vienu punktu;

o ja par kandidatu ir izdarita “+” atzime, kandidats iegust divus punktus;

o ja par kandidatu ir izdarita “-“ atzime, kandidats punktu neiegst.
kopéjo balsu skaitu rékina péc ieguto punktu summas.
balsu skaitiSanas rezultatus Komisija nodod Saldus novada domei lemuma par padomes
sastava apstiprindSanu pienemsanai.
Padomes veélésanu rezultati tiek pazinoti domes sédé un publicéti pasvaldibas oficialaja
timek|vietné, socialo tiklu kontos un regionalaja laikraksta “Saldus Zeme”.
oficialo informaciju par Padomém, to sastavu un kontaktinformaciju sazinai tiek publicéta
paSvaldibas majas lapas sadala “ledzivotaju padomes”.
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PADOMES DARBIBAS SAKUMS

PADOMES PIRMA SATIKSANAS

Loti batiska ledzivotaju Padomju “dzives cikla” sastavdala ir Padomes pirma tikSanas reize, jo
ta veido pamatu nakotnes darbam un attiecibam starp Padomes locekliem un vietéjo kopienu.
Svarigakie punkti, kas batu janem vera, rikojot pirmo tikSanos:

e lepaziSanas
Sakt ar iepaziSanos, lai locekli un citi sanaksmes dalibnieki varétu savstarpéji iepazities. Var
veikt Tsu iepaziSanas apli, kur katrs ta dalibnieks var pastastit par sevi, savu pieredzi un interesu
virzieniem.

e Meérku un gaidu noskaidroSana
Skaidri definét mérkus un gaidas no Sis tikS8anas. Tas var ietvert diskusijas par to, kadi jautajumi
vai problémas jarisina vietéja kopiena, ka art kadi ir galvenie uzdevumi un prioritates Padomes
darba.

e Darba kartibas izstrade
Izveidot struktdru un darba kartibu pirmajai tikSanas. Noteikt, kadi jautajumi tiks apspriesti, un
kada seciba. Sada plano$ana palidz saglabat kartibu un efektivi izmantot laiku.

e Padomes Ilidera jeb Padomes priekSsédétaja izvéle (to var atstat art otrajai

sanaksmei)

Ja Padome vél nav izraudzijusi savu vaditaju, pirmaja tikS8anas var notikt priekdsédétaja,
padomes priek§sédétaja vietnieka un sekretara véléSanas vai vienkarsi diskusija par to, kam Sie
amati batu japilda un kas to ietvaros bus javeic.

e Komunikacijas un sadarbibas noteikumi
Pirmaja tikSanas ir svarigi parrunadt komunikacijas un sadarbibas noteikumus. Tie ietver
vienoSanos par sapul€u norises biezumu un ilgumu, k& arT par izmantojamiem komunikacijas
kanaliem un gaidamo sadarbibu starp Padomes locekliem un vietéjas kopienas locekliem.

e Atbildibu un pienakumu sadale
Diskusija par atbildibu un piendkumu sadali starp Padomes locekliem, lai katrs saprastu savu
lomu un pienakumus Padomes darba.
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e Motivacijas un iniciativas veicinasana
Veikt pasakumus, kas veicina motivaciju un iniciativu. Sis posms ir par vietgjo kopienas
labklajibu, un svarigi ir, lai visi dalibnieki butu iesaistiti un aizrautigi darbotos kopiga mérka
sasniegSana.

e Dalibnieki
Pirmajas Padomes sanaksmeés noteikti japiedalas pagasta/pilsétas parvaldes vaditajam, darba
grupas parstavjiem un Specialistam. Jarékinas, ka sanaksmes notiks arpus darba laika,
attiecigaja teritorialaja vieniba un to ilgums bads ~ 1,5 stunda.

e Dokumenti
Specialists sagatavo dokumentu paraugus (pazinojums par Padomes sanaksmi, darba kartiba,
sanaksmes protokols, iesniegums, Iémuma projekts u.c. péc nepiecieSamibas) un redigéjama
formata nodod Padomei darbam.
Sie punkti palidzés nodro$inat veiksmigu un produktivu pirmo Padomes tik§anos, kas ir sakums
efektivam sadarbibas procesam un kopienas labklajibas veicinasanai.

e Diskusija par gaidamo darbu un planiem
Rosinat diskusiju par svarigakajiem jautajumiem un problémam, kas jarisina, ka art par planiem
un prioritatém Padomes darba. Padomes meérkis ir uzlabot vietéjas kopienas dzivi, un S ir
iespé&ja noskaidrot, kadi pasakumi javeic. Jaatliek mala personigie mérki un ambicijas.

e Motivacijas un entuziasma veicinasana
TikSanos vajag beigt uzsverot motivaciju, iniciativu un entuziasmu, kas nepiecieSams, lai
sasniegtu kopigos mérkus un veiktu pozitivas parmainas kopiena. NepiecieSams dalibniekus
iedvesmot aktivi piedalities un sniegt savu ieguldijumu.

e Nakama tikSanas
Pirms beigt tikSanos, svarigi ir noteikt datumu un laiku nakamajai tikSanas reizei, lai turpinatu
diskusijas un planosanu.

Pirma Padomes tikS8anas reize ir iespéja veidot savstarpéju sapratni un “ielikt pamatus”
veiksmigai sadarbibai un produktivam darbam nakotné. Ir svarigi, lai Saja sanaksmé batu drosa
un nepiespiesta gaisotne, savstarpé€ja sapratne un gataviba kopigi stradat, lai risinatu vietéjas
kopienas jautajumus un veicinatu labklajibu.
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PADOMES DARBIBA

PASVALDIBAS SADARBIBA AR IEDZIVOTAJU PADOMI

Svarigs ieteikums

Norikot vienu atbildigo pasvaldibas specialistu (pieméram, sabiedrisko attiecibu specialists,
komunikacijas specialists, telpiskas attistibas planotajs, projektu vaditajs vai atseviski izveidota
Stata vieniba), kas ir tieSi atbildigs par pasvaldibas sadarbitbu ar Padomém un ir atbildigais
procesa organizétajs (turpmak - Specialists).

Japaredz Specialista aizvietotdjs, kas spéj, var un prot pilnvértigi aizvietot Specialistu vina
prombatné.

Saldus novada paSvaldibas pieredze:

e par Padomi un tgs darbibu ir atbildiga Attistibas nodala;

e jzveidota darba grupa sadarbibai ar Padomi, ko veido paSvaldibas Centralas parvaldes
specialisti;

e Specialists jeb darba grupas vaditajs - komunikacijas specialists sadarbibas un attistibas
jautgjumos, kuru aizvieto Attistibas nodalas vaditgjs vai attistibas nodalas vaditgja
vietnieks;

e procesa virsuzraudzibu nodroSina pasvaldibas izpilddirektora 2. vietnieks, kas ir tieSi
atbildigs par pagastu parvalzu apvienibam un to darbibu.

Organizéjot Padomes darbibu, ir apzinati javeic tas dalibnieku izglitoSana par pasvaldibas
darbibas kartibu - aktualo jautdjumu risinaSanu, ierosinajumiem, iesniegumiem u.c., ka ari
jaizskaidro procesu hierarhiska kartiba.

ST ir loti svariga nianse, jo reizém tiesi $o zinasanu trikums par pasvaldibas darba organizaciju
biezi rada parpratumus un konfliktus. Tadél paSvaldibas parstavjiem sazind ar Padomi
jaatceras, ka pasvaldibas specialistam Skietami vienkarSas un paSsaprotamas lietas tadam
cilvekam, kura ikdiena nesaskaras ar pasvaldibas procesiem, ir sveSas un nesaprotamas.
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SADARBIBA KA PROCESA PAMATS

Sadarbiba ir batisks elements veiksmigai Padomes darbibai, jo ta veicina dazadu personu,
grupu un organizaciju resursu apvienosanu un izmantoSanu kopienas laba.

e Padome - Padomes teritorija
Padomei sakot savu darbibu un ieteicams, turpinat ik pa laikam, apzinat informaciju par savu
teritoriju. Resursus, veértibas, teritorijas planojuma nianses, kur pieaicinami bitu pasvaldibas
specialisti, kuri ir kompetenti jomas specialisti.

e Padome - Pasvaldiba
Saja sadarbiba ir svarigi, lai bazes komunikacija ir horizontala, neformala, lai bitu abpuséja
ieinteresétiba un vélme komunicét. Formalos sazinas lidzeklus izmanto Nolikuma noteiktaja
kartiba. STs Tpasi attiecinams uz komunikaciju starp Padomi un teritorijas parvaldnieku, jo &7 ir
visbutiskaka tieSa sadarbiba.
Pasvaldiba butu ieteicams viens specialists, kur§ ka kontaktpersona un ir atslegas cilveks
dazadu tému, jautdjumu, atbilzu raSanai. leteicams, lai Sis specialists organizé (nodrosina) art
Padomes sanaksmiju darba kartibu un sédes protokolu publicé$anu. Sis kartibas organizé$ana
laus specialistam bat lietas kursa par procesiem Padomes darbiba.

e Padome - Argjie resursi
Ja Padomes kolektivam ir prasmes un iesp€jas piesaistit gan dazadu jomu specialistus, kuri var
bagatinat teritorijas izaugsmes procesus un iedvesmot, gan finansSu resursus, tad teritorijas
attistibas procesi strada daudz plasak.

e Padome - Teritorijas dalibnieki
Ar terminu "teritorijas daltbnieks” domati visi, kuri kaut kada veida saistiti un piederigi konkrétajai
teritorijai. ledzivotaji, viesi, tie, kuri vairs nedzivo teritorija, bet jutas tai piederigi, stradajosie,
Tpasumu saimnieki u.c.
Padomes darba organizé$ana iesaistot 30 grupu bis liels pienesums rast pladas iespéjas ka
dzivinat un attistit teritoriju, jo katram no Siem individiem ir sava pieredze, stasts, zinasanas,
idejas un iespéjas. Attistiba var notikt vienigi tur, kur notiek sadarbiba.

e Padome - Dome

un pieejama, iesaistot politikas veidotajus procesos.

' TERITORIJAS '

IEDZIVOTAJU
PADOMES
TERITORIJA
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Padome - Padome

Pari visam ir Padomes iek$€ja sadarbiba. Lai generétu idejas, risinatu, organizétu, Padomes
darba ir jabat vienlidzigam iespé&jam, cienpilnai un empatiskai attieksmei vienam pret otru.

Specialista prasmes

Procesu organizé paSvaldiba, tadé| svarigi ir pievérst uzmanibu Specialista prasmém. Nemot
véra Saldus novada pa$valdiba organizéto Padomes ievéléSanas, darbibas un sadarbibas
ciklu, procesa organizéSanai rekomendéjamas $adas prasmes:

Nolikuma un ar to saistito dokumentu sagatavoSana - vélams, lai Specialists ir tieSi
iesaistits Saja procesa un vélak batu pietiekami kompetents visos procesa norises
posSmMos;

efektivas rakstitprasmes - spéja veidot skaidrus un kodoligus zinojumus vienkarsa,
saprotama valoda;

sarezgitas informacijas pasnieg$ana viegli uztverama formata, apvienot tekstu ar
attéliem, grafikiem, lai padaritu sarezgitus jautdjumus un informaciju saprotamu ari
nespecialistam;

publiskas runas prasmes - prezentéSanas prasmes dazadam auditorijam érta un
saprotama veida;

sarunaties prasmes - spé€ja sazinaties ar cilvékiem klatiené, radit droSu un értu
atmosféru;

aktivas klausiSanas prasme - spé&ja koncentréties uz sarunas biedru, sadzirdét to, vadit
sarunu.

komunikabilitate un vélme komunicét ar sabiedribu;

konfliktu un problému risinaSanas prasmes;

empatija;

grafisko materialu sagatavo$anas prasmes;

video materialu sagatavoSanas prasmes;

socialo tiklu administréSana;

cilvéciskums - tas, cik lielda méra cilvéki uzticas organizatoram, nosaka vinu vélmi veltit
savu laiku un energiju daltbai Padomé.
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IEDVESMAI
KOPDARBES RIKI UN KOMUNIKACIJA AR KOPIENU:

Lai gan biezi vélme ir uzrunat daudzveidigas dalibnieku grupas, [ldzdalibas vingrindjumi parasti
piesaista vienas un tas pasas cilvéku grupas — pusmiZza, ar augstiem ienakumiem, ieintereséti
ilgtspéjiba un/vai ar spécigu piederibas sajitu teritorijai. Ir batiski iesaistit arT tas grupas, kuram
nepiemit Sis iezimes, bet kuras ari ir Sis kopienas dala, kuru viedokli art ir svarigi nemt véra.
Tas prasa vairak izdomas un plu.

Kopdarbs, kopiga resursu kartédana, teritorijas dalibnieku iesaiste plano$anas procesos ir
jaorganize pielagojoties So neiesaistito un nesadzirdéto dalibnieku dienas paradumiem (darba
laikam, svétku dienam, sezonalitatei u.c.).

Efektivakais variants par kadu konkrétu vietu runat ir tiesi pie tas vai taja, doties uz apkartni un
sarunaties ar cilvékiem vietéja laukuma, parka u.c. Ja $adas iesp€jas nav, mazak personisks,
taCu salidzinoSi efektivs veids ir izlikt plakatus ar aktualo jautajumu par konkréto vietu, teritoriju
vai risinamo situaciju. Pieméram: Ja runédjam par ezera izmantoSanas noteikumu izstradi, tad
sapulci organiz€jam érti pieejama vieta pie 8T ezera. Uz $adu sapulci, kura bas pienacigi
popularizéta, noteikti ieradisies vairak cilvéku, ka uz sapulci paSvaldibas €ka.

Liela uzmaniba ir japievérs ar1 informacijas par sapulci izplatiSanai. Katra teritorija ir savi punkti,
kuros, izmantojot atslégas cilvékus, $o informaciju izvietot - informacijas stendi, pasvaldibas
iestades, veikali, vai socialie mediji - Majas lapa, Facebook, Instagram, TikTok, YouTube vai
WhatsApp. Lai sasniegtu gritak pieejamas cilvéku grupas, visefektivak strada personiskas
pieejas komunikacija, kad cilvéks cilvéku uzaicina (uzruna) personiski.

Ir svarigi nemt véra ari uzaicindjuma teksta ietvaru. Plass, nenoteikts ietvars varét piesaistit
daudzveidigaku, mazak pieredzéjusaku grupu. Pieméram, rakstot virsrakstu, “Ka veidot misu
teritoriju videi draudzigaku?”, neprasa ipasu specialistu zinaSanas, tikai uzticibu kopienai un
interesi par vides jautajumiem.

Specifiski lidzdalibas mérka formuléSana var piesaistit ar zindSanam un pieredzi bagatakus
cilvékus, pieméram, ekspertus. Tadé| batiski ir saprast mérka grupu un informativos materialus
veidot lakoniskus, uzskatdamus un skaidri nolasamus.
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RESURSU KARTESANA (Resursu aplis)

Resursu kartéSanas aplis ir paligs lokalpatriotisma spécinasanai, jo fokuss ir uz to, kas mums © | MESESAM/MUMS IR l
ir, nevis to, k& mums nav. Resursu kartéSana ir efektiva metode, kas var bat noderiga Padomes ‘ - '
darb3, jo ta palidz identificét un izvértét pieejamos resursus, kas var tikt izmantoti, lai risinatu
vietéjas kopienas problémas un veicinatu attistibu.

{MOSU CILVEKRESURSS|

. |[MUSU DABAS

Seit ir dazi veidi, ka resursu kartésanu var izmantot iedzivotaju padomes darba: o @ et o | B bl

e Resursu identifikacija un novertéesana p Lranats pils
Resursu kartéSana palidz identificét esoSos resursus un to potencialu, tostarp, cilvékresursus, -
finandu resursus, infrastruktaru, ekonomiskos resursus un citus. Tadéjadi Padome var labak T Ve T
saprast, kadi resursi tai ir pieejami, lai risinatu noteiktas problémas vai Tstenot projektus. UZNEMEJDARBIBAS

e Resursu izmantosanas planosana ' RESURSSJ Yt (INFRASTRUKTURA| -
Pamatojoties uz resursu kartéSanas rezultatiem, Padome var izveidot planus resursu efektivai Fifniaa oo

. v . _ . — P . . L= D g
izmantoSanai. Tas sevi ietver resursu sadaliS8anu un novirzidanu atbilstoSi prioritatém un P

projekta vajadzibam.
e Sadarbibas un partnerattiecibu veidoSana
Resursu kartédana palidz identificét potencialos sadarbibas partnerus un iespéjas, kas var
piedavat papildus resursus vai atbalstu projektu TstenoSanai. Tas veicina kopienas sadarbibu ' (MOSU TRADICIJAS)
un partnerattiecibu veido$anu. o
e Pilnvarosana un iesaistiSana
ledzivotajiem, ka arT citiem interesentiem, ir vérts iesaistities resursu kartéSanas proces3, jo tas
var palidzét saprast, ka vini var sniegt ieguldijumu kopienas attistiba un veicinat savu resursu
efektivu izmantoSanu.
e Resursu trikumu identificeSana
Resursu kartéSana var ar1 palidzét identificet trGkumus un nepiecieSamibu péc papildus
resursiem noteiktas jomas vai vietas. Tas lauj Padomei koncentréties uz prioritatém un planot
pasakumus resursu iegid$anai vai novirzidanai uz nepiecieSamajiem projektiem / idejam.

;4///1' tallea muigas paika Pludales velyjbala sacensibas

KULTURAS UN SPORTA
VERTIBAS

Kopuma resursu kartéSana ir lietderigs instruments, kas var stiprinat Padomes darbu, veicina
resursu efektivu izmantoSanu, sadarbibu un pilnvaroSanu. Ta palidz Padomei identificét, planot
un T1stenot projektu idejas un iniciativas, kas veicina kopienas labklajibu un teritorijas attistibu.

“* Attéla redzamie resursi ir autoru izdomati un tiem ir -
ilustrativa nozime
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Saldus novada paSvaldiba sava darbiba ar Padomém izmanto teritorijas resursu apli. Resursu
aplis ir ka ks komunikacijas un sadarbosanas uzsaksanai, resursu meklésanai. Apli redzama
krasu pareja simboliz€ aktivitates nozimigumu konkrétaja teritorija. Apli var izmantot art bez
krasam. Sadas resursu kartés apkopota informacija var noderét planojot aktivitates, atrast
attiecigos paligus vai gat iedvesmu.

Informaciju ieteicams ik parnest uz digitali lietojamu formatu (Word, Excel, GIS) tabulu, kuru ik
pa laikam aktualizé.

Informacijas vak$ana, apkopoSana un aktualizéSana ir péctecibas nodroSinasanas
neatnemama sastavdala.

IDEJU KARTE

Ideju kartesana" ir rado$a metode, kas var bt noderiga Padomes darb3, jo ta palidz veicinat
ideju §enerésanu, inovacijas un risindjumu meklé$anu problémam vai izaicinajumiem, ar kuriem
saskaras vietéja kopiena. Seit ir minéti dazi veidi, ka "Ideju karti" var izmantot Padomes darba:

o ledzivotaju iesaiste un lidzdaliba
Organizéjiet darbnicu vai sapulci, kura iedzivotaji varét dalities ar savam idejam un
priek$likumiem attieciba uz konkrétam jomam vai problémam, kas tiek risinatas Padomes darba.
"ldeju kartéSana" veicina plasu iedzivotaju iesaisti un lidzdalibu.

e Ideju apkoposana un kategorizéSana
Rezultata iegitas idejas var apkopot un kategorizét péc témam vai jomam, lai nodroSinatu
skaidru un sistémisku parskatu par iedzivotaju viedokliem un priekSlikumiem. Tas palidz
Padomei koncentréties uz svarigakajam jomam un problémam.

e Diskusija un ideju novértéSana
Padomes locekli varétu izmantot "ldeju kartes", lai diskutétu un novértétu iegitas idejas,
identificétu to potencialu un izvélétos, kuras idejas vajadzétu talak izstradat un Tstenot.

e Projektu planoSana un prioritasu noteikSana
Ideju kartéSana var palidzet Padomei izstradat projektu idejas, prioritizét iniciativas un veidot
savu darba kartibu, balstoties uz iedzivotaju ieteikumiem un vajadzibam.

e Komunikacija un caurspidigums
Apkopojot idejas publiski, var veicinat darbibas caurspidigumu un komunikaciju ar vietéjo
kopienu. Tas var stimulét produktivu turpmako diskusiju un iesaistiSanos.

alabal bedhes

N

—1

* Attéla redzamie ierosingjumi ir autoru izdomati un tiem ir
ilustrativa nozime



e Inovaciju veicinasana
"Ideju kartes" veicina inovativu domasanu un radoS$u risinajumu mekléSanu problémam, kas ir
sastopamas vietéja kopiena. Tas stimulé jaunas idejas un pieejas, kas var bit noderigas
Padomes darba.
Kopuma "ldeju kartes" ir lietderigs instruments, kas palidz stiprinat Padomes darbu, veicina
iedzivotaju iesaistiSanos, risinajumu mekléSanu un inovaciju kopienas laba. Ta nodrosina, ka
Padomes darbs ir pamatots uz iedzivotaju viedokliem un vajadzibam, ka arT veicina efektivaku
un atbilstoSaku projektu ideju 1stenoSanu.
Sads ideju kartésanas (Idea Mapping)® veids ir visai izplatita un rado$a metode teritoriju
plano$ana, jo ta ir neformala, ka ar process ir diskusijas raiso$s un iesaistoSs. To déve ari par
"kopienas kartéSanu" un ta ir balstita uz pienémumu, ka vietéjiem iedzivotajiem ir visprecizakas
zinaSanas par kopienas dzivi, sadarbibu un vajadzibam, ka ari ekspertu zinaSanas par savu
vietéjo vidi, ko var izteikt kartés, kas ir viegli saprotama ari paréjiem kopienas iedzivotajiem.
Vietéjo kopienu izveidotas kartes attélo vietas, kura vini dzivo, paradot objektus, kurus pasSas
kopienas uztver ka svarigos.
Lidzdalibas karSu jeb ideju karSu izveides process jau pats par sevi ir |oti vertigs, ja tas tiek
planots un pamatots kopigaja kopienas mérki. Tam ir jaapvieno visas kopienas mérki, vizija un
gaidas. Rezultats ir produkts, kas atspogulo visas kopienas zinaSanas, prasmes un vajadzibas.
Teritorijas "dzdalibas karteéSana tiek izmantoti dazadi riki, taja skaita art datu vakSanas riki, kas
parasti tiek saistiti ar lidzdalibas macidanas un darbibas iniciativam. Sie riki aptver vairakas
dimensijas - sakot ar garigo kartéSanu, teritorijas izmanto$anas kartéSanu, Ilidzdalibas skic¢u
karteéSanu, ekosistemu kartéSanu, I[idzdalibas 3-dimensiju modelédanu, beidzot ar
izsmalcinatam digitalajam kartém, izmantojot GIS (geografiskas informacijas sistému).
Tas ir spécigs instruments, kas |auj arT attalam un neiesaistitam kopienam parstavét sevi
telpiski, pieverSot Padomes un Domes uzmanibu savam vietéjam zina8anam, vajadzibam un
attistibas perspektivam.
Lai realizetu $adu aktivitati, ir nepiecieSama vismaz lielformata, tas ir, vismaz A1 vai A2 izméra,
teritorijas kartes, kuras var veikt atzimes. Tajas var rakstit ar markieriem, bet efektivak ir [Tmét
lTmlapinas. Tas var rakstit gan individuali, gan grupas, kopigi diskut&jot un identificgjot
svarigako.

9 Cochrane, Logan & Corbett, Jon. (2018). Participatory Mapping
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Ideju karté$anu var apvienot ar limlapinu jeb Post-It metodi®.

leteicams:

Izveidot digitalu failu vai lietot GIS failu, kurad periodiski apkopot ierosindjumus, sagatavot
komentarus par realizéSanas iespé&jam un rast art iespé€ju veidot atgriezenisko saiti, (publikacija,
video, tikanas), kura iedzivotajus iepazistina ar $o informaciju. Sadu karti leteicams arT izvietot
publiskos pasakumos un aicinat sabiedribu to papildinat, lai rastu ko jaunu konkrétaja un visiem
nozimigu attiecigaja teritorija.

Lai arm klatienes aktivitates ir visefektivakas, digitalie risinajumi tikai bagatina iedzivotaju
iesp€jas iesaistities teritorijas attistibas procesos. lespéjams, ka pasvaldibai jau ir izveidota
vietne, kuru ir iespé€ja pielagot vai izmantot konkrétas Padomes teritorijas ideju un ierosinajumu
apkopoS$anai.

HAKATONS

Hakatons ir pasakums, ko parasti riko tehnologiju uznémumi vai organizacijas, kura eksperti uz
Tsu laiku sanak kopa, lai sadarbojoties, apvienojot savas zinasanas, prasmes, idejas, izpilditu
kadu uzdevumu. Hakatons pulcé jomas ekspertus un rada sadarbibas vidi noteiktas problémas
risinaSanai. Tas ir intensivs un laika ierobezots notikums, kurd cilvéku grupa stradajot kopa
koncentréjas uz konkrétas problémas risindjumiem un inovacijam.*!

Lai arT 8T metode ir |oti populara tieSi IT un tehnologiju joma, bet ta ir pielietojama art citos
kontekstos, tostarp Padomes darba.

Dazi veidi, kd hakatona metodi var izmantot Padomes darba:

e Probléemas identificeSana
Organizéjiet hakatonu, lai identificétu un risinatu konkrétas vietéjas kopienas problémas vai
izaicingjumus. Padomes locekli un vietéjie iedzivotaji kopa strada, lai izprastu problémas batibu
un veidotu risinajumus.

10 Wassink, Hartger. (2018). De Post-It® methode: betekenisvol en handzaam interviewen
11 Bullinger, A. C., Neyer, A. K., Rass, M., & Moeslein, K. M. (2010). Community-based innovation
contests: Where competition meets cooperation. Creativity and innovation management, 19(3), 290-303
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e Inovaciju un risinajumu veidosana
Hakatona laika dalibnieki veido inovativus risinajumus un projekta prototipus, kas var palidzét
risinat identificétas problémas. Tas var ietvert tehnologiskus risindgjumus un uz sabiedribu
orientétas iniciativas vai citus pasakumus.

e Atra prototipé$ana un testésSana
Hakatons var kalpot ka atra prototipéSanas un testéSanas platforma, kura idejas tiek atri
parbauditas un pielagotas, lai nodroSinatu to efektivitati un atbilstibu vietéjas kopienas
vajadzibam.

e Kopienas iesaiste un sadarbiba
Hakatona metode veicina kopienas iesaisti un sadarbibu, jo ta lauj dazadam personam un to
grupam kopigi stradat pie problému risinaSanas. Tas veicina dazadu perspektivu un ideju
apmainu un veicina kopigu darbu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

e Atra un redzama uzlabojumu ieviesana.
Hakatona laika var veikt atras un redzamas izmainas vai uzlabojumus, kas var talitéji uzlabot
situaciju vietéja kopiena. Tas var ietvert, pieméram, uzlabotu infrastruktdru, publiskos
pasakumus vai citus arkartas pasakumus.

Lai izmantotu hakatona metodi Padomes darb3, ir svarigi nodrosinat labu organizaciju, atbalstu
un infrastruktdru, kas lauj daltbniekiem efektivi stradat kopa un radit inovativus un efektivus
risindjumus. Hakatons prasa labu vadibu, komunikaciju un resursu plano$anu. Bet tas rada art
batisku ieguldijumu vietéjas kopienas attistiba un labklajiba.

Metodes apraksts

Hakatons - pasakums, kas ilgst 26-48 stundas.

Meérkis - izveidot jaunas komandas un radit jaunus risingjumus idejam.

Sakotnéji katrs, kam ir ideja, prezenté to paréejiem dalibniekiem. Pé&c tam dalibnieki izvélas, pie
kuras idejas attistiSanas tie stradas turpmakas 48 stundas un no nulles veido realu idejas
prototipu. Hakatons ir satikSanas vieta dazada limena un profesiju parstavjiem un entuziastiem.
Lai taja piedalitos, nav nepiecieS8ams noteikti bat jomas profesionalim.

Hakatona iespé&jams attistit vairakas témas. Pieméram, Saldus novada pa$valdibas téma bija
jaunu uznémeéjdarbibas niSu mekléjumi. Hakatona tematika katru reizi var mainities, kas lauj
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dazadu nozaru parstavjiem, teritorijas dalibniekiem izméginat savus spékus un radit un attistit
jaunas idejas.

Hakatons ir ka atrais (intensivais) kurss ideju mekléSanai, jo 48 stundu laika ir iespé&jams
nokomplektét jaunu komandu, sanemt palidzibu un noderigus padomus no pieredzé&jusiem
specialistiem un mentoriem, ka ari saprast, vai vispar ir interese un vélme darboties savas idejas
attistiSana. Hakatona satiekas cilvéki ar Ilidzigdm interesém, bet dazadam zinaSanam un
pieredzi. Tas ir labakais veids, ka sameklét jaunus komandas biedrus un apvienot zinasanas,
lai veidotu jaunu sadarbibu art arpus hakatona.

Ka viens no lielakajiem plusiem jaizce| iespé&ja satikties un iepazities ar pieredzejusiem
mentoriem, specialistiem un investoriem, k& art jaunu kontaktu dibinasana. TieSi So plusu, ka
vislielako pasakuma prieksrocibu, visbiezak izcel hakatona dalibnieki. lepazitie cilvéki un iegutie
kontakti ir loti svarigi, lai vélak organizétu aktivitates un realizétu ieceres sava teritorija. Protams,
liela nozime ir art par motivéjosu balvu fondam.

Ne visiem dalibniekiem patik hakatona koncepts. Dazkart cilvéki saskaras ar gratibam 48
stundu laika izveidot pilnigi gatavu un stradajoSu idejas prototipu. Tam nepiecieSams daudz
energijas un liela koncentréSanas, kas ir nogurdinosi. Nereti komandas ar lidzigadm idejam
apvienojas, lai veidot kopigu projektu. Ka art vélak iegitas zindSanas un kontakti noder
sakotnéjas idejas attistisanai.

ledvesmai: https://hakatons.saldus.lv

DOMNICU CIKLS

Domnicas ir diskusijas un |lémumu pienemsanas process ekspertu vadiba, kura tas dalibnieki
(Padomes parstavji) apzinati un sistematiski apspriez jautajumus, lai iegdtu zinaSanas,
prasmes, panaktu vieno$anos un rastu risinajumus. ST metode var bt loti noderiga Padomes
darb3, Tpasi tad, ja ir jarisina sarezgiti jautajumi vai japanak plass atbalsts no vietéjas kopienas.*?

12 Diane Stone, Think Tanks, Editor(s): James D. Wright, International Encyclopedia of the Social &
Behavioral Sciences (Second Edition), Elsevier, 2015, Pages 294-299

Nr.3 “TIKLOSANAS /-SADARBOSANAS”;

Nr.6 “RADOSUMS”

Nr.2 “lEKSEJA UN AREJA KOMUNIKACIJA”

Nr.1 “KOPIENA"

f Nr.7 “VIETEJAS ATTISTIBAS PLANS”

Nr.4 "VERTIBU KARTESANA”

Nr.5 “VIETEJA EKONOMIKA” n o
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Domnicu cikls ir iespéja caur interaktivam darbnicam un grupu darbu izglitot Padomes
parstavjus un aktivos iedzivotajus, dot iespéju tiem savas kopienas darboties kvalitativi un
produktivi.

Darbibas princips:

apkopot konkréta novada Padomém aktualas témas;

atrast katrai témai vispiemérotako lektoru - jomas specialistu un iedvesmotaju;

katru Domnicu riko citas Padomes teritorija;

uz katru no Domnicam dodas visu teritoriju parstavji jeb Padomes;

ja Padomes parstavju skaits un vietas kapacitate lauj, var organizét dalibu visiem
parstavjiem, ja to nelauj, tad organizé no katras Padomes noteiktam skaitam parstavju.

Domnicu uzdevums ir piedavat intelektualas koncepcijas, iedvesmojosus piemérus un
praktiskas iemanas, lai apmacamie varétu padzilinat un paplasinat savu domasanas veidu par
savu kopienu, par jautajumiem, kas uz to attiecas, un metodes, kuras apmacamie vares
izmantot, lai panaktu pozitivas parmainas. Lai to sekmétu, cilvékiem jabut iedvesmotiem un ar
viziju, tiem jaapglst praktiskas iemanas, un jabat iesaistitiem atbalstoSos sadarbibas tiklos.

Domnicu cikla var aktualizét konkrétajai teritorijai raksturigas témas. Ka pieméram:

Kopiena;

lek$é&ja un aréja komunikacija;

TikloSanas / sadarboSanas;

Vietéjas kopienas / teritorijas izvértéjums;
Vietéja ekonomika;

RadoSums;

Vietéjas teritorijas attistibas plana izstrade;
un citas, vietéjai kopienai aktualas, témas.
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‘PADOMES DARBIBAS NOSLEGUMS

ledzivotaju padomes darbibas pécteciba ir batiska, lai nodroSinatu nepartrauktu un efektivu
darbu, kas veicina vietéjas kopienas labklajlou un iesaistiSanos pasvaldibas Iémumu
pienemsSana.

Péctecibu raksturo $adi aspekti:

e Nepartrauktiba un stabilitate
Kad viena padome pabeidz savas pilnvaras, ir svarigi, lai jauna Padome varétu parnemt
iniciativu un turpinat darbu bez partraukumiem. Tas nodroSina stabilitati un kontinuitati ideju
Tsteno$ana un problému risinasana.

e Zinasanu un pieredzes nodosana
Padomes darba iesaistas cilvéki ar dazadam zinaSanam, prasmém un pieredzi. Pécteciba
nodroSina zinasanu un pieredzes nodosSanu, nodro$inot, ka jauna Padome labu pieredzi un
“‘macibu” no iepriek§éjas Padomes darba un ta rezultatiem. Labak, tomér, macities no citu
klGdam nevis savéjam.

e lesakto darbu un projektu turpinasana un parvaldiSana
BieZi vien Padomei ir svarigi turpindt un pabeigt projektus vai iniciativas, kas tika uzsakti
iepriekSéjas Padomes darbibas periodad. Pécteciba lauj nodroSinat So ideju/projektu
nepartrauktu Tsteno$anu un efektivu parvaldibu.

e Parmantojamiba
Jauna Padome var turpinat to iesakto problému vai jautajumu parvaldiSanu, kas ir bijusi svarigi
vieté&jai kopienai, bet kas vél nav pilniba atrisinati vai Tstenoti. Tas nodroSina nepartrauktas rapes
par kopienas vajadzibam un interesém.

e Atjaunosanas un jaunu ideju ievieSana
Pécteciba nenozimé tikai esoSo darbu turpinasSanu, bet arT jaunu ideju un inovaciju ievieSanu.
Jauna Padome var ieviest jaunas idejas un projektus, risinat jaunas problémas vai piedavat
jaunas pieejas, lai uzlabotu kopienas dzivi.

e Sadarbibas un parejas procesi
Pareja no vecas uz jauno Padomi var bat ldzsvarota un efektiva, ja tiek nodroSinati labi
sadarbibas un parejas procesi. Tas ietver informacijas nodoSanu, apmacibu jaunajiem
Padomes locekliem un sadarbibu starp veco un jauno Padomi parejas perioda.
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Sie aspekti kopa veido Padomes darbibas péctecibu, kas ir svariga, lai nodro$inatu efektivu un
ilgtermina iesaistiSanos vietéjas kopienas labklajibas veicindSand un pasvaldibas Iémumu
pienemsana.

NOLIKUMA GROZIJUMI UN JAUNAS VELESANAS

leteikumi:

e Padomes pédgja tikSanas reizé vai cita izvéleta laika Padome kopa ar PaSvaldibas
atbildigajiem specialistiem un pieaicinato sabiedribu (viet€jo kopienu) analizé spéka
esosa Nolikuma saturu un rosina ieteikumus ta uzlaboSanai.

Padome veic sava darba pasnoveértéjumu;

Padome apkopo paveikto, sasniegtos rezultatus, Tstenotas idejas;

Padome sagatavo “celamaizi” jaunajai Padomei — ieteikumus, secinajumus, iesaktos
darbu sarakstu un idejas.

....un sakas viss no gala.

Lai izdodas atrast savu unikalo, vietéjai kopienai vispiemérotako, Padomes darbibas un
sadarbibas modeli!
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KONTAKTI

KOPtelpa (Saldus novada pasvaldibas Attistibas nodala)
Striku iela 2, Saldus, Saldus novads, LV-3801

koptelpa@saldus.lv
+371 25 862 670

FB: Saldus KOPtelpa
IG: saldus_koptelpa

Majas lapa: https://www.saldus.lv/sabiedriba/sabiedribas-lidzdaliba/
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1. pielikums
Saldus novada iedzivotaju padomes NOLIKUMS

%

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
fakss 63881100, e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

Salda

2023.gada 27.aprilt SAISTOSIE NOTEIKUMI
Nr.13

Izdoti ar Saldus novada domes

2023.gada 27.aprila sédes

lémumu (protokols Nr.6, 5.§)

SALDUS NOVADA
IEDZIVOTAJU PADOMES NOLIKUMS

Izdoti saskana ar
Pasvaldibu likuma 58.panta sesto dalu
I. Visparigie jautajumi

1. Saldus novada iedzivotaju padome (turpmak — Padome) ir péc iedzivotaju un Saldus novada domes
(turpmak — Dome) iniciativas izveidota konsultativa institlicija, kuras darbibas meérkis ir nodroSinat
Saldus novada teritoriala iedalijuma vienibu (pagastu un pilsétu) (turpmak- teritorija) iedzivotaju
(turpmak — iedzivotaji) intereSu parstavibu un sekmét efektivu, atklatu un atbildigu sabiedribas
iesaistiSanos Saldus novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldibas) darba, tad€jadi paaugstinot
Pasvaldibas darba kvalitati un atbilstibu tas iedzivotaju intereseém.
2. Saldus novada pasvaldibas teritoriala iedalijuma vienibu iedzivotaju padomes tiek veidotas §adas
teritorialajas vienibas: Brocénu pilséta, Blidenes pagasts, Cieceres pagasts, Ezeres pagasts, Gaiku
pagasts, Jaunauces pagasts, Jaunlutrinu pagasts, KursiSu pagasts, Lutrinu pagasts, Nigrandes pagasts,
Novadnieku pagasts, Pampalu pagasts, Remtes pagasts, Rubas pagasts, Saldus pagasts, Skédes
pagasts, Vadakstes pagasts, Zanas pagasts, Zirnu pagasts, Zvardes pagasts.
3. Katras Padomes sastava darbojas pieci locekli.
4. Padomes loceklu darbs nav algots.

I1. Padomes uzdevumi, tiesibas un pienakumi
5. Padomes uzdevums ir nodroSinat iedzivotaju interesu parstavibu Pasvaldiba §ados jautajumos:
5.1. Pasvaldibas administrativas teritorijas labiekartoSana un sanitara tiriba (publiskai lietoSanai
paredzeto teritoriju apgaismoSana un uzturéSana; parku, skvéru un zalo zonu ierikoSana un
uzturéSana; pretpliidu pasakumi; kapsétu un beigto dzivnieku apbediSanas vietu izveidoSana un
uzturésana);


https://likumi.lv/ta/id/341591-saldus-novada-iedzivotaju-padomes-nolikums

5.2. teritorijas un biivju uzturéSanas prasibu noteikSana, ciktal ta saistita ar sabiedribas drosibu,
sanitaras tiribas uzturéSanu un pilsétvides ainavas saglabasanu;

5.3. iedzivotajiem sniedzamais kulttiras piedavajums un iesp&jas piedalities kulturas dzive;

5.4. Pasvaldibas teritorija esos$a kultiras mantojuma saglabasana;

5.5. atbalsts kult@iras norisém;

5.6. atbalsta sniegSana saimnieciskas darbibas sekmésanai.

6. Padomei ir $adi pienakumi:

6.1. pastavigi apzinat iedzivotaju vajadzibas;

6.2. reagét uz iedzivotaju ierosinajumiem;

6.3. informét iedzivotajus un attieciga pagasta apvienibas parvaldes vaditaju par Padomes darbu,
Padomes sanaksmé&m un to darba kartibu.

7. Padomei ir $adas tiesibas:

7.1. sagatavot lemumu projektus izskatiS8anai Dome par nolikuma 5.punkta min&tajiem jautajumiem;
7.2. p&c Domes liiguma, sniegt Domei viedokli;

7.3. pieprasit un sanemt no Pasvaldibas informaciju, kas saistita ar Padomes uzdevumiem.

I11. Padomes izveides kartiba un darbibas termin$
8. Par Padomes locekli var ievélet personu, kura atbilst Pasvaldibu likuma 58.panta tresas un ceturtas
dalas nosacTjumiem.
9. Pasvaldiba informe@ par pieteikumu pienemsanu darbam Padomég, publicgjot pazinojumu (turpmak
— pieteikSanas pazinojums) oficialaja ttimeklvietn€ www.saldus.lv un regionalaja laikraksta “Saldus
Zeme”.
10. PieteikSanas pazinojuma norada Padomes loceklu kandidatu pieteikuma iesniegSanas terminu, kas
nav 1saks par 30 dienam no pieteikSanas pazinojuma publicéSanas dienas.
11. Ja noteiktaja termina pieteikusos kandidatu skaits ir mazaks ka Padomé ievélgjamo loceklu skaits,
Pagvaldiba pagarina pieteikSanas terminu vél par 30 dienam, par to publicgjot pazinojumu atbilstosi
9.punkta noteiktajam.
12. Ja, peéc atkartota termina noteikSanas, nav sanemts pietickams pieteikumu skaits, Padomes
izveidoSanu atliek, Iidz sapemts iedzivotaju ierosindjums atkartotai kandidatu izvirziSanas
uzsakSanai.
13. Komisija darbam ar sabiedriskajam organizacijam un sadarbibas partneriem apkopo pretendentu
pieteikumus darbibai Padomé:
13.1. veic parbaudi par pretendentu atbilstibu nosacijumiem darbibai Padomg;
13.2. sagatavo Padomes loceklu kandidatu sarakstu, kura ir noraditi kandidatu vardi un uzvardi;
13.3. publiceé Padomes loceklu kandidatu sarakstu Pasvaldibas timeklvietné www.saldus.lv,
Pasvaldibas oficialajos socialo tiklu kontos un regionalaja laikraksta “Saldus Zeme”. Sarakstu drukata
veida izvieto pagasta/pils€tas parvaldes telpas.
13.4. sagatavo attiecigaja teritorija deklaréto - balsstiesigo iedzivotaju sarakstu, péc kura Padomes
velésanu diena, uzradot personu apliecinoSu dokumentu, balsstiesigajiem iedzivotajiem tiek izsniegta
balsoSanas veidlapa.
14. Padomes vé€l&Sanas ir rikojamas ne atrak ka 30 dienas péc Padomes loceklu kandidatu saraksta
publiskosanas. Informacija par Padomes véléSanu vietu un laiku tiek izsludinata Pasvaldibas
timek|vietné www.saldus.lv, ka ari Pasvaldiba oficialajos socialo tiklu kontos un regionalaja
laikraksta “Saldus Zeme”.
15. Velesanas tiek organizetas klatieng, pazinojuma par véléSanam noraditaja vieta un laika.



16. Padomi ir tiesigas vElét personas, kuras atbilst Pasvaldibu likuma 58.panta piektas dalas
nosacijumiem un ir Deklargjusas savu dzivesvietu Padomes darbibas teritorija.

17. Padomg ir ieveleti tie kandidati, kuri sanémusi lielako balsu skaitu.

18. Padomes sastavu apstiprina uz Domes pilnvaru laiku ar Domes 1émumu. Pé&c Domes [émuma
pienemsanas, Pasvaldibas timeklvietne www.saldus.lv tiek publicéts apstiprinatais Padomes sastavs
un informacija par to, cik balsis sanémis katrs Padomes locekla kandidats.

19. Ja ieveleta Padomes locekla pilnvaras tiek izbeigtas pirms pilnvaru termina beigam, §1 Padomes
locekla vieta 1idz attieciga pilnvaru termina beigam stajas nakamais balso$ana lielako balsu skaitu
sanémusais kandidats.

20. Ja balsoSana vairaki kandidati sanémusi vienadu balsu skaitu, tad prieksroka tiek dota pieteikumu
iesniegSanas seciba.

21. Padomes loceklis var izbeigt darbibu padomg, rakstveida pazinojot par to Domei. Padomes
locekla darbiba Padomé tiek izbeigta iesnieguma noraditaja termina vai ar jauna padomes locekla
apstiprinasanu, ja termin$ nav noradits.

22.Ja Padomes darbibas laika Padomes loceklu skaits ir mazaks ka 3.punkta noteiktais, un nav
iesp&jams izpildit 19.punkta nosacijumus, tiek rikotas arkartas Padomes loceklu vélésanas, saisinata
termina.

23. Ja Padomes sastavs ilgak ka tris meéneSus neatbilst 3.punkta nosacijumiem, Padome beidz
pastavet.

IV. Padomes darba organizacija
24. Padomes prickssedetaju, priekSsédetaja vietnieku un sekretaru no sava vidus ievélé Padomes
locekli ar balsu vairakumu pirmaja Padomes sede.
25. Padomi vada tas priekSseédetajs vai vina prombiitné - priekSsédetaja vietnieks.
26. Padomes s€des sasauc Padomes priekSseédétajs péc nepieciesamibas.
27. Padome ir lemttiesiga, ja uz sédi klatiené ierodas vai attalinati pieslédzas ne mazak tris no
Padomes locekliem.
28. Padomes s&des gaitu protokolg, ka arT var veikt tas audio vai audiovizualu ierakstu. Protokolu
paraksta seédes vaditajs un Padomes sekretars. Protokolu piecu darba dienu laika péc Padomes s€des
iesniedz attieciga pagasta apvienibas parvaldei talakai jautajumu un ierosinajumu virziSanai vai péc
nepiecieSsamibas tiek sagatavots lémumprojekts un iesniegts izskatiSanai domé. Protokolu originali
glabajas attieciga pagastu apvienibas parvalde.
29. Padomes sédes protokols un audio vai audiovizuals ieraksts ir publiski pieejams, ieveérojot likuma
noteiktos informacijas pieejamibas ierobeZojumus. Padomes s€des protokolu un audio vai
audiovizualu ierakstu Padomes priek$seédétajs nodod PaSvaldibas sabiedrisko attiecibu specialistam
ievietoSanai pasvaldibas oficialaja timeklvietn€ piecu darba dienu laika peéc Padomes sédes.
30. Padomes lémumiem ir ieteico$s un inform&joss raksturs un tos pienem, Padomes locekliem atklati
balsojot. Ja balsu skaits ir vienads, noteicosa ir Padomes priekSsédétaja balss.
31. Padomes locekli var atbrivot no pienakumu pildisanas Padomé gadijuma, ja Padomes loceklis
bez attaisnojosa iemesla tris reizes péc kartas neierodas uz Padomes sédi.
32. Konstatgjot 31.punkta noraditos apstaklus, Padomes prieksseédetajs tris darba dienu laika informe
Domi. Lémumu par Padomes locekla atbrivosanu no pienakumu pildiSanas pienem Dome.
33. Padome ir tiesiga lugt PaSvaldibas administracijas viedokli par Padomes sédé izskatamu
jautajumu un uzaicinat Pasvaldibas administracijas parstavi vai Domes deputatu uz Padomes sédi.
34. Padomes s€des ir atklatas. ledzivotaji, biedribas un nodibinajumi, ka arT komersanti var ierosinat
Padomes sédg izskatamos jautajumus.



35. Padomes loceklis, pildot Padomes locekla amatu, darbojas attiecigas teritorijas iedzivotaju
interes€s un izvairas no intereSu konflikta. Padomes loceklis atturas no dalibas séd€ vai atturas no
tadu lémumu pienemsanas, kas ietekmeé vai var ietekmét Padomes locekla, ta radinieka, tam piederosa
uznémuma personiskas vai mantiskas intereses.

36. Ja padomes loceklis ir pielavis interesu konflikta situaciju, Padomei ir tiesibas lemt par Padomes
locekla pilnvaru izbeigSanu.

V. Padomes darbibas nodroSinasana

37. Padomes s€zu organizé€Sanai Padome izmanto PaSvaldibas 1paSuma esoSas telpas, iekartas un
aprikojumu, ieprieks saskanojot to ar attieciga pagasta apvienibas parvaldi.

38. Informaciju par planoto Padomes s€des norises laiku, vietu un darba kartibu ne vélak ka tris darba
dienas pirms norises publicé PaSvaldibas oficialaja timeklvietng, ieverojot likuma noteiktos
informacijas pieejamibas ierobezojumus.



2. pielikums
Saldus novada pasvaldibas iedzivotaju padomes véléSanu kartiba

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280, e-pasts: pasts@saldus.lv,
www.saldus.lv

APSTIPRINU

Saldus novada domes
priekSsedetajs M.Zusts
2023.gada 23.novembri

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS IEDZIVOTAJU PADOMES VELESANU
KARTIBA

“Saldus novada pasvaldibas ledzivotaju padomes véléSanu kartiba” nosaka kartibu, kada tiek

organizetas Saldus novada iedzivotaju padomju vélgsanas (turpmak — VElesanas) saskana ar Saldus

novada domes 2023. gada 27. aprila saistoSajiem noteikumiem Nr. 13 “Saldus novada ledzivotaju
padomes nolikums” (turpmak — SaistoSie noteikumi).

Velesanas ir aizklatas.

Lémumu par véleéSanu organiz€Sanas vietu un laiku pienem Saldus novada domes Komisija darbam

ar sabiedriskajam organizacijam un sadarbibas partneriem (turpmak — Komisija).

Velesanas tiek organiz€tas klatien€, konkrétas teritoriala iedalijjuma vienibas Saldus novada

pasvaldibas iestades “Saldus novada bibliote€ka” struktiirvieniba vai teritoriala iedalijuma vieniba

esos$as pasvaldibas iestade (turpmak — lestade) tas darba laika.

Péc lémuma par ve€léSanu organizéSanas vietu pienemsanas, lestades vaditajs pilnvaro atbildigo

darbinieku (vai darbiniekus) nodro§inat VEleésanu norisi.

Papildus SaistoSajos noteikumos noteiktajiem pienakumiem Komisija:

6.1. iepazistina VEleéSanu vietas atbildigo darbinieku ar Saldus novada domes 2023. gada 27. aprila
saisto$ajiem noteikumiem Nr. 13 “Saldus novada Iedzivotaju padomes nolikums” un So kartibu.
Atbildigais darbinieks paraksta apliecinajumu par VEleéSanu kartibas ievéroSanu un fizisko
personu datu neizpauSanu;

6.2. Velesanu vieta, sledzama telpa, izvieto tukSu aizzimogotu kasti aizpildito balsoSanas veidlapu
ievietoSanai;

6.3. veic balsu skaitiSanu.

Atbildigais darbinieks nodroSina, ka aizzimogotajai kastei, balsstiesigo iedzivotaju sarakstam un

balsoSanas veidlapam nepiekliist nepiederosas personas.

Velesanu norise:

8.1. veletajs var balsot tikai personiski;

8.2. veletajs uzrada personu apliecinoSu dokumentu;



10.

11.

12.
13.

14.
15.

8.3. atbildigais darbinieks parbauda personu apliecinoSu dokumentu un to, ka zinas par veletaju ir
ieklautas balsstiesigo iedzivotaju saraksta;

8.4. atbildigais darbinieks izsniedz balsosanas veidlapu ar konkrétas teritorialas iedalijuma vienibas
kandidatiem, veletajs par veidlapas sanemsanu parakstas balsstiesigo iedzivotaju saraksta;

8.5. veletajs aizpilda balsoSanas veidlapu;

8.6. veletajs ievieto aizpildito balsoSanas veidlapu aizzimogotaja kaste.

Velesanu norise arpus lestades telpam (iznemot 11.punkta noteikto) nav paredzéeta.

Ja persona ir mainijusi savu deklarétas dzivesvietas adresi péc balsstiesigo iedzivotaju saraksta

sagatavoSanas, atbildigais darbinieks sazinas ar pasvaldibas dzivesvietas deklaréSanas iestadi,

parliecinas par personas aktualo deklarétas dzivesvietas adresi un papildina balsstiesigo iedzivotaju

sarakstu.

Balsosanas veidlapu ir iesp&jams aizpildit un iesniegt elektroniski, parakstitu ar drosu elektronisko

parakstu nosiitot uz e-pastu pasts@saldus.lv. Elektroniski tiek pienemtas veidlapas, kas ir sanemtas

sakot no pirmas V&l&sanu dienas plkst. 00.00 lidz pedgjas Velesanu dienas plkst. 23.59.

Katram vélétajam ir iesp€ja izdarit atzimes pie kandidatiem, veicot atzimes “+ vai “-*.

Balsu skaitiSanu nodroSina Komisija §ada kartiba:

13.1. ja par kandidatu nav izdarita atzime, kandidats iegiist vienu punktu;
13.2. ja par kandidatu ir izdarita “+” atzime, kandidats iegtist divus punktus;
13.3. ja par kandidatu ir izdarita “-* atzime, kandidats punktu neiegiist.

Kopgjo balsu skaitu rékina p&c iegiito punktu summas.
Balsu skaitiSanas rezultatus Komisija nodod Saldus novada domei [@émuma par padomes sastava
apstiprinasanu pienemsanai.



3. pielikums
Pieteikums dalbai Saldus novada pasvaldibas iedzivotaju padomeée

?c Z 4
*DARBIBAI

Sald\_ss piepilda

Skbdodpagasts

Jaunlutriny pagasts
N
Lusigpagasts
Saldus pagasts
s

Vards

Uzvards

Personas kods

Deklareta adrese

Faktiska adrese

E-pasta adrese

Talruna numurs

Kuras teritorijas iedzivotaju padomes
darbam kandide?
(pagasta vai Brocénu pilsétas nosaukums)

Isi apraksti (1-2 teikumi), kadel kandide
darbibai iedzivotaju padome

*Sis tiks publiski pievienots kandidata
profilam. Lidz publicesanai biis iespéja art
nomainit

Datums:
Vards, Uzvards:

Paraksts:

*Sniegtd informacija tiks izmantota tikai iedzivotaju padomes izveides kartibas procesiem.



4. pielikums
ledzivotaju padomes véleéSanu atbildiga specialista saistibu raksts

Saldus novada

SAISTIBU RAKSTS

ES, oo

Ipersonas vards, uzvards, personas kods/

Apliecinu, ka esmu iepazinies ar Saldus novada domes 2023. gada 27. aprila
saistoSajiem noteikumiem Nr. 13 “Saldus novada ledzivotaju padomes nolikums” un
2023. gada 23. novembra “Saldus novada pasvaldibas Iedzivotaju padomes véleéSanu
kartiba”.

Apnemos saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu
prasibam fizisko personu datu aizsardzibas joma nelikumigi neizpaust Saldus novada
Iedzivotaju padomju véleéSanu nodroSinasanas laika iegitos fizisko personu datus. Esmu
bridinats/a, ka par fizisko personu datu nelikumigu izpauSanu, lietoSanu un citiem fizisko
personu datu aizsardzibas pasakumu parkapumiem, ka ar1 par ierobezotas pieejamibas
informacijas izpauSanu, dokumentu nozaudésanu, varu tikt saukts/a pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas.

/Vards, uzvards/ /paraksts/



5. pielikums
Saldus novada pasvaldibas iedzivotaju padomes balso$anas veidlapa

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS
IEDZIVOTAJU PADOMES
BALSOSANAS VEIDLAPA

TERITORIJAS NOSAUKUMS

Atzime + , ja atbalsti kandidatiiru

Atzime = , ja neatbalsti kandidatiiru
Loga “komentars” driksti ierakstit komentaru vai ieteikumu, saistiba ar
iedzivotaju padomes darbibu.

Atzimé no 1 (viena) lidz 5 (pieciem) kandidatiem, kurus atbalsti vai neatbalsti

XX pagasta iedzivotaju padomes kandidata Atbalstu Neatbalstu
vards, uzvards §1 kandidata | ST kandidata
darbibu darbibu
+ -

Komentars saistiba ar padomes darbibu:

Paldies par balsojumu!



