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Aktualitāte





Saturs

 Fakti par Madonas novada pašvaldību

 Brīvprātīgo vadīšana un koordinēšana pašvaldībā 

 Gada brīvprātīgais

 Ieteikumi brīvprātīgā darba organizēšanā un 

koordinēšanā



Madonas novada pašvaldība



Vai zinājāt, ka



Vieta Latvijā

Trešais 

lielākais 

novads 

Latvijā

166 km no 

Rīgas

Novadā 

ietilpst 14 

pagasti un 

Madonas 

pilsēta



Iedzīvotāju skaits



Madona šogad svin 90.jubileju

1.- 5.jūnijs



Novads, kur esi gaidīts!



Brīvprātīgais darbs pašvaldībā

 Brīvprātīgais darbs ir veikts vienmēr

 Sabiedriski lietderīgais darbs bez atlīdzības –

labdarības akcijas, koncerti, talkas, pasākumu

organizēšana, vadīšana un fotografēšana, darbs

Madonas novada jauniešu domē (MNJD) u.c.



Brīvprātīgā darba organizēšanas kārtība

 Kopš 27.12.2013. brīvprātīgā darba organizēšanu 

jauniešiem nosaka domes apstiprināta kārtība

 Mērķi:

 veicināt jauniešu interesi par brīvprātīgo darbu;

 sekmēt jauniešu iesaistīšanos sabiedrības dzīvē;

 popularizēt brīvprātīgā darba veikšanu Madonas novadā

 Organizatori

 Madonas novada pašvaldība

 Madonas Bērnu un jauniešu centrs

 Dalībnieki

 Jaunieši (13 – 25 g.v.)



Brīvprātīgā darba organizētājs

 Valsts un pašvaldības iestādes un biedrības,

nodibinājumi, kas darbojas Madonas novadā un

reģistrējušies Madonas novada brīvprātīgo darba

devēju elektroniskajā datubāzē

 www.madona.lv Jauniešiem Brīvprātīgais

darbs

http://www.madona.lv


MADONAS NOVADA MULTIFUNKCIONĀLAIS 

JAUNATNES INICIATĪVU CENTRS „KUBS”

 Adrese: Madona, Raiņa iela 12, LV-4801

 Tālr.nr. 26656002, E-pasts: jickubs@inbox.lv

 Kontaktpersona: Indra Veipa

 Iespējamā brīvprātīgā darba apraksts:

 Bērnu, jauniešu pasākumu organizēšana un vadīšana

 Telpu sakārtošana un tematiskā noformēšana

 Centra aktuālās informācijas apkopošana un izplatīšana sociālajos 

tīklos un ielu reklāmās

 Radošo darbnīcu un spēļu vadīšana

 Sarunas un spēļu spēlēšana kopā ar bērniem un jauniešiem

 Projektu rakstīšana un to īstenošana

 Palīdzība mācību priekšmetu apguvē

mailto:jickubs@inbox.lv


Brīvprātīgā darba grāmatiņas

 83 jaunieši

 2 veidi:

 Tipogrāfijā drukātā

 elektroniski „DEEDin”

 Jomas:

 Vide, sociālā, kultūra, 

sports, jaunatne, 

izglītība, drošība, 

profesionālā, mediji vai 

cita



Madonas novada jauniešu dome



Jauniešu ar mazākām iespējām iesaiste

 Jaunās māmiņas

 Bezdarbnieki

 Jaunieši ar īpašām vajadzībām

 Policijas redzeslokā nonākuši jaunieši



Pasākumi

 Sporta sacensības (Pasaules kauss rollerslēpošanā, orientēšanās)

 Novada Jauniešu dienas (5 gadi)

 Vasaras un brīvdienu nometnes 

 Lielais novada Jauniešu rudens forums 

 Madonas pilsētas svētki (atbalsta personāls, radošās darbnīcas, 

talismani u.c.), 

 Starptautiskā Ģitāristu sesija 

 Orķestru, tautas deju skates 

 Kartupeļu svētki

 Dziedošo un muzicējošo ģimeņu “Spieta” koncerts 

 un citos novada iedzīvotājiem nozīmīgos pasākumos, kā arī ikdienas 

solī



Reģistrācijas



Jauniešu diena



Pilsētas svētki



Radošās darbnīcas



Piparkūku cepšana pansionātā



Telpu noformējumi



Dekori pilsētā



Vides sakopšanas darbi



Vietas

 Jauniešu centri

 Biedrības

 Bibliotēkas 

 Izglītības iestādes

 Kultūras nami 

 Pansionāti

 Pagasta pārvalde

 u.c.



Sadarbība

 Jauniešu centri, 

biedrības, darbinieki

 Pašvaldība

 Sarkanais krusts

 Valmieras novada 

fonds

 Nodarbinātības valsts 

aģentūra

 u.c.



Brīvprātīgajā darbā iegūto kompetenču 

novērtēšanas sistēma 

 Eiropas pieredze; zināmākais YOUTHPASS sertifikāts.

 Latvijā, pašvaldību izdotajos brīvprātīgā darba

apliecinājumos, galvenokārt atspoguļots ārējais

vērtējums, retāk pašnovērtējums.

 Veicina pilnvērtīgāku jaunieša sagatavošanos pieaugušo

dzīvei un iegūto zināšanu pielietošanu praksē.

 Akcentē personīgo ieguvumu pilnveidi, t.i., dzīves

kvalitātes un rīcībspējas pilnveidi kopumā

 Priekšnosacījums, lai jaunietis atpazītu un objektīvi

novērtētu zināšanas, prasmes, iemaņas, vērtības un

attieksmes, kas iegūtas veicot brīvprātīgo darbu.



Kompetence

 Indivīda gatavība dzīves darbībai mūsdienu 

mainīgajā  pasaulē, tā ir spēja izmantot zināšanas, 

prasmes un paust attieksmi, risinot problēmas 

mainīgās reālās dzīves situācijās, spēja adekvāti 

lietot mācīšanās rezultātu noteiktā kontekstā 

(dzīves, darba, personīgā vai sabiedriski politiskā)
Guntars Catlaks, VISC vadītājs

2015.g.septembris

(Online Etymology Dictionary, ©2010, Douglas Harper) 



Apgūtās prasmes



Apliecinājums

 60 stundas

 Papildinājums CV

 Gada brīvprātīgais



“Sudraba gailis”



“Sudraba gailis”

 2014.gada 5.decembrī 

pirmie 9 Madonas 

jaunieši saņem 

Pašvaldības 

apliecinājumus par 

apgūtajām prasmēm, 

veicot brīvprātīgo 

darbu vismaz 60 

stundas.

 2015.gadā – 25 

jaunieši



Gada brīvprātīgais 2015.



Ieteikumi 

 Sadarbība starp dažādām institūcijām, organizācijām

 2016.g.

 Orientēšanās sacensības (04.05.)

 Pirmās palīdzības sacensības (13.05.)

 Dziesmu diena (01.06.)

 Jaunatnes darbinieki pagastos un pilsētā – atbalsts 

jauniešiem veicot brīvprātīgo darbu

 Brīvprātīgajā darbā iegūto kompetenču novērtēšanas 

sistēma 



Paldies par uzmanību!

 Kontakti

 bjc@madona.lv


