Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs

Citadeles iela 1, Riga, LV-1010, talr. 67356161, 67356140, e-pasts knab@knab.gov.lv, www.knab.gov.lv
Riga

Aktuala informacija saistiba ar grozijumiem Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, kas stasies speka 01.01.2020.

Korupcijas novérSanas un apkaros$anas birojs (turpmak — Birojs) atzinigi noverté
Latvijas Pasvaldibu Izpilddirektoru asociacijas interesi pirms Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak — Likums) grozijumu spéka stasanas
savlaicigi risinat jautajumus, lai rikotos atbilsto$i Likuma prasibam.

Saskana ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 7.panta pirmas dalas
3.punktu Birojs kontrole likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — IKNL) izpildi, k@ ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam
noteikto papildu ierobezojumu ieveérosanu.

Vienlaikus IKNL 5.panta pirma dala noteic, ka IKNL izpildi kontrol€ Birojs, ka arl
citas valsts institlicijas un valsts amatpersonas atbilstosi IKNL un citos normativajos aktos
noteiktajai kompetencei.

Nemot véra, ka pasvaldibu izpilddirektori vienlaikus ienem ari valdes locekla
amatu uznémumos, kuros pasvaldiba ir kapitala dalu turétajs, vérSam uzmanibu uz
iespejamam intereSu konflikta veidoSanas situacijam péc Likuma stasanas speka
01.01.2020.

Ar grozijumiem Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas likumal4.panta
pirmaja un otraja dala, kas stasies speka 01.01.2020., noteikts:

(1) Ja pasvaldibas kapitala dalu turétajs ir pasvaldiba, $aja likuma paredzetos kapitala
dalu turétaja lemumus pienem pasvaldibas izpilddirektors (turpmak ar1 — kapitala dalu
turétaja parstavis).

(2) Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu var nodot pasvaldibas kapitala dalu turétaja
lémumu pienemsanas tiesibas citai tam paklautai amatpersonai, tai skaita tas pilsétas (novada)
paSvaldibas struktiirvienibas vaditajam, kurai ir uztic€ta attiecigu pasvaldibas kapitala dalu
parvaldiSana (turpmak ar1 — kapitala dalu turétaja parstavis).

Lidz ar ko Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
redakcija, kas stasies speka 01.01.2020., tiesi nosaka, ka pasvaldibas kapitala dalu turétaja
lemumus pienems pasvaldibas izpilddirektors vai paSvaldibas izpilddirektoram
paklauta amatpersona.

Izrieto$i no Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
regul€juma, pasvaldibas kapitala dalu turétaja 1emumi ietekmé vai var ietekmét paSvaldibas
kapitalsabiedribas valdes locekla personiskas vai mantiskas intereses, pieméram, No:

1) 34.panta pirmas dalas (atvasinatas publiskas personas kapitala dalu turétaja parstavis
katru gadu vispusigi izverté kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitates un vidgja
termina darbibas strat€gijas noteikto finansu un nefinansu mérku sasniegsanu);

2) 34.panta otras dalas (izvert€jot mérku TstenoSanas progresu, atvasinatas publiskas
personas kapitala dalu turétaja parstavis atbilstosi nepiecieSamibai pienem lémumu par



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

turpmako ricibu, lai nodroSinatu aktivu atdeves un vértibas pieaugumu, ka ar1 vidéja
termina darbibas stratégija noteikto mérku sasniegSanu);

65.panta otras dalas (dalibnieku sapulces kompetence esosos l1@mumus pienem kapitala
dalu turétaja parstavis);

66.panta pirmas dalas (tikai dalibnieku sapulcei ir tiesibas pienemt I€mumus par:
sabiedribas gada parskata apstiprinasanu; pelnas izlietoSanu; valdes loceklu un valdes
priek$seédetaja ievelésanu un atsaukSanu, iznemot gadijumus, kad sabiedriba ir izveidota
padome; padomes (ja tada ir izveidota) loceklu ievéléSanu un atsaukSanu; revidenta
ieveélesanu un atsaukSanu; prasibas celSanu pret valdes vai padomes (ja tada ir izveidota)
locekli vai par atteikSanos no prasibas pret viniem, ka ari par sabiedribas parstavja
iecelSanu sabiedribas parstavéSanai tiesa; sabiedribas statiitu apstiprinaSanu un
groziSanu; atlidzibas apméru revidentam, padomes locekliem (ja tada ir izveidota) un
valdes locekliem (iznemot gadijumus, kad ir izveidota padome); pamatkapitala
palielinaSanu vai samazinaSanu; sabiedribas reorganizaciju; likvidatora ievéléSanu un
atsaukSanu; vidgja termina darbibas strat€giju, iznemot gadijumus, kad ir izveidota
padome; citiem jautajumiem, ja tas paredzets likuma);

69.panta otras dalas (ja valde nav sasaukusi kart§jo dalibnieku sapulci paredz€taja
termina, to sasauc padome (ja tada ir izveidota) vai kapitala dalu turétaja parstavis ne
velak ka piecu darbdienu laika no dienas, kad valdei bija jasasauc dalibnieku sapulce.
Sada valdes riciba var biit par pamatu padomes vai dalibnieku sapulces l1émumam par
valdes atsauk$anu, pamatojoties uz pienakumu neizpildi);

70.panta pirmas dalas (arkartas dalibnieku sapulci sasauc valde péc savas iniciativas vai
tad, ja to rakstveida pieprasa padome (ja tada ir izveidota), revidents vai kapitala dalu
turétaja parstavis);

74.panta otras dalas (dalibnieku sapulce var pienemt Iémumus $ados jautajumos (arT tad,
ja tie nav bijusi noraditi §a likuma 73.panta noteiktaja pazinojuma): valdes loceklu,
padomes loceklu, likvidatora vai revidenta atsaukSana un jaunu ievéléSana, ka ar7 jauno
valdes loceklu, padomes loceklu, likvidatora vai revidenta atlidzibas noteikSana;
prasibas celSana pret valdes un padomes locekliem, likvidatoru vai revidentu;
kapitalsabiedribas iek$€jas revizijas veikSana; jauna dalibnieku sapulces termina vai
datuma noteikSana);

79.panta septitas dalas (valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada péc gada
parskata apstiprinasanas. Prémija nedrikst parsniegt kapitalsabiedribas valdes locekla
divu meénesSu atlidzibas apméru. Prémijas noteikSana nem veéra S$adus Kkrit€rijus:
kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriekseja parskata gada; videja termina darbibas
strat€gijas izpilde un kapitalsabiedribas darbibas rezultati saskana ar definétajiem
finanSu un nefinanSu meérkiem; valdes locekla darbibas rezultati iepriekS€ja parskata
gada).

81.panta (valdes locekli var atsaukt, ja tam ir svarigs iemesls [..] Par svarigu iemeslu
jebkura gadijuma uzskatama pilnvaru parkapSana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga
izpilde, nesp€ja vadit sabiedribu, kait§juma nodariSana sabiedribas interesém, ka ari
dalibnieku sapulces [émums par uzticibas zaudesanu).

Nemot véra augstak minéto, Birojs uzskata, ka no 01.01.2020. pasvaldibas

izpilddirektors, vienlaikus ienemot valdes loceklu amatu kapitalsabiedriba, kura pasvaldiba ir
kapitala dalu turétajs, atradisies intereSu konflikta situacija, jo no minéto paSvaldibas
kapitalsabiedribu valdes loceklu darba izpildes kontroles un uzraudzibas, So funkciju
veikSanas rezultata konstatéta ir atkarigas valdes locekla amata tiesiskas attiecibas un
atalgojums.

Likuma “Par pasvaldibam” 68.panta pirma dala nosaka, ka péc domes priekssédétaja

priekSlikuma dome iecel izpilddirektoru, kas paSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba ir
atbildigs par pasvaldibas iestazu un pasvaldibas kapitalsabiedribu darbu.
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Likuma “Par pasvaldibam” 68.panta otra dala nosaka, ka izpilddirektors nodroSina
paSvaldibas iestazu un pasvaldibas kapitalsabiedribu darba nepartrauktibu domes nomainas
gadijuma.

Likuma “Par pasSvaldibam” 69.pants nosaka, ka pasvaldibas izpilddirektors:

1)  organiz€ domes izdoto saisto$o noteikumu un citu normativo aktu izpildi;

2)  dod rikojumus pasvaldibas iestazu vaditajiem;

3) sagatavo priekSlikumus domei par attiecigas pasvaldibas iestazu nelikumigu un
nelietderigu lémumu atcelSanu;

4)  ierosina domei iecelt amata vai atbrivot no amata pasvaldibas iestazu vaditajus, domes
nolikuma noteiktaja kartiba pienem darba un atbrivo no darba paSvaldibas
administracijas darbiniekus;

5) iesniedz domei priekSlikumus par pasvaldibas iestazu un pasvaldibas kapitalsabiedribu
izveidoSanu, reorganizé$anu un likvidésanu;

6) domes noteiktaja kartiba un ietvaros rikojas ar paSvaldibas mantu un finansu resursiem,
sledz saimnieciskus darjjumus ar juridiskajam un fiziskajam personam;

7)  organizg teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budzeta projekta izstradasanu, ka arT saimnieciska un gada publiska parskata
sagatavoSanu;

8) wveic citus pienakumus, kas paredzeti attiecigas paSvaldibas nolikuma un domes
lémumos.

Nemot véra minéto likuma “Par pasvaldibam” reguléjumu, Birojs uzskata, ka
izpilddirektoram, ar rikojumu nododot pasvaldibas kapitala dalu turétaja Iémumu pienemsanas
tiestbas citai sev paklautai amatpersonai, kuras nodarbinatibas tiesiskas attiecibas ar
paSvaldibu un kuras darba samaksa ir atkariga no izpilddirektora pienemtajiem lémumiem,
netiks novérsta izpilddirektora atrasanas intereSu konflikta situacija, jo paSvaldibas
izpilddirektora riciba attieciba uz sev paklauto amatpersonu var ietekmét $is paklautas
amatpersonas ricibu attieciba uz izpilddirektoru ka kapitalsabiedribas valdes locekli, kas
péctecigi ietekmes vai var€s ietekmeét izpilddirektora personiskas vai mantiskas intereses.

Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments ir atzinis, ka IKNL neparprotami
noteic minimalo robeZu, kada var rasties intereSu konflikta situacija. Proti, lai iestatos intereSu
konflikta situacija, pietiek ar iesp&jamibu, ka ietekme var rasties.

IKNL 7.panta ceturta dala nosaka, ka [..] paSvaldibas izpilddirektors [..] papildus §a
likuma 6.panta ceturtaja dala noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:

1) amatu arodbiedriba, biedriba vai nodibinajuma, politiskaja partija, politisko partiju
apvieniba vai religiskaja organizacija, ja §a panta septitaja dala nav noteikts citadi,

2)  sadiem amatiem, ja tas nerada interesu konfliktu un ir sanemta tas valsts amatpersonas
vai kolegialas institlicijas rakstveida atlauja, kura attiecigo personu iec€lusi, ievelgjusi
vai apstiprinajusi amata:

a) amatu kapitalsabiedriba, kura publiska persona vai publiskas personas
kapitalsabiedriba ir dalibnieks, ja tas saistits ar publiskas personas intereSu
parstaveésanu $aja kapitalsabiedriba,

b) citu amatu publiskas personas institiicija,

c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administracija,
starptautiska organizacija vai tas parstavnieciba (misija).

Apkopojot visu iepriek§ min&to, Birojs uzskata, ka no 01.01.2020. izpilddirektors,
savienojot izpilddirektora valsts amatpersonas amatu ar valdes locekla amatu, atradisies
intereSu konflikta situacija, tadgjadi parkapjot IKNL 7.panta ceturtas dalas 2.punkta a)
apakSpunkta, 11.panta pirmas dalas prasibas.

Savukart IKNL 9.panta pirma dala nosaka, ka valsts amatpersonai ir atlauts vienlaikus
sanemt atalgojumu par valsts amatpersonas amata pienakumu pildiSanu un atalgojumu par
tada amata pienakumu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, kas tai nav aizliegts ar So
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likumu vai citiem likumiem, ka arT giit ienakumus no komercdarbibas vai citiem ienakumu
avotiem, kas tai nav aizliegti ar $o likumu vai citiem likumiem.

Ja nepiecieSsama papildu konsultacija, aicinam sazinaties, rakstot uz e-pastu:
knab@knab.gov.lv vai zvanot uz talruni 67356189 (Inta Nolle) vai 67797281 (Andris
Donskis, Tresas parvaldes prieksnieks)

Ciena
Pirmas parvaldes Ceturtas nodalas prieksnieka p.i. Inta Nolle
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