
  
LATVIJAS PAŠVALDĪBU IZPILDDIREKTORU SANĀKSME 

 

PROTOKOLS 

 

2026. gada 4.septembrī 

                                           Nr.6.                                                 

 
Sanāksme atklāta  plkst. 10.00 

Sanāksmi vada  LPIA valdes priekšsēdētājs A.Vilks 

Sanāksmi protokolē  LPS padomniece S.Sproģe 

Sanāksmē piedalās (reģistrācija pielikumā)  

 

Dienas kārtība:  

09.30 Dalībnieku reģistrēšanās  

10.00 Krāslavas novada prezentācija 

10.30 LPIA valdes informācija 

10.40 Pirmais industriālais bezvadu zāles pļāvējs  robots Maston no Mammotion ražotāja 

                         CIK GATAVI ESAM KRĪZES SITUĀCIJĀM? ĀRĒJĀ DROŠĪBA. 
 

11.00 • Zemessardzes 3.Latgales brigādes komandieris pulkvedis Pēteris Suveizda 

11.50 Kā sagatavoties krīzes situācijām pēc iespējas apsteidzoši 

• Krīzes vadības centra enerģētikas nozares eksperts Aleksandrs Vlads 

12.30 Kritiskā personāla noteikšana. Krīzes vadības sistēma. Krīzes vadības grupas izveide. 

• Rēzeknes valstspilsētas Centrālās administrācijas vadītāja, RSU maģistrante 

Margarita Voiciša 

13:00 Pusdienas 

13.50 Veselības aprūpes nodrošināšana 

• Veselības ministrijas valsts sekretāre Agnese Vaļuliene 

• NMPD Katastrofu  medicīnas centra vadītāja Ilze Grolle 

14.30 Drošība, reģionālā attīstība un noturība.  

• Krāslavas rajona partnerības administratīvā vadītāja  Zane Ločmele 

15.00 Novada apskate: Krāslavas pils, Amatniecības centrs 

 
 

 

1.& 

 

Krāslavas novada domes priekšsēdētājs Gunārs Upenieks sveic izpilddirektorus un priecājas būt kopā ar 

bijušajiem kolēģiem! Ar ko esam atšķirīgi?- neko īpašu neatrodu, mums varbūt mazāk naudas. Veselībā mums 

atšķirīga sistēma- brīvprātīgās iemaksas apdrošināšanai. Robeža – dažādas joslas, dažādi režīmi, tagad ienes 

lielas izmaiņas sadzīvē.  



Novada izpilddirektors arī sveic kolēģus un izpilddirektora vietniece Inese Vorslova iepazīstina ar novada 

vizītkarti (1.prezentācija pielikumā) 

 

2.& 

LPIA priekšsēdētājs Agris Vilks informē par valdes aktualitātēm: 

• Tikšanās ar uzņēmējiem un novada vadību. 

Varnaviču apmeklējums 

• LPIA nākamā sanāksme Cēsu novadā 1.-2.oktobrī par personāldarbu 

Personālvadības jautājumu seminārs 2 dienām. 1.diena: 4 stundas par tēmu:  

Nodarbību vadīs antropoloģe, dažādības pētniece Agnese Cimdiņa  

Otra diena- labās prakses piemēri par personālvadību (Atlīdzības likuma izpildes iespējas). 

VK ziņojums par NĪ (zemes) pārvaldību, VZD (TM) 

Gatavība ziemas periodam. Bioekonomikas asociācijas seminārs Islandes hotelī (aicinājums piedalīties!- 

)- apkopojums. 

Seminārs Raiņa kvartālā. Naktsmājas sedz katra pašvaldība, vakariņas sedz LPIA. 

Dažādi jautājumi: 

• Strategic Alliance Agreement Between International City/County Management Association (ICMA) and 

Latvian Association of Local Government Executive Directors (LALGED)( STRATĒĢISKĀS ALIANSES 

VIENOŠANĀS starp International City/County Management Association (ICMA) un Latvijas Pašvaldību 

Izpilddirektoru asociāciju (LPIA / LALGED) 

ICMA 2026.gada konference ASV 16.-21.10. oktobrī Longbīčā Kalifornijā. Piedalīsies Jānis Lange un Jolants 

Austrups 

• 22.-23.09. vētras un plūdu sekas- ģeneratori, tehniskā palīdzība no privātkapitālsabiedrībām?- Dobeles 

Dzirnavnieks piedāvāja tehniku bez maksas  Krīzes vadība no centra neder. Vietējo sakaru (apziņošanas 

sistēmas) izveidošana (Vietējais radio kanāls? Rācijas?). Dižkoki- neļauj novākt no celiņiem, kamēr DAP 

neapseko… Degvielas krājumi- kā privātpersona var sagatavot rezerves, ja nedrīkst kannās pārvadāt degvielu 

(MKN 662.)?  

• Iekšējā audita likuma grozījumi. Likumprojektā pašvaldību iekšējais audits tiek iekļauts regulējuma un 

uzraudzības modelī, kas pēc būtības veidots valsts pārvaldei, nepietiekami pamatojot šāda risinājuma 

piemērotību pašvaldību autonomajai institucionālajai videi. Ir būtiski skaidri nodalīt valsts pārvaldes un 

pašvaldību iekšējā audita regulējumu. LPS nesaskaņo iesniegto likumprojektu.  

• Meža dienu reģionālie semināri:  

28.08.Cēsis (parku plānošana, vēsture un mūsdienas; pašvaldība 

02.09. Ogres novada Taurupes muižas klēts (meža pamatnostādnes) 

30.09.Talsu novada  Spāres muiža (plantāciju meži; pašvaldībām piekritīgā    

 aizaugusī l/s zeme) 

09.10.Jelgava (kooperācija, MEKA)  

• Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma pārejas noteikumu 52. 

punkts paredz, ka līdz 2027.gada 1.janvārim valsts un pašvaldību institūcijām jānodrošina šā likuma 

3.pielikumā noteiktais mēnešalgu grupas skalas intervāla minimums. LPS juriste Vineta ir lūgusi Valsts 

kancelejai pārskatīt šo termiņu, bet LPS  rīcībā nav precīzākas informācijas, kā pašvaldībām veicies ar 

algu celšanu un vai lielai daļai tas vispār ir aktuāli. (aptauja pielikumā) 

• Līvānu novada izpilddirektora vietniece Aija Usāne ar 31.08.26. beidza savas darba gaitas. PATEICĪBA 

KOLĒĢIEM: 

“Esmu pensijā.  Nodod lūdzu vissirsnīgākos sveicienus  mūsu izcilajiem  Izpilddirektoriem!  Paldies par 

atbalstu, padomiņiem un labo paraugu!  Man bija tas gods un patiess prieks šos desmit gadus , gandrīz katru 

mēnesi tikties ar Latvijas pašvaldību izcilākajiem prātiem un darba darītājiem! 

Cilvēki dzīvo kā ugunskuri, kā katrs māk. Cits liesmodams ilgi kurs,  no cita, tikai dūmi nāk... 

Cien.kolēģi,  esat vienmēr tie, kas ar savu degsmi var sasildīt un rādīt paraugu!  Bet, ja runājam par enerģiju, 

kas ir Jūsos,  tad noteikti pietiktu  daudzām baterijām  un nevajadzētu vēja parkus, varētu darbināt ģeneratorus. 



Esat sava novada  un visas mūsu  Latvijas patrioti! Lai vējš vienmēr pūš Jūsu dzīves burās!  Ja kādeiz vajag 

kādu gudru  domu   -  zvaniet!    m.t. 23337445 ,  rakstiet  usane.aija@gmail.com  Ar cieņu  Aija Usāne  

Rožupe, Līvānu novads.  Labas sekmes Jums visiem!” 

 

3.& 

CIK GATAVI ESAM KRĪZES SITUĀCIJĀM? ĀRĒJĀ DROŠĪBA. 

• Zemessardzes 3.Latgales brigādes komandieris pulkvedis Pēteris Suveizda iepazīstina ar šodienas 
situāciju. 
Zemessardzes 3. Latgales brigādes uzdevumi 
Valsts apdraudējuma gadījumā Zemessardzes 3. Latgales brigādes vienības, tāpat kā citas Zemessardzes vienības, atbalstot bruņotos 
spēkus, veic valsts sauszemes teritorijas aizsardzību. Uzdevums tiek realizēts: 
1)   iesaistot Latvijas pilsoņus valsts aizsardzības un sabiedriskās kārtības nodrošināšanā;  
2)   nodrošinot nacionālajai drošībai svarīgu valsts objektu aizsardzību;  
3)   sadarbojoties ar citām valsts varas institūcijām. 
Miera laikā brigādes bataljoni piedalās avārijas, ugunsdzēsības un glābšanas darbos un ārkārtējo situāciju izraisīto seku likvidēšanā. 
Brigādes štābs nodrošina brigādes vienību vadības un kontroles funkcijas, kā arī kopīgu apmācību rīkošanu bataljoniem un dalības 
organizēšanu dažādās aizsardzības nozares mācībās. 

  Droni- ļoti dažādi. Lielākais var panest 50 kg trotilu. Lai īstie, lielie var sasniegt plānotos objektus, izsūta 

“mānekļus” lielā skaitā. Tie tad arī nomaldās. 9 triecieni notriekti, 7 nokrituši, 4-5 ielidojuši/ aizlidojuši. Liela 

rezonanse. Gadā 100 bojāgājušie uz ceļiem, ap 200 izdara pašnāvības…parasti tie ir apmaldījušies šķembu 

droni. 

Operācija “Vilkatis” – palīdzība robežapsardzībā. 

“Tuneļi”- jāizmanto taktiski. 

Baltijas aizsardzības līnija- pareizāk būti sistēma ne līnija. “0” līnija ir robeža- ietekmē aizkavēšanu ar šķērsli. 

Bet lai izveidotu aizsardzības sistēmu, neskatās īpašuma piederību, vajag teritoriju, lai aizsargātu, gan arī, lai 

maldinātu. Otrā fāze- dziļumā, vajag vēl lielāku zonu, lai esam sagatavojušies pret milzīgo armiju. NATO attur. 

Problēmu risināšana.  Pazīsti sevi, pazīsti pretinieku, sarežģījumu. Ko darīt, kad nav elektrība. Vajag Starlinku, 

jo armijai nav tik daudz, lai dalītos. Sarežģījumu atrisina vadītājs un viņa komanda. Nedrīkst vadīt vairākos 

virzienos. 

Iesaukums uz 11 mēnešiem- iemācās pats gultu saklāt, disciplīnu, apsiet brūci. Pēc 11 mēnešiem viņš ir 

sagatavots rezervists. 

Zemessargi- rekrutēšana.  

Nameja mācības 2.09.-8.09. šogad robotizācijas tēma. 

3 spējas , ko sabiedrībai jāattīsta, lai palīdzētu krīzes situācijās- alternatīvie sakari; pašpietiekamība vismaz 3-5 

dienas; informatīvās telpas sakārtošana  

 

4.& 

Mammotion Baltijas sales direktors Antons Kašins iepazīstina ar pirmo industriālo bezvadu zāles pļāvēju  

robotu Maston no Mammotion ražotāja (2.prezentācija pielikumā) 

24h var nopļaut 4 ha.   

 

5.& 
 

CIK GATAVI ESAM KRĪZES SITUĀCIJĀM?   

Kā sagatavoties krīzes situācijām pēc iespējas apsteidzoši?- Krīzes vadības centra enerģētikas nozares eksperts 

Aleksandrs Vlads (3.prezentācija pielikumā) 

 

Krīzes vadības centrs no 2025. gada 1. jūlija pārņem Krīzes vadības padomes sekretariāta funkcijas, un tā 

uzdevums ir sagatavot lēmumu pieņemšanai vajadzīgos dokumentus, kā arī koordinēt civilo krīžu pārvaldībā 

iesaistīto institūciju darbu un krīzes komunikāciju.  

Krīzes vadības centrs sadarbojas ar ministrijām un pašvaldībām, palīdzot iestādēm uzlabot savus krīzes 

pārvaldības procesus, kā arī dažādu institūciju sadarbības spējas.  



Būtisks jauninājums civilo krīžu pārvaldībā Latvijā būs situāciju centra jeb tā saucamā SITCEN izveide. Tā 

nolūks būs sadarbībā ar valstī esošajām operatīvajiem dienestiem 24/7 režīmā nodrošināt situācijas 

monitoringu un informācijas apkopošanu, lai identificētu un objektīvi novērtētu potenciālus apdraudējumus un 

krīzes situācijām Latvijā būtu iespējams sagatavoties pēc iespējas apsteidzoši. 

Daudz datu bāzes, materiālus gatavo no šiem reģistriem, bet ir vēl diezgan daudz informācija, kas jāapkopo. 

Nameja mācības. No pašvaldībām piedalās vairāk kā 700 cilvēku. Sabotieris- izmantoti reāli uzbrukumi, 

incidenti Latvijā vai citās zemēs. Jāskatās, kādi varētu būt iespējamie uzlabojumi, kas jāizdara. Ir jomas, kur 10 

gadus nekas nav uzlabots. Namejs iesaista lielu skaitu mācībās. Citas valstis mācās, kā var nodrošināt tik lielu 

skaitu mācībās. NBS iesaistās.  

Valsts materiālās rezerves. 9 miljoni EUR, aptuveni gads, lai izpētītu tirgu. Possesor atbildīgs par visu apjomu. 

 

Kritiskā personāla noteikšana. Krīzes vadības sistēma. Krīzes vadības grupas izveide. 

• Rēzeknes valstspilsētas Centrālās administrācijas vadītāja, RSU maģistrante Margarita Voiciša 

(4.prezentācija pielikumā) 

 

Veselības aprūpes nodrošināšana (5.prezentācija pielikumā) 

• Veselības ministrijas valsts sekretāre Agnese Vaļuliene 

• NMPD Katastrofu  medicīnas centra vadītāja Ilze Grolle 

Kartējumam jābūt salāgojamam! VM atbalsta CAK lomas stiprināšanu. Mācībās jāpiedalās visiem un jātrenē 

prasmes. Mediķi visi ir kritiskais personāls (saraksts un cilvēkam jāpiekrīt!) Jājautā šodien katram darbiniekam, 

kur būsiet krīzes brīdī! Šeit jāstrādā būs tiem, kas būs šeit un būs gatavi palīdzēt! 

Rezerves- palīdzība armijai, medicīnas iestādēm, iedzīvotājiem iespēja iegādāties aptiekās. Ukrainas pieredze. 

Mācībās mediķi ļoti pat prasās piedalīties, tas ir dārgi, bet tas ir jādara! 

Miera laika mediķi bez papildus zināšanām un prakses nekad nebūs labi kara ārsti. 

Alternatīvas ūdens ņemšanas vietas- atjaunot vai radīt jaunus dziļurbumus. 

Patvertnes- ir norvēģu finansējums, bet nepietiek, meklē papildus. 

Sakari- rācijas, bet torņi vajadzīgi. Jāizmanto starlink. 

Gatavība vētras laikā. Veselības iestādes šajā laikā noturējās labi.  

Ir slimnīcas, kas nav visādos līmeņos, bet varbūt krīzes matricās vajag iekļaut, jo šajā vētrā gan Smiltenē, gan 

Saulkrastos ļoti lielu darbu izdarīja.- VM apzina un liek matricā visus, kas gatavi un tieši ko gatavi darīt, tos 

visus liek tīklā.  

Vai ir vietas, kur pateikuši, ka noteikti nepiedalīsies krīzes situācijās?- jā. Turpinām šī tīkla veidošanu, lai 

nebūtu ne baltie plankumi, ne baltie koridori! 

 

Drošība, reģionālā attīstība un noturība.  

• Krāslavas rajona partnerības administratīvā vadītāja  Zane Ločmele 
2022.gada nogalē sāka iesaistīt iedzīvotājus diskusijās par CA. Sabiedrībai jābūt pašpietiekamai krīzes situācijās!    
 
Krāslavas pils un Amatniecības centra  apskate.  

 

Sanāksmes ieraksts un prezentācijas  LPS  tīmekļa vietnē. 

 

Sanāksmi beidz  plkst.17.20  

 

Sanāksmes vadītājs       A.Vilks 

 

 

Protokolēja        S.Sproģe 

 

 


