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SADARBIBA — (NE)BUTISKS
DARBA PROCESS

Pasaule nav neka tada, kas
iIr pilnigi aplams. Pat apstajies \
pulkstenis divreiz diena rada ~ 7o
pareizu laiku. !
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Paulu Koelju




GALVENIE SADARBIBAS ELEMENT!

» Komunikacija (ietverot informésanu):
(visparéja/personalizéta)
Atgriezeniska saite

(anketésana, aptaujasana)

Visu iesaistito pusu uzklausisana
Atklatiba/godigums

Sava «ego» apslapésana

Bez plana «B»
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KOMUNIKACIJA

»> Visu pusu iesaistiSana:




ATGRIEZENISKA SAITE

e

» Butiskaka sadarbibas formas dala
» Ka to panakt:
» Aptaujas anketa
» Saruna
» Visu iesaistito pusu uzklausisana
» Pasvaldibas novertéjums




ATKLATIBA

» Atklatiba nav vajo pazime
» Atklatiba - vélme uzlabot situaciju
» «Sniega bumbas» efekts
> Kolégi, skoléni, vecaki, pasvaldiba
noverte godigumu
» Savu kllGdu/skolas problemu atzisana ir |\&F| |\

sakums jaunai darbibal




NE AUTORITARISMS

» Sadarbiba nedrikst but ka uzstadijums
» Nav «vienigais/patiesais» viedoklis

» Kas zina visu, nezin neko
» Komandas darbs

» Tolerance/ciena




VEIKSMIGAS SADARBIBAS ALGORITMS

Bez plana «B»

Drosme pienemt izaicinajumus

RadosSa pieeja

Spéja deleget pienakumus un uznemties
atbildibu

Pateiciba
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Vienigais veids ka uzlabot
ritdienu Ir apzinaties ko Tu
izdariji nepareizi sodien.

Robins Sarma




SECINAJUMI/ATGRIEZENISKA SAITE

Kods: 170961
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