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SADARBĪBA – (NE)BŪTISKS 
DARBA PROCESS

Pasaulē nav nekā tāda, kas
ir pilnīgi aplams. Pat apstājies
pulkstenis divreiz dienā rāda
pareizu laiku.

Paulu Koelju



GALVENIE SADARBĪBAS ELEMENTI

➢ Komunikācija (ietverot informēšanu):
(vispārējā/personalizētā)

➢ Atgriezeniskā saite
(anketēšana, aptaujāšana)

➢ Visu iesaistīto pušu uzklausīšana
➢ Atklātība/godīgums
➢ Sava «ego» apslāpēšana
➢ Bez plāna «B»



KOMUNIKĀCIJA

➢ Visu pušu iesaistīšana :
➢ Skolēni
➢ Skolotāji
➢ Vecāki
➢ Pašvaldība
➢ Plašsaziņas līdzekļi



ATGRIEZENISKĀ SAITE

➢ Būtiskākā sadarbības formas daļa
➢ Kā to panākt:
➢ Aptaujas anketa
➢ Saruna
➢ Visu iesaistīto pušu uzklausīšana
➢ Pašvaldības novērtējums



ATKLĀTĪBA

➢ Atklātība nav vājo pazīme
➢ Atklātība – vēlme uzlabot situāciju
➢ «Sniega bumbas» efekts
➢ Kolēģi, skolēni, vecāki, pašvaldība

novērtē godīgumu
➢ Savu kļūdu/skolas problēmu atzīšana ir

sākums jaunai darbībai



NE AUTORITĀRISMS

➢ Sadarbība nedrīkst būt kā uzstādījums
➢ Nav «vienīgais/patiesais» viedoklis
➢ Kas zina visu, nezin neko
➢ Komandas darbs
➢ Tolerance/cieņa



VEIKSMĪGAS SADARBĪBAS ALGORITMS

➢ Bez plāna «B»
➢ Drosme pieņemt izaicinājumus
➢ Radoša pieeja
➢ Spēja deleģēt pienākumus un uzņemties

atbildību
➢ Pateicība



Vienīgais veids kā uzlabot
rītdienu ir apzināties ko Tu
izdarīji nepareizi šodien.

Robins Šarma



Kods:170961
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