
Ilgtermiņa eksperimentāla 
programma 



Dalībnieki:

17 Latvijas jaunatnes darbinieki
17 Igaunijas jaunatnes darbinieki 

Renāte Mencendorfa – Lielvārdes novada 
pašvaldības jaunatnes lietu speciāliste

Evija Majore – Jūrmalas Bērnu un jauniešu 
centra direktore

Diāna Mekša – Biedrības “Nepaliec viens” 
projektu vadītāja

Rudīte Muraševa – Saldus Jauniešu atpūtas 
un iniciatīvu centra “Šķūnis” vadītāja



Programmas mērķi: 
Atbalstīt kvalitāti darbā ar jaunatni Latvijā –
veicināt mācīšanos neformālās izglītības 
procesā, eksperimentējot un izzinot dažādas 
mācīšanās virzīšanas un pašizvērtēšanas 
metodes un pieejas, balstoties uz Youthpass
sertifikāta konceptu. 

Praktizēt Youthpass sertifikāta ieviešanu 
vietējās aktivitātēs. 

Izmantot programmas rezultātus par pamatu 
nacionālā neformālās izglītības atzīšanas 
rīka veidošanai Latvijā sadarbībā ar Izglītības 
un zinātnes ministriju.



27. līdz 30.maijs. Ievadseminārs.  Igaunijā, Tartu 



Nacionālās tikšanās 26.06.-27.06. 
un 11.09.-12.09.

• Mācīšanās aspekts Jaunatnes darbā

• Izpratne par neformālo izglītību un to, ka 
tas ir mācīšanās process 

• Jaunatnes darbinieks – atbalsta persona 
jauniešiem mācīšanās procesā

• Youth pass vietējiem projektiem kā 
mācīšanās atzīšanas rezultāts un kā rīks. 

• Praktisko projektu plānošana un YP 
procesa iedzīvināšana tajos

• Praktisko projektu pieredzes apmaiņa. 



Anketēšana, diskusijas, 
aptaujas…..

“Visu pilotprojekta laiku gan Igaunijā, gan
Latvija notiek pētījums, lai objektīvi
analizētu rezultātus un sniegtu ieteikumus
sertifikāta ieviešanai nacionālā līmenī.

Pētījumā piedalās gan iesaistītie jaunatnes
darbinieki, gan jaunieši un tas ietver gan
kvantitatīvās, gan kvalitatīvās metodes, tai
skaitā padziļinātās intervijas”

(Vladislava Šķēle)



Apmācību programmas izvērtēšanas 
seminārs, 

25.-27.novembris, Pērnava, Igaunija 



Informācijai:

2016.gada 10. un 11. martā notiks
starptautiska prezentācijas konference, lai ar
projekta rezultātiem iepazīstinātu plašāku
sabiedrību gan Latvijā, gan ārpus tās.

Konferencē piedalīsies 80 dalībnieki
(ministriju un aģentūru pārstāvji, jaunatnes
darbinieki, pētnieki, universitāšu pārstāvji,
u.c.), kas ir ieinteresēti izzināt Youthpass kā
mācīšanās procesu jaunatnes darbā, kā arī
Youthpass kā neformālās izglītības atzīšanas
instrumentu.



Praktiskie projekti. Atziņas. 



“SOLIS  PRETĪ  DRAUDZĪBAI”
Biedrība”Nepaliec viens”, 
Jauniešu Pastorālā Māja

Dalībnieki: projekta “Level up!” ietvaros: 2 
meitenes (15,18).
Mērķis: Apzināties personīgo mācīšanas 
procesu. 
Uzdevumi: 
1. iepazīties ar asistenta darbu;
2. iepazīties ar Youthpass kompetencēm, 
regulāri pildīt dienasgrāmatu un pārrunāt 
mācības procesu;
3. izmantojot iegūtās prasmes organizēt 
pasākumu bērniem ar īpašām vajadzībām.



Nometne bērniem ar īpašām vajadzībām un 
izbraukuma pasākums ģimenēm ar bērniem ar 

īpašām vajadzībām.



Projekta pieredze palīdz: 

•pieiet savādāk mācībām skolā, 
•būt elastīgām pret pārmaiņām, 
•būt vairāk līdzjūtīgām pret 
līdzcilvēkiem, 
•plānot savu laiku un atpūtu, 
•organizēt darbu grupā un strādāt 
komandā.

DIĀNA MEKŠA 
dm@nepaliecviens.lv



Esi aktīvs 
Jūrmalā

Brīvprātīgais 
darbs

Jauniešu 
diena

Līderības 
skola

Eiropas 
skolēns

Jauniešu 
forums

EVIJA MAJORE 
evija.majore@gmail.com



Lielvārdes novada Jauniešu diena 
2015

 5 jaunieši

 2 Youthpass sertifikāti

renate.mencendorfa@lielvarde.lv



Projekts «No domas līdz darbībai 2». 
Apmācības «Jauno līderu akadēmija».

Jauniešu iniciatīvas projektu veidošana un realizācija.  



Neformālā izglītība –
strukturēts process ar
mācīšanās mērķiem, 

metodoloģiju, laika ietvaru un 
atbalsta sistēmu. Neformālās 
izglītības procesu un rezultātu 
izvērtē dalībnieki, balstoties uz 
savām mācīšanās vajadzībām. 



Atziņas….Pārdomas…Jautājumi…

 YP koncepts - apzināta un pašizvērtēta mācīšanās -
process !?/?! apliecinājums

 Kā motivēt jauniešus domāt par…, plānot savu… 
mācīšanās procesu? 

 Kā JD veiksmīgi atbalstīt jaunieša mācīšanās procesu? 
 Kādam jābūt YP sertifikātam, lai tas būtu atzīts, 

nozīmīgs? 
 Kā noteikt NFI procesa kvalitāti, kura rezultāts  var 

būt izsniegts YP?

????Valsts,  pašvaldības..... izpratne par jauniešu NFI 
kā mācīšanās procesu un JD kā atbalsta personu šajā 

procesā – laiks, finanses, cilvēki....????

RUDĪTE MURAŠEVA - rudite.muraseva@saldus.lv



Projektu īsteno

Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra

Igaunijas Nacionālā aģentūra, kas administrē 
Erasmus+ programmu

SALTO Training and Cooperation sadarbībā ar 
Eiropas Komisiju 

Aicinām sekot līdzi jaunumiem www.jaunatne.gov.lv ,
kur tuvākajā laikā tiks publicēti projekta pētījuma
rezultāti!

Jautājumu gadījumā droši rakstiet 
vladislava.skele@jaunatne.gov.lv

http://www.jaunatne.gov.lv/

