Nodarbinatibas
valsts agentulra

Nodarbinatibas valsts agentiiras
pakalpojumi




VPVKAC minimalaja pakalpojumu groza ietilpst

Nodarbinabes  INfOrmesana par $adiem Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumiem:

valsts agentara

CV un vakancu registrésana

 aktivie nodarbinatibas un preventivie bezdarba samazinasanas
pasakumi

* bezdarbnieka un darba mekletaja statusa iegtiSana
» karjeras pakalpojumi
 darba tirgus prognozes

 clektroniskas apmacibas modulis

1zglitibas iestazu mekletajs

Dokumentu pienemsana: tikai sidziba par NVA



Darbibas merkis ir istenot valsts politiku bezdarba samazinaSanas un
oo bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu
Nodarbinatibas atbalsta Joma

valsts agentara

NVA sniedz pakalpojumus 33 regionalajas struktiirvienibas

* registré un veic bezdarbnieka un darba meklétaja statusa
administréSanu

* organize un isteno dazadus pasakumus, lai veicinatu
1esaistiSanos darba tirgu

 uzskaita vakantas darba vietas un sniedz informaciju par
tam

* organiz€ sadarbibu ar darba dev€jiem



Nodarbinatibas
valsts agentara

Nodarbinatibas valsts agentiira
apkalpo klientus visa Latvijas teritorija



Nodarbinatibas valsts agentiiras
v Pakalpojumu sanéméji

valsts agentara

 bezdarbnieki
e nodarbinatie
* 1kviens interesents
* darba devéji

 E-pakalpojumi



Nodarbinatibas
valsts agentara

Pakalpojumi
bezdarbniekiem



Nodarbinatibas
valsts agentulra

Bezdarbnieka statuss, tiesibas
un pienakumi




Bezdarbnieka statuss

Nodarbinatibas
valsts agentara

Tiestbas uz bezdarbnieka statusu ir personai, kura

* nestrada

* mekle darbu

* 1ir darbsp€jiga un gatava nekavejoties staties darba attiecibas
 irsasniegusi 15 gadu vecumu

* nav sasniegusi pensijas vecumu (t.sk., nav pieSkirta priekSlaiciga pensija)
* nav uznemta pamatizglitibas vai videjas izglitibas programma klatiene

* neveic komercdarbibu

* nesanem pilntba no valsts val pasvaldibas budzeta finans€tus ilgstoSas
socialas apriipes Vvai socialas rehabilitacijas pakalpojumus
* neatrodas slegta tipa ieslodzijuma iestadé

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, III nodala-Bezdarbnieka statuss, 10.pants. Bezdarbnieka statusa iegiiSana



Bezdarbnieka statusa iegiSana

Nodarbinatibas
valsts agentara

klatiene NVA filiale

 elektroniski — iesnieguma veidlapa statusa iegtiSanai piecjama N'VA majas
lapa. Aizpilditais iesniegums jaapliecina ar drosu elektronisko parakstu un
janosiita uz tas NVA filiales e-pastu, ar kuru persona sadarbosies. Pec
iesnieguma sanemsanas filiale noteiks dienu, kura jaierodas filial€ klatiené

* ar pasta starpniecibu — iesnieguma veidlapa statusa iegtiSanai pieejama NVA
majas lapa. Aizpilditais iesniegums jaapliecina ar parakstu un janosiita uz tas
NVA filiales adresi, ar kuru persona sadarbosies. PEc iesnieguma sanemsanas
filiale noteiks dienu, kura jaierodas.

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss” — “Bezdarbnieka statusa
iegiiSana” 9



Bezdarbnieka statusa iegiSana

Nodarbinatibas
valsts agentara

Lai personai pieskirtu bezdarbnieka statusu, NVA jaiesniedz iesniegums un
klatien€ jauzrada personu apliecinos$s dokuments — pase vai personas aplieciba.

Lal pierakstitos uz noteiktu apmeklejuma laiku, personal jasazinas ar
Nodarbinatibas valsts agentiiras filiali, ar kuru ir ertak sadarboties. Filialu

kontaktinformacija pieejama NVA majaslapa.

-

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss” — “Bezdarbnieka statusa
iegiiSana” 0



Nodarbinatibas
valsts agentara

« klatiené NVA filiale

« elektroniski

1) Portala www.latvija.lv

2) NVA CV un vakancu portala

3) E-pasta ar drosu elektronisko parakstu

Iesnieguma iesniegSana

Latyija,lv/ st ua

Darbs, pensijas

Darba zaudésana un
meklésana

Video instrukcija—

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss” — “Bezdarbnieka statusa

iegiSana”
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http://www.latvija.lv/
https://youtu.be/_9x7ym3Ep2w

Bezdarbnieka tiesibas

Nodarbinatibas
valsts agentara

piedalities individualaja darba mekl€Sanas plana paredzetajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos, ka art sanemt citus NVA pakalpojumus

sanemt bezdarba apdroSinasanas pakalpojumus saskana ar likumu «Par
apdroSinasanu bezdarba gadijumam»

sanemt stipendiju profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinasSanas laika un neformalas izglitibas ieguves
laika

sanemt informaciju par brivajam darbavietam un ar tam saistitajam
kvalifikacijas un citam prasibam

sanemt karjeras konsultacijas

Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums, IV nodala — bezdarbnieka tiesibas un pienakumi, 13.pants —
bezdarbnieka tiesibas

[y



Bezdarbnieka pienakumi

Nodarbinatibas
valsts agentara

patstavigi un ar NVA palidzibu aktivi meklét darbu
noteiktaja diena ierasties NVA, nemot lidzi:
- pasi vai personas apliecibu

- dokumentu, kas apliecina uzturéSanas tiesibas Latvijas Republika, ja saskana ar
ﬁfz_%rgmeku uztureSanos Latvijas Republika Sadam dokumentam jabut personas
1ict

vienas darba dienas laika zinot NVA

- ja kluvis par darba némeju vai pasnodarbinatu personu

- ja ir ieguts darba neém¢ja statuss uz laiku [idz diviem meéneSiem

- ja dodas meklet darbu uz citu ES/ EEZ dalibvalsti

pildit individualaja darba mekleSanas plana noteikto

Jebkura pienakuma nepildiSana var but par pamatu statusa zaudéSanai!

Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums, IV. Nodala-Bezdarbnieka tiesibas un pienakumi, 14.pants-Bezdarbnieka pienakumi

[y
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Ja noteiktaja laika nevar ierasties NVA — savlaicigi
jasazinas ar savu nodarbinatibas agentu un
Nodarbinatibas javienojas par konsultacijas laika izmainam

valsts agentara

NeieraSanas tiek uzskatita par attaisnotu

. bezdarbnieka vai vina bérna slimibas laika
. ja ir izsaukums uz izzinas iestadi, prokuratiiru vai tiesu
. ja ir miris pirmas pakapes radinieks vai laulatais un NVA

ieraSanas datums noteikts pirms pagajusas septinas dienas
péc tuvinieka naves

. ja piedalas ieplanota NVA pasakuma
. ir citi objektivi un neietekmé&jami apstakli

Pirmaja darba diena péc minéto attaisnojoso iemeslu izbeigSanas,
jaierodas NVA un jaiesniedz kavéjuma apliecinoSs dokuments

Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums, I'V. Nodala-
Bezdarbnieka tiesibas un pienakumi, 14.pants-Bezdarbnieka pienakumi



Nodarbinatibas

valsts agentara Ap m ﬁCib aS

Profesionala
Neformala izglitiba Praktiska apmaciba talakizglitiba un
pie darba devéja profesionala
pilnveide

Vairak par apmacibu programmam var uzzinat filialé, vai NVA majas lapas
sadala “Klientiem”



>3

aan! :
| “X‘ 4
s

Tt e

Nodarbinatibas
valsts agentara

Neformalas izglitibas ieguve

MerKkis ir nodrosinat bezdarbnieku un darba mekletaju kvalifikacijas un
prasmju paaugstinasanu, veicinot to konkuretsp€ju darba tirgii
Pieteikties var bezdarbnieki un darba mekl&taji, kuru prasmes neatbilst
mainigajam darba tirgus prasibam vai S1s prasmes ir nepietickamas un §1
iemesla d€] ir griiti atrast darbu

1 gada laika var iesaistities ne vairak ka 2 neformalas un transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaju izglitibas programmu apguve

Apmacibu kuponu sanem rindas kartiba atbilstosi pieteikuma dalibai
apmaciba registrésSanas datumam NVA datu bazg

stipendija 5 euro par vienu apmacibu dienu



Nodarbinatibas
valsts agentara

SKOLENU VASARAS DARSS
PBezdarpniekien

Apmachas £spiias

Nodarbindfibas lespéjas
bezdarbnickiem

Svarigl znat
Personam ar nvabdeat
Ja vEies atgriezties Latvid
Béghem un persondm ar ailesnativo
ststusu

Nodarbinatagem

Atbaista pasakumi

Darba informacias kabmeti

Darba un karjeras zvéles espéas
Pasdkums "Darbam nepieceismo
iemanu attisiiba nevalstskad
sekiorg”

Neformalas izglitibas ieguve

Neformalas izglitibas ieguve un transportiidzekiu un

traktortehnikas vaditaju apmaciba ar kuponu metodi 2exe & m
NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
arTisTieas -
B v ag s

1EGULDIIUMS TAVA NAKOTNE
ESF projekts .Atbalsts bezdarbnieku izgltibai™ Nk7.1,1.0/15/1/001

Pasakuma mérkis ir nodrosindt bezdarbmieku un darba meklétiju kvalfikdcias un prasmju pazugstindsanu,
veicinot to konkurgtspéju darba tirgl.

Dalibai neformalas izglitibas programmu apguvé, transportlidzekiv un traktortehnikas vaditaju
apmaciba var pieteikties bezdarbnieki un darba mekletaji, kuru prasmes peatbilst mainigajdm darba tirgus

prasibdm val §is prasmes ir nepistiekamas un 1 iemesia dél ir grit atrast darbu.

Pamatnosacijumi:

e Socidlds un profesiondlds pamatprasmes (Neformalds ealifbas programmas vai tansportidzelu un  traktortehrkas
vaditai apasdcibas proarammas), kurds atbilstodi darba tirgus pieprasijumam un tautsaimmiecibas nozaru attistibas

1zveidota komisija,



Rindu saraksti

Nodarbinatibas
valsts agentara

e > APMACIBAS Clrdiena, 2019.080a 24 septembris. Varda diena. Agris, Agrita

25 VA B iRy e ATVIA

Aizkraukles
filiale

20190917

programmam ﬂ (datx aktuahzetn 16.09. 2019)

% Pasdhuma Neform3as izdifbas ieguve” rindas saraksts uz datorzinibu un svesvalodu apmacibu
mmm = (data aktualizéti 16. 09 2019)

Bezmaksas informativais ! : y
talrunis (dan aktuahzétn 16. 09 20\9)

80200206
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Profesionalas talakizglitibas un
e profesionalas pilnveides izglitiba

valsts agentara

» profesionalas talakizglitibas programmu apguve dod iesp&u iegut
BrofeSIOIl_a_llO kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas apguves
ezdarbnieks  karto =~ profesionalas  kvalifikacijas  eksamenu.
Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu,
izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu

« profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve sniedz iesp&ju
P_Ilnveldot savu profesionalo meistaribu uUn apgut mainigajam darba
iIrgus prasibam atbilstoSas zinasanas un_prasmes. Bezdarbniekam, kurs
apguvis pilnveides programmu, izsniedz profesionalas pilnveides
1zglitibas apliecibu

« apmacibu ilgums I[idz 8 ménesiem

* lesaistities apmaciba var ne agrak ka divus gadus péc iepriekSgjas profesionalas
1zglitibas programmas pabeigsSanas

« apmacibu laika tiek nodroSinata stipendija EUR 5.00 apméra par vienu
apmacibu dienu

o gsaraksts http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=4594



http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=4594

Protfesionalas talakizglitibas un
e profesionalas pilnveides izglitiba

valsts agentara

Dazadas apmacibu programmas

Pamatnosacijumi, istenojot apmacibu ar kuponu metodi:

e Apmacibu jomas un profesijas, kurds atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepieciesams veikt bezdarbnieku un
darba meklétdju apmacibu, nosaka Labklajibas ministrijas izveidota komisija.
Bezdarbge P— e ————a reoiteee——mm rammu no Labkldjibas ministrijas
apstipringtd Apmacibu jomu un profesiju saraksta urf 1zglitibas 1estadi.

» Bezdarb e P e — oo el t315kizglitibas val profesionalas
pinveides programmu un izglitibas 1estaddi no NVA piedavata profesionalas talakizglitibas
programmu_saraksta & vai no profesionalas pilnveides programmu saraksta B, vai
izvEl&ties 1zglitibas iestadi patstavial.
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éﬁf@ Protfesionalas talakizglitibas un

b profesionalas pilnveides izglitiba

valsts agentara

Tiek veikts arT apmacibu monitorings

Informacija par bezdarbnieku profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu pieteikumiem, iesaisti apmaciba un darba
iekartosanos péc programmu pabeigsanas:

e Bezdarbnieku skaits, kuri pieteikusSies profesiondlds t3ladkizglitibas vai profesionalas
pilnveides izglitibas programmu apguvei, izpnemot "launiesu garantijas" pasdkumus,
sadalijuma@ pa izglitibas programmu veidiem un NVA filidlém (uz 31.03.2019.)
(pielikums &)

e Bezdarbnieku skaits, kuri 2018. gada 12 ménesos iesaistiti profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvé sadalijuma pa izglitibas
pregrammu veidiem un izglitibas iestddém un iekartojusies darb3d péc profesionalas
apmacibas pabeigéanas (uz 30.06.2019.) (pielikums &)

¢ Bezdarbnieku skaits, kuri 2019.gada 6 ménesos iesaistiti profesiondlas taldkizglitibas
un profesionalds pilnveides izglitibas programmu apguvé sadalijuma pa izglitibas
programmu veidiem un izglitibas iestddém un iekartojusies darb3d péc profesiondlas
apmacibas pabeigsanas (uz 30.06.2019.) (pielikums )



Nodarbinatibas

valsts agentara // 7

2018.gada
134 darba devgji
veikusi .

252 bezdarbnieku
apmacibu

Praktiska apmaciba pie darba dev¢ja

Ikménesa dotacija bezdarbnieka darba algai 200 eiro
(pirmos tris m&nesus), 150 eiro (p&dgjos tris ménesus)

IkméneSa dotacija darba vaditajam 50% apméra no
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas

Obligatas veselibas parbaudes veikSanas izdevumi lidz
30 eiro

Individualo aizsardzibas Iidzeklu iegades izdevumi lidz
100 eiro

Vienreiz€ja dotacija darba vietas pielagoSanai
bezdarbniekam ar invaliditati Iidz 711 eiro

Darba attiecibu nodibinasana,

uzsakot macibas

Macibu i1lgums 6 meénesi

Nodarbinatiba peéc macibam
ne mazak ka 3 menesi

22



Praktiska apmaciba pie darba deveja

Nodarbinatibas
valsts agentara

Zinas 20:22 1s11° NTROLE  VEIDOJOT JAUNO VALSTS BUDZETU, VALDIBAI IR IZDEVIES

23



Nodarbinatibas
valsts agentara

Praktiska apmaciba pie darba deveja

Ka bezdarbniekam iesaistities Praktiskaja apmaciba?
1.solis

Bezdarbnickam, registréjoties NVA filialg, jaizsaka vEélme
piedalities Praktiskaja apmaciba pie darba deveja

2.solis

Filiale sadarbiba ar 1zv€letajiem darba dev€jiem veic
Praktiskaja apmaciba iesaistamo bezdarbnieku atlasi
atbilstosi darba deveja izvirzitajam kvalifikacijas prasibam

3.solis

Péc atlases Filiale izsniedz bezdarbniekam norikojumu pie
darba dev¢ja, uz ka pamata darba devejs slédz darba ligumu
ar bezdarbnieku.

24



Nodarbinatibas
valsts agentara

Atbalsts regionalajai mobilitatei

Atbalstam 1idz 150 eiro apmé&ra par ménesi transporta vai ires izdevumu
segSanai var pretendét bezdarbnieks, kurs piedalas kada no apmacibam:

v'Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu apguve;

v'Neformalas izglitibas programmu apguve;

v'Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba;

v’ Apmaciba pie darba devégja.

Finansu atlidzibu var sanemt bezdarbnieks, kurs vienlaikus atbilst §adam
prasibam:

1. apmacibu vieta atrodas vismaz 15 km attaluma no deklarétas dzives vietas
(iznemot Rigu), mingtais izn€mums attieciba uz Rigu netiek piemérots, ja
deklareta dzivesvieta atrodas arpus Rigas

2. noraditaja dzivesvieta ir deklaréts vismaz 6 meéneSus vai seSu ménesu laika
mainijis deklaréto dzivesvietu un gan jauna, gan ieprieks¢ja dzivesvieta atrodas
vienas pasvaldibas administrativaja teritorija

3. finansu atbalsts tiek pieprasits 10 darbdienu laika no apmacibu uzsaksanas
dienas.

25



Apmacibu partrauksSana bez
I attaisnojoSiem iemesliem

Ja bezdarbnieks vai darba mekletajs bez attaisnojoSiem
iemesliem partrauc dalibu apmaciba vai tiek atskaitits
no apmacibu programmas, bezdarbniekam vai darba

meklétajam ir pienakums atlidzinat NVA visu

apmacibas laika sanemto stipendiju un apmacibam
izlietoto macibu maksu!

Ja ir neatlidzinatas paradsaistibas pret NVA, tad
apmacibas bezdarbnieks/darba mekletajs iesaistits
netiek!

26



Nodarbinatibas
valsts agentara

Nodarbinatibas

personu grupam

pasakumi
| | | |
Pasakumi : _
Pasakums noteiktam | komercdarbibas vai A|98FI dpa'gil'du
paSnodarbinatibas sableariskie
uzsaksSanai darbi

Vairak par apmacibu programmam var uzzinat filialé, vai NVA majas lapas

sadala “Klientiem”



Pasakums noteiktam
personu grupam

Nodarbinatibas
valsts agentura

Merkis - bezdarbnieku nodarbinasana subsidétajas vai valsts
lidzfinansétajas darba vietas, lai palidzétu bezdarbniekiem
1zprast darba tirgus prasibas, veicinatu bezdarbnieku
ieklauSanos sabiedriba un iekartosanos pastaviga darba.



Nodarbinatibas
valsts agentara

Mérkgrupa

» Persona, kura bijusi bez darba
vismaz 12 ménesus un $aja,
perioda nav bijusi uzskatama par
darba némeéju vai pasnodarbinato
atbilstosi likumam "Par valsts
socialo apdroSinasanu” ilgak par
diviem ménesSiem bez partraukuma

« Persona, kura ir vécaka par 55
gadiem

» Persona, Kura ieguvusi bégla vai
alternativas personas statusu

= Persona ar invaliditati

'Nodarbina$anas
ilgums

12 ménesi

24 ménesi

Finansidla atbalsta
nodrosinajums

*Dotacija bezdarbnieka darba algai 50% apmeéra no
bezdarbnieka ikménesa darba algas, neparsniedzot valsti
noteiktas minimalas darba algas apméru

+ Dotacija darba vaditaja atlidzibai 50% apméra no valsti
noteiktas minimalas ménesSa darba algas

+ Dotacija VSAOI no bezdarbnieka ar invaliditati algas
dotacias;

*Darba algas dotaciju, kura nav lielaka par pusotru vaisti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéru vai ir valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéra, ja
bezdarbniekus planots nodarbinat mazkvalificétos darbos
(vienkarSo profesiju darbi atbilstoSi Profesiju klasifikatora
devitajal pamatgrupai)

*Dotaciju darba vaditaju atlidzibai 50% apméra no valstt

noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra
+Dotacija VSAOI no bezdarbnieka ar invaliditati algas dotacijas

<Vienreizéju dotaciju normativajos aktos par obligatajam
veselibas parbaudém noteikto veselibas parbauZu izmaksam

<Vienreizéju dotaciju iekartu un aprikojuma iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzekiu izgatavo3anas un iegédes izmaksam, lai
pielagotu darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati. Dotacijas

‘apmeérs ne vairak ka 711 eiro vienas darba vietas pielagoSanai




Nodarbinatibas
valsts agentara

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Darba iemanu ieguiSana un uzturéSana, veicot sociala labuma darbus

Pasakuma var iesaistities

\ ja nesanem bezdarbnieka

pabalstu

\ ja bezdarbnieka statusa registréts
vismaz 6 ménesus val mazak,
bet vismaz 12 ménesSus nav
stradajis

lesaistes ilgums

V' secigi vai ar partraukumiem, ne
ilgak ka 4 meénesus 12 menesu
perioda

Ieguvums no dalibas pasakuma

V attistitas darba prasmes un
socialas iemanas
V atlidziba EUR 200,00 ménesT

\ veiktas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas
iemaksas pensiju apdroSinasanai
un nelaimes gadijumu
apdroSinasana

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbniekiem un darba meklétajiem ” — “Nodarbinatibas pakalpojumi” — “Algoti
pagaidu sabiedriskie darbi”



Pasakumi komercdarbibas vai

“«m‘“‘é» v I -7, ¥ .

E pasnodarbinatibas uzsaksanai
ht d‘:;::;“ﬁbas Konsultativs un finansu atbalsts, kas palidz uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un
valsts agentara veiksmigi darboties izvEletaja joma

ne mazak ka 2 gadus

Var iesaistities
NVA registrétie bezdarbnieki

L

AN o ir apguvusi ir ie i
prgfeﬁmﬁlo \_'sde;o profesionilis izghtibas p,ofes,'onﬂog;?éjg:, izglitibu
v augst;ko :iﬁmb“ programmas, kas nodrosina vai augstako izghtibu

blzn'es.a-va- as uznémeéjdarbibas vadibas joma izglitibas programmu

M vai jomd, kur3 planots (ne mazak k3 120
p’%"“‘a‘ uzsiakt komercdarbibu akademiskas stundas)
vaijoma kurd POt yai pasnodarbinibu ar uzpemeidarbibas
vai pasnodarbinatibu Yot satsiiid jornd

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbniekiem” — “Nodarbinatibas iesp€&jas bezdarbniekiem”

“Pasakumi komercdarbibas vai pa§nodarbinatibas uzsaksanai” 31



Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai

Nodarbinatibas
valsts agentara

Jus sanemsiet

A 4

konsultacyas
biznesa plana sagatavosani
un 1zstradasana

(20 konsultacyas 6 nedéh laika)

Ja NVA izraudzits eksperts devis pozitivu slédzienu
par biznesa plana dzivotspéju, Jus varat sanemt

vy ¥ \ 4

konsultacyas komercdarbibas dotaciju ménesa dotaciju
biznesa plina istenodanas biznesa plana istenosanai — pasakuma istenosanas
pirmaja pasnodarbinitibas ne vairak k3 5000eiro pirmajos se$os ménesos -
vai komercdarbibas gada atbilsto$i apstiprindtajai valsti notetktas minima3las

(20 konsultacyas) biznesa plana tamei darba algas apméra
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Nodarbinatibas

Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai

Konsultativs un finansu atbalsts, kas palidz uzsakt komercdarbibu vai

valsts agentara pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvél€taja joma
ne mazak ka 2 gadus

Iesaistes nosacijumi

v ir ieguta profesionala videja vai augstaka
1zglitiba uznémejdarbibas, biznesa
vadibas vai cita tam pielidzinama joma
vai joma, kura planots uzsakt
komercdarbibu vai paSnodarbinatibu

V ir apgiita profesionalas izglitibas
programma, kas nodroSina
nepiecieSamas zinasanas
uznéméjdarbibas vadibas joma vai
joma, kura planots uzsakt
komercdarbibu vai pasSnodarbinatibu

V ir iegiita profesionala vidgja vai augstaka
izglitiba un apgtta neformalas izglitibas
programma (ne mazak ka 120
akadémiskas stundas) ar
uznéméjdarbibas vadibu saistita joma

Atbalsts

\ konsultacijas biznesa plana sagatavoSana
un izstradasana (20 konsultacijas 6 nedélu
laika)

v konsultacijas biznesa plana Istenosanas
pirmaja pasSnodarbinatibas vai
komercdarbibas gada (20
konsultacijas)

v komercdarbibas dotaciju biznesa plana
1stenoSanai (Iidz EUR 5 000,00)

v ménesa dotaciju pasakuma Istenoanas
sakumposma (pirmajos sesos
ménesos) - minimalas darba algas
apmera

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbniekiem” — “Nodarbinatibas iespéjas bezdarbniekiem”
“Pasakumi komercdarbibas vai pa§nodarbinatibas uzsakSanai”
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Pasakumi komercdarbibas vai
“.2  pasnodarbinatibas uzsak$anai

Nodarbinatibas
valsts agentura

Daz1 piemeri

« apgerbu un aksesuaru izgatavoSana

* lauksaimnieciba un meZsaimnieciba kokapstrade
* metalapstrade

* inZeniertehniskie pakalpojumi

* gramatvedibas un juridisku konsultaciju pakalpojumi
* meébelu razoSana

* skaistumkopsSana un veseliba

« atputas un izklaides pasakumi

» partikas produktu un dzerienu razosana/€dinasana
« friziera, fotografa, Suveja pakalpojumi

* automasinu, laivu, datoru remonts



IekartojusSies darba pirmo 6 ménesu laika pec pasakuma

[ 4
pabeigSanas
Nodarbinatibas
valsts agentura
100%
Praktiskd apmaiciba pie darba devéja
%
Pirma darba pieredze jaunsetim
G 100
Pasakum: komercdarbibas vai pasnodarbindtibas uzsikiana: 0
Pasdum: noteikiam personu grupam
81% ¥ vecuma 50+

Profesiondld apmaciba, parkvalifikicija vai kvalifikacijas paaugstinisana
¥ jauniesi vecuma 15-24

Neformalz izghitiba
“ pers.ar Inv.
Darbam nepiecieiamo iemanu attistiba nevalstiska@ sektorz
" ilgstodie
Darbnicas jauniesiem
® kopa

Konkurétspéjas paaugstiniianas pastkumi (bez info dienim) (unikalis
personas gada laikd)

Algoti pagaxdu sabsedriskie darbi



Nodarbinatibas
valsts agentlra

ESF projekts
«Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem»

NACIONALAIS /= v&/\ **+_ | EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS £ =7 . Eiropas Socialais

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Riga



=" Projekts «Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem)
Nodarbinatibas
valsts agentara

Projekta mérkis — veicinat projekta meérkgrupas ieklauSanos sabiedriba un
iekartoSanos piemerota pastaviga darba vai piemerota izglitiba/apmaciba, tadejadi
mazinot socialas atstumtibas riskus

Projekta 1stenosanas periods 01.01.2016. - 31.12.2021.



Nodarbinatibas
valsts agentara

Projekts «Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem»

Projekta mérka grupa — bezdarbnieki:

\/
0’0

o0

kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un S$aja perioda nav bijusi
uzskatami par darba néméju vai pasnodarbinato atbilstosi likumam "Par
valsts socialo apdrosinasanu" ilgak par diviem mé&neSiem bez partraukuma

kuri bijusi bez darba vismaz 12 meéneSus un Saja perioda nav bijusi
uzskatami par darba némé&ju vai pasnodarbinato atbilstosi likumam "Par
valsts socialo apdrosinasanu" ilgak par diviem méneSiem bez partraukuma,
un vismaz vienu reizi atteikusies N0 piemérota darba piedavajuma vai
atteikusies iesaistities bezdarbnieka individualaja darba mekleSanas plana
paredzetajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos

kuriem atbilstoSi narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo
vielu atkariba

kuriem iesp&jama alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkariba, bet nav
sanemts narkologa atzinums




Projekts «Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem»

valsts agentara

Projekta ietvaros atbalstamas §adas darbibas:

+ individualas specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas, tai skaita:
* psihologu konsultacijas

e psihoterapeitu konsultacijas

J
0‘0

veselibas parbaudes pie arodslimibu arsta

J
0‘0

profesionalas piemérotibas noteikSana

/
0’0

motivacijas programma darba mekleéSanai un mentora pakalpojumi

/
0’0

Minesotas 12 solu programma, emocionala stresa terapija (kodéSana))



Atbalsta pasakuma «Veselibas parbaudes»
Nc;;arbi;:é{;i;as mérl,{is

valsts agentara

Nodrosinat iesp&ju mérka grupai veikt veselibas parbaudi pie arodslimibu arsta, nosakot
piem&rotibu darbam ar veselibai kaitigiem darba vides faktoriem, kas iesp&jami piedavataja
darba, ka ari individualaja darba mekléSanas plana paredz&tajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos

“* Veselibas parbaudes pie arodslimibu arsta ietver arstu specialistu apskati, laboratoriskos
un funkcionalos izmekl&jumus saskana ar arodslimibu arsta norikojumu

 Atbilstosi veselibas parbaudes rezultatiem, arodslimibu arsts sniedz atzinumu, nosakot
piemérotibu darbam ar veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem, kas iespéjami
piedavataja darba, ka ar1 bezdarbnieka Individualaja darba mekl€Sanas plana
paredz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos

» Bezdarbniekiem tiks nodro$inati transporta
pakalpojumi nokltiSanai Iidz arstniecibas iestadei
(veselibas parbaudes veikSanas vietai) un atpakal
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WL Atbalsta pasakuma «Veselibas parbaudes»

Nodarbinatibas

valsts agentlrs ietvaros nodroSinatie arsti specialisti

Arodarsts

I— Neirologs

B Oftalmologs

r Otorinolaringologs

Ginekologs

—
= Dermatologs




‘ Atbalsta pasakuma «Veselibas parbaudes»
Nodertingtios ietvaros nodrosinatie izmeklejumi

valsts agentara

Asins aina

Audiometrija

Aréjas elposanas funkciju
novertesana




Nodarbinatibas
valsts agentira

Atbalsta pasakums «Veselibas parbaudes»

Pec bezdarbnieka dalibas atbalsta pasakuma filiales koordinéjoSais eksperts sanem:

\/
0‘0

/
0‘0

/
0‘0

arodslimibu arsta atzinumu, par bezdarbnieka piemérotibu darbam ar veselibai kaitigiem
darba vides faktoriem, kas iesp€jami piedavataja darba

arsta ieteikumu/ atzinumu veikt profesionalas piemeérotibas noteikSanu

ka arT ir informaciju par to, vai bezdarbnieks ir/nav norikots pie gimenes arsta talakiem
izmekl€jumiem un arstéSanai

Atbilstos$i sanemtajai informacijai N0 arodslimibu arsta, koordinéejoSais eksperts:

1.

ja arodslimibu arsts atzinuma noradijis, ka bezdarbnieka veselibas stavoklis atbilst darbam ar
profesija iesp&jamajiem kaitigajiem darba vides faktoriem, eksperts informé bezdarbnieku par
sankcijam, ja tas divas reizes atsakas no piemeérota darba

ja arodslimibu arsts atzinuma ir noradijis, ka bezdarbnieka veselibas stavoklis neatbilst
darbam ar profesija iesp&jamajiem kaitigajiem darba vides faktoriem, eksperts sadarbiba ar
bezdarbnieku vienojas par profesijam, kuras turpmak varétu meklet darbu

koordingjosais eksperts var nositit pie karjeras konsultanta

ja arodslimibu arsta izsniegtaja atzinuma ir atzime par nepiecieSamibu Veikt profesionalas
piemérotibas noteiksanu, bezdarbniekam tiek piedavats pieteikties uz So atbalsta pasakumu



Atbalsta pasakums «Profesionalas piemérotibas
noteikSanay

Nodarbinatibas
valsts agentara

Merkis — nodrosSinat profesionalas piemeérotibas noteikSanu ilgstosajiem bezdarbniekiem,
sniedzot ieteikumus par bezdarbniekam piem&rotu darbu, ka arT ar to saistitajiem aktivajiem
nodarbinatibas pasakumiem atbilstosi bezdarbnieka veselibas stavoklim

Specialistu komanda individualas parrunas un grupu darba noskaidro:

* bezdarbnieka interesi par profesionalas darbibas jomam, konkrétam profesijam;
* profesionalas izglitibas programmam:;

* motivaciju iesaistities darba tirgi un macities;

* veselibas stavokla atbilstibu apgitajai vai izv€letajai profesijai;

 1ntelektualo sp&ju Iimeni, kas lauj prognozet sp€jas iesaistities darba tirgti un
apgit macibu vielu;

 psihofiziologiskas 1pasibas, to atbilstibu izveletajai profesijai;
* noverté bezdarbnieka ieprieks€jas zinasanas un pieredzi;

* sp¢jas iemacities, saprast, uztvert un iegaumet jauno.



«Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas
probléemam

Nodarbinatibas
valsts agentara

Merkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos
piemé&rota pastaviga darba val piemérota izglittba/apmaciba mazinot socialas
atstumtibas riskus.

Meérka grupa ir bezdarbnieki, kuriem:

“atbilstosi narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu
atkariba

“*iesp€jama alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkariba, bet nav sanemts
narkologa atzinums

Atbalsta pasakumi:

“*Minesotas 12 solu programma
“*Emocionala stresa terapija (kodésana)
“*Narkologa atzinuma sanemsana

Bezdarbniekiem tiek nodroSinati transporta pakalpojumi nokldsanai Iidz
arstniecibas iestadei un atpakal



Minesotas 12 solu programma

Nodarbinatibas
valsts agentara

“» Atbalsta pasakums paredz dalibnieka aktivu komunikaciju un
lidzdarboSanos arsteéSanas procesa

< ArstéSanas ilgums neparsniedz 30 dienas
%+ Pasakumu isteno:
- SIA «<AKRONA 12», Riga

- VSIA «Slimnica Gintermuizay, Jelgava

2016. gada iesaistits 241 bezdarbnieks
2017. gada iesaistiti 300 bezdarbnieki
2018. gada iesaistiti 268 bezdarbnieki

2019.gada planots iesaistits
300 bezdarbniekus




[t |

é&l - :'&}g‘;\
f2 v
Nodarbinatibas
valsts agentara

Emocionala stresa terapija (kodesana)

J

L)

L)

Atbalsta pasakums letver arsta narkologa konsultacijas, tal skaita

psihoterapeitisko metozu lietoSanu, sugestivo terapiju un sensibilizéjoSo
medikamentu terapiju

0’0

Pakalpojumu 1steno VSIA «Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs»

2017. gada iesaistiti 52 bezdarbnieki
2018. gada iesaistiti 100 bezdarbnieki
2019.gada planots iesaistit 100 bezdarbniekus




Narkologa atzinuma sanemsana

Nodarbinatibas
valsts agentara

% Atbalsta pasakumu sanem bezdarbnieki, kuriem iesp&jama alkohola,
narkotisko vai psihotropo vielu atkariba, bet nav sanemts narkologa

atzinums
*»» Pasakumu 1steno:
- SIA «KAKRONA 12», Riga
- SIA «LLudzas medicinas centrsy», Ludza

2017. gada iesaistiti 200 bezdarbnieki A

2018. gada pakalpojumu sanémusi 297 = ¥ =
I N Vg ¢

personas, bet 2019.gada — planoti 336 b Y

mérka grupas bezdarbnieki



Atbalsta pasakums «Motivacijas programma
darba meklésanai un sociala mentora

Nodarbinatibas ° °

valsts agentara p akalp OJ llml»

Merkis: motivet, sniegt psihologisku un praktisku atbalstu, lai veicinatu
ilgstoSo bezdarbnieku iekartosanos piemérota pastaviga darba vai iesaistiSanos
pasnodarbinatiba

Merka grupa: bezdarbnieki:

“*kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un $aja perioda nav bijusi uzskatami par
darba n€méju vai pasnodarbinato atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdrosinasanu"
ilgak par diviem ménesiem bez partraukuma

“»Kkuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un Saja perioda nav bijusi uzskatami par
darba némeéju vai pasnodarbinato atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdrosinasanu"
ilgak par diviem méneSiem bez partraukuma, un vismaz vienu reizi atteikusies No
piemeérota darba piedavajuma vai atteikusies iesaistities bezdarbnieka individualaja
darba mekl&sanas plana paredzétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos

Atbalsta pasakuma 1stenoSana uzsakta 2017.gada 15.janija



Atbalsta pasakums «Motivacijas programma
L darba meklésanai un sociala mentora

Nodarbinatibas ° °

valsts agentara p akalp OJ llml»

Atbalsta pasakuma istenoSana noris divos secigos pOSmos:

“*Motivacijas programma darba meklesanai ietver motiveSanas pasakumus, atbalstu
un Kkonsultacijas individualo socialo problemu risinasanai un mentora
pakalpojumus, palidzot bezdarbniekam p&c motivacijas programmas pabeigSanas
ickartoties pastaviga darba un nodrosinot psihologisko atbalstu

“*Sociala mentora pakalpojumi, kas ietver psihologisko un praktisko atbalstu, ka art
konsultacijas un ieteikumus darba iekartoSanas jautajumos, palidzot ilgstoSajam
bezdarbniekam iekartoties pastaviga darba




Atbalsta pasakums «Motivacijas programma darba
meklésanai un sociala mentora pakalpojumi»

Nodarbinatibas
valsts agentara

1. Motivacijas programma:
“* Programmas ilgums — 20 darba dienas

% Katru darba dienu 8 akadéemiskas stundas, kopa veidojot 160 akademiskas
stundas (viena akadémiska stunda — 45 min)

“* Nodarbibu daltjums — 30% lekcijas, 70% praktiskas nodarbibas

“* Motivacijas programmas istenoSanu nodroSina individuali vai grupas (ne vairak
ka 12 ilgstosie bezdarbnieki viena grupa)

<» EdinaSanu un, ja nepiecieSams, nogadaSanu Uz motivacijas programmas
stenoSanas Vietu un atpakal



Atbalsta pasakums «Motivacijas programma darba
meklésanai un sociala mentora pakalpojumi»

Nodarbinatibas
valsts agentara

2. Sociala mentora pakalpojums:

“* Viens socialais mentors vienlaikus pakalpojumu nodroSina ne vairak ka 12
ilgstoSajiem bezdarbniekiem

“ llgst neparsniedzot 3 menesus val mazak, ja ilgstosais bezdarbnieks iekartojas
pastaviga darba

<+ Pakalpojums ietver ne mazak ka 2 klatienes tikSanas meénest, attiecigi ne
mazak ka 8 klatienes tikSands 3 méenesSu perioda

<+ Vienas klatienes tikSanas ilgums 45 min
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Nodarbinatibas
valsts agentara

Pakalpojumi
nodarbinatajiem



ol %le Nodarbinato personu regionalas mobilitates
Nz o oy
e veicinasana

Nodarbinatibas
valsts agentara

Palidzét iesaistit darba tirgh tos bezdarbniekus, kuri
ilgak neka divus ménesus nav varéjusi iekartoties
darba tuvu dzives vietai un darba attiecibu
uzsakSanai nepiecieSams finansials atbalsts.

Tev kompensés transporta térinus braucieniem no
deklarétas dzivesvietas uz darbavietu un atpakal vai
dzivokla ires izdevumus. Pirmajos cetros darba
ménesos varési sanemt kopa lidz 600.00 eiro.



Nodarbinato personu regionalas mobilitates
veicinasana

Nodarbinatibas
valsts agentara

Mobilitates programma lauj sarosities
un palidz tiem bezdarbniekiem, kas

nevar pienemt darba piedavajumu, jo
pietrukst lidzeklu noklasanai uz darba

vietu. lesaistoties Saja programma,
jaizlemj - iret mitnes vietu vai ik dienu
doties uz darbu, izmantojot sabiedrisko
transportu vai savu transporta lidzekli.




valsts agentara

Nodarbinato personu regionalas mobilitates
veicinasana

PIRMS PIESKIR MOBILITATES

PABALSTU NVA FILIALE IZVERTE:

® vai lidz darba tiesisko attiecibu uzsaksanai esi

bijis bezdarbnieka statusa vismaz 2 ménesus,

® vai vismaz 6 ménesus dzivo deklarétaja
dzivesvieta, iznémums: nodarbinatas
personas dzivesvieta ir pirma deklaréta
dzivesvieta Latvija.

* vai darbavieta atradisies vismaz 15 km
attaluma no deklarétas dzives vietas,

® vai darba tiesiskas attiecibas ir nodibinatas uz
nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas nav isaks par
8 ménesiem,

® vai darba alga ir vismaz minimalas ménesa
darba algas apmeérg, bet ne lielaka par divam,

® vai transporta un ires izdevumus nekompensé
darba devéjs.



LA N

Nodarbinatibas

Pakalpojumi jebkuram
Interesentam



Informacija par vakancém

Nodarbinatibas
valsts agentara

Visas NVA strukturvienibas pie informativajiem stendiem

TikSanas ar darba devejiem — jaunumu kalendars

Darba informacijas kabinetos:
* Riga

« Jelgava

« Daugavpils

* Liepaja

* Jekabpils

Pieejama informacija par vakancém, specialistu konsultacijas
nodarbinatibas jautajumos, ka ar1 darba meklétajiem aktualo
dokumentu paraugi (CV, pieteikuma vestules u.c.)



Karjeras konsultacijas

Nodarbinatibas
valsts agentara

» parrunas, kuras konsultants izvert€ klienta situaciju un izvelas atbilstoSas konsultaciju
metodes, nemot vera klienta motivaciju, izglitibu, pasreiz€jas vajadzibas, veselibas
stavokli un citas nianses;

« izzinot klienta v€lmes un dotibas, konsultants palidz saskatit un merktiecigi izmantot
savas personibas spéjas;

» sniedz informaciju par konkrétaja gadijuma piemerotakajiem NVA pakalpojumiem, ja
nepiecieSams, palidz sagatavot CV, motivacijas vestuli, veidot darba mekléSanas
stratégiju.


http://www.google.lv/imgres?q=%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D0%BF%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%BC+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D1%8B&hl=lv&biw=1280&bih=628&tbm=isch&tbnid=bg8KOyHbPR958M:&imgrefurl=http://irisbridge.ru/konsultacii_po_voprosam_kariery.html&docid=7mz-RbdT2kJ8OM&imgurl=http://irisbridge.ru/img.php?file=fck:images/5.JPG&width=280&height=187&w=280&h=162&ei=OqWaUfpAotbgBLeegMgK&zoom=1&iact=rc&page=3&tbnh=126&tbnw=220&start=46&ndsp=25&ved=1t:429,r:55,s:0,i:252&tx=124&ty=91

Karjeras konsultacijas

Nodarbinatibas
valsts agentara

Konsultanta uzdevums:

sniegt atbalstu turpmakas profesionalas karjeras attistiba:
- paplasinat priekSstatu par interesem atbilstoSam profesionalas darbibas jomam
- iegut aktualo informaciju par darba tirgus pieprasijumu
- palidzet apgit savas karjeras vadibas prasmes un izveidot
karjeras attistibas planu izveletaja joma

Konsultesanas principi:
- uz klientu orienteta pieeja (svarigakas ir klienta vajadzibas)
- klienta personibas pienemsana un atbalstiSana

- konfidencialitate

Ka pieteikties karjeras konsultacijai?
Karjeras konsultacijai var pieteikties pa talruni
dzives vietai tuvakaja NVA filiale vai

pa NVA bezmaksas talruni 80200206


http://www.google.lv/imgres?q=%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D0%BF%D0%BE+%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%BC+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D1%8B&hl=lv&biw=1280&bih=628&tbm=isch&tbnid=bg8KOyHbPR958M:&imgrefurl=http://irisbridge.ru/konsultacii_po_voprosam_kariery.html&docid=7mz-RbdT2kJ8OM&imgurl=http://irisbridge.ru/img.php?file=fck:images/5.JPG&width=280&height=187&w=280&h=162&ei=OqWaUfpAotbgBLeegMgK&zoom=1&iact=rc&page=3&tbnh=126&tbnw=220&start=46&ndsp=25&ved=1t:429,r:55,s:0,i:252&tx=124&ty=91

Nodarbinatibas
valsts agentara

Karjeras konsultaciju veidi

Konsultaciju veidi

* individuala karjeras konsultacija:

-profesionalas piemerotibas noteikSana, karjeras planoSana

-informacija par izglitibas turpinasanas iespéjam

-palidziba darba mekleSana

* individuala diagnosticejosSa konsultacija.

-izpétit savu personibu, parbaudit savas sp€jas

-noteikt savu profesionalo piemerotibu, nemot vera raksturigas 1pasibas
(domasanas 1patnibas, rakstura Tpasibas utt.)

* grupas karjeras konsultacija:

-ka sagatavot CV un motivacijas vestuli

-kadas profesijas var izmantot Jusu prasmes, zinasanas un iemanas
-ka sagatavoties darba intervijai

* grupas informativa konsultacija:.
-informacija par darba tirgus aktualajam tendencém
-informacija par karjeras veidoSanas iesp€jam izveletaja vai radniecigaja joma



EURES - Eiropas nodarbinatibas
dienestu tikls

Nodarbinatibas
valsts agentara

EURES ir Eiropas valstu Nodarbinatibas dienestu, dalibnieku un partneru

tikls, kura galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu tiem darba nemejiem un
EURES darba devejiem, kuri velas izmantot Eiropas darbaspeka mobilitates
iespejas.

N

* informacija par dzives un darba apstakliem ES/EEZ valstis

EIROPAS

 konsultacijas par brivu darbaspéka kustibu un legalu nodarbinatibu

* informacija par vakancem un to pieejamiba ES/EEZ (vakancu datu
baze)

Individualas konsultacijas Latvija pie EURES konsultantiem
pieejamas Rigas, Rézeknes, Liepajas, Daugavpils un C&su filiales

www.nva.gov.lv — “EURES / Darba iespéjas Eiropa” un www.eures.europa.eu



http://www.nva.gov.lv/
http://www.eures.europa.eu/

Konkuretspéjas
paaugstinasanas pasakumi

RN AR
T ks P
A

Nodarbinatibas
valsts agentara

Valsts valodas prasmju attistiSana (56 akad. st.);

LietiSkas rakstibas prasmes, dokumentu izstrade un lietvedibas organizésana (40
akad. st.);

Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana (40 akad. st.);

Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes (40 akad. st.);
levads darbam ar datoru un internetu (40 akad. st.);

Darba un socialas tiesibas. Darba aizsardzibas pamati (40 akad. st.);
Veselibas veicinasana un stresa mazinaSana (40 akad. st.);

FinanSu pratiba (5 akad. st.) e-apmaciba;

Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavoSanas darba intervijai (8 akad. st.) e-
apmaciba;

Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) (35 akad. st.);
Pamatzinasanas metalapstrade (32 akad. st.);

Asistents-pavadonis personai ar invaliditati (24 akad. st.).



Konkuretspéjas
s paaugstinasanas pasakumi

valsts agentara

* Ar KPP nodarbibu planu varat iepazities 26 NVA filiales

* ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku i1zglitiba1”

Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros KPP iesaista bezdarbniekus un
darba mekl&tajus.

* Bezdarba riskam paklautas personas uz grupu nodarbibam
registré pieteikumu KPP pasakumam pie nodarbinatibas
agenta N'VA filial€, uzradot personu apliecinoSu dokumentu.



http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=27

Nodarbinatibas
valsts agentulra

Nodarbinatibas valsts agentiiras

pakalpojumi darba devéjiem




Sadarbiba ar darba devejiem

valsts agentara

Brivas darba vietas registrésana
— Vakancu pieteikSana NVA filiales
— Vakandu registréSana «CV un vakanc€u» portala https://cvvp.nva.gov.lv
— Darbinieku piesaiste izmantojot EURES mobilitates aktivitates https://ec.europa.eu/eures

Piemerotu pretendentu atlase

— Piemérotu kandidatu atlases atbilstoSi darba devéja vajadzibam no NVA datu bazes
— TikSanas organiz€Sana, personala atlase
— Vakancu gadatirgi, vakancu akcijas

Sadarbiba kolektivas atlaiSanas gadijumos

— Konsultacijas un atbalsta pasakumi bezdarba riskam paklautam personam
— Karjeras konsultacijas

Sadarbiba aktivajos nodarbinatibas pasakumos

— Nodarbinato personu mobilitates veicinasana

— Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma

— Pirma darba pieredze jaunietim

— Subsidétas darba vietas

— Apmaciba pie darba devéja (praktiska apmaciba)
—  Skolénu nodarbinatiba


https://cvvp.nva.gov.lv/
https://ec.europa.eu/eures

e ..\1 Darba devéjs brivo darbavietu var registrét bez maksas
: {é NVA filialé personigi, telefoniski un elektroniski vai CV Vakan¢u portala

% ,%

Nodarbinatibas https://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/

valsts agentara

Filialu kontaktinformacija pieejama NVA majas lapa www.nva.gov.lv —
«Kontakti»



http://www.nva.gov.lv/

: Darba vietu registracija un
darbinieku atlase

Nodarbinatibas
valsts agentara




=9 Darbinieku atlase

Nodarbinatibas
valsts agentara

Registréjot vakanci NVA, darba devéjam vajadzigo darbinieku
atlasi no bezdarbnieku un darba mekletaju registra var veikt NVA

CV/Vakancu portala vakanci var registrét pats darba devéjs

https://cvvp.nva.qov.Iv/#/pub/



https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/

Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma

Nodarbinatibas
valsts agentara

NVA veic bezdarbnieku apmacibu atbilstoSi darba devéja vajadzibam:

v’ jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
programma Vai profesionalas talakizglitibas programma
(taja skaita no Apmdcibu jomu, profesiju saraksta bezdarbnieku
apmdcibai)

v neformalas apmacibu programmas (taja skaita no Saraksta
bezdarbnieku neformalas apmacibas organizeésanai)

v' transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibas
programmas
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Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma

Nedbbatias Apmacibas organizéSanas galvenie nosacijumi:
valsts agentara

'Darba devéjs iesniedz agentiiras filialé pieteikumu A

apmacibas organiz€Sanai un izvélas izglitibas iestadi.
Agentiira nepiecieSamibas gadijuma organize
 1zsludinajumu

Agentiiras filiale organiz€ bezdarbnieku atlasi. Darba
devgjs piedalas bezdarbnieku atlasé un izv€las savam
prasibam atbilstoSus pretendentus

Agentiira organizé apmacibu, sedz visus apmacibas
izdevumus; bezdarbnieki macibu laika sanem stipendiju

Profesionalas talakizglitibas programmas apguve darba
devejs var nodroSinat kvalifikacijas praksi sava
uznémuma, iemanu iegusanai konkréetaja darbavieta

P€c apmacibu pabeigSanas darba deve€js sledz darba
ligumu ar bezdarbnieku, nodarbina iegiitaja profesija
vismaz 6 méneSus, maksa ne mazak ka minimalo algu




Nodarbinatibas
valsts agentara

Apmaciba pec darba deveja pieprasijuma

v Darba devéja ieguvumi:

Darba devgjs piedalas bezdarbnieku atlasé un iesaistei apmaciba
izv€las savam prasibam atbilstoSus pretendentus

» Darba devgjs patstavigi vai no NVA piedavajuma izvélas izglitibas
iestadi, kas veiks apmacibu

» Darba devéjam ir iespeja sadarbiba ar izglitibas iestadi izstradat
jaunu, uznémuma specifikai atbilstosu izglitibas programmu

» Profesionalas talakizglittbas programmu apguves laika darba
devgjs var nodroSinat bezdarbniekiem programma noteikto
kvalifikacijas praksi, nepiecieSamo iemanu iegiSanai konkrétaja
darbavieta

* NVA sedz visas ar apmacibu saistitas izmaksas

Darba devgjs iegtist uznemuma specifikai sagatavotus kvalific€tus
darbiniekus
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Nodarbinatibas
valsts agentlra

e-pakalpojumi

Riga




Bezdarbnieka statusa iegiSana

A

darbinatib . . . - - . . .
v ageniers Piesakoties bezdarbnieka statusam klatieng iesniegumu izsniegs

NVA darbinieks

Lai pieteiktos bezdarbnieka statusam elektroniski, jaiesiita
lesniegums Nodarbinatibas valsts agentiira

Iesniegums bezdarbnieka statusa pieskirSanai atrodams:

Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietné www.nva.gov.lv
-> Klientiem -> Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss ->
Bezdarbnieka statusa iegiiSana

Iesnieguma veidlapa bezdarbnieka statusa iegiisanai - 1=

@

www.nva.gov.lv — “Klientiem” — “Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss” — “Bezdarbnieka statusa
iegiiSana”
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http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=488#bdstatuss
http://www.nva.gov.lv/

Nodarbinatibas
valsts agentara

Iesnieguma iesniegsana bezdarbnieka statusa iegusanai I

Portala www.latvija.lv

Lai pieteiktos bezdarbnieka statusam. jaiesiita iesniegums Nodarbinatibas valsts agentiira

Iesniegt iesniegumu bezdarbnieka statusa iegiiSanai var Vienotaja valsts un pasvaldibu
pakalpojumu portala www.latvija.lv Jaaizpilda iesnieguma veidlapa elektroniski, jasaglaba ta sava
datora un janosiita uz Nodarbinatibas valsts agentiiru, izmantojot portala www.latvija.lv funkcijas.

Ja vélaties Nodarbinatibas valsts agentiira elektroniski iesniegt pieteikumu statusa pieskirsanai,
izmantojot Vienota valsts un pasvaldibu pakalpojumu portala www.latvija.lv iesp&jas, tad:

1) jaautoriz€jas portala www.latvija.lv:

2) jaieraksta meklesanas sadala "iesniegums iestadei” un ar peles kursoru jauzklikskina meklesanas
taustinpam

Vienotais valsts un pasvaidibu

pakalpojumu portsls!

iesniegums iestadei

(62BN



Nodarbinatbas 3) jauzklikskina uz meklsanas rezultata "Iesniegums iestader”

valsts agentara

Sakums » Meklésana

iesniegums iestadei

Atrasti 78 rezultdt] (1,051 sekundes)

P lesniegums iestadei @!

dazada veida elektronisku iesniegumu nosutisanu iestadem..
kura ietverts iestades kompetencé esoss lugums, sudziba,
riekslikums vai jautajums....



Nodarbinatibas
valsts agentara

4) jaieraksta meklésanas lauka "Nodarbinatibas valsts agentiira"

lesniegums iestadei

0 Meklé un izvélies iestadi vai tému, kurai nosutit e-iesniegumu

Meklét péc atslégvardiem

Nodarbinatibas valsts agentdra

N N



: 5) jaieklikskina apliti iepretim "Nodarbinatibas valsts agenttira” un péc tam jauzklikskina uz
Nkt s komandpogas "Talak
valsts agentara

lesniegums iestadei

0 Mekié un izvélies iestad| vai tdmu, kurai nosatit e-iesniegumu

Meklét péc atslégvardiem

Nodarbinatibas valsts agentira n

Mekiésanas rezultati

wsces @) vemse (@)

Nosaukums

@  Nodarbinatibas valsts agentira

lzvélétais Nodarbinatibas valsts agentOra



Nodarbinatibas
valsts agentara

6) jaaizpilda nepieciesamos "iesnieguima iestader” datu laukus un iesniegums bezdarbnieka statusa
pieskirsanai japievieno ka pielikums. Iesniegums bezdarbnieka statusa pieskirsSanai atrodams:

¢ Nodarbinatibas valsts agentiiras fimekla vietné www.nva.gov.lv -> Klientiem ->
Bezdarbnieka un darba mekletaja statuss -> Bezdarbnieka statusa ieguisana.

e www.latvija.lv -> Socialie pakalpojumi. nodarbinatiba -> Darba meklé$ana ->
Bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa iegisana.

7) janosuta iesniegums.
Lemums par bezdarbnieka statusa pieskirsanu tiek pienemts vienas darba dienas laika.
!!! Péc iesnieguma bezdarbnieka statusam sanemsanas Nodarbinatibas valsts agentura

noteiks dienu, kad ierasties filiale klatiené. Ierodoties filialé klatiené, bus jauzrada personu
apliecinoss dokuments.



Iesnieguma iesniegsana bezdarbnieka statusa iegasanai I1

Nodarbinatibas Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala. Nepieciesams dross
valsts agentara elektroniskais paraksts

1. Tevadiet interneta parlika lauka www.nva gov.Iv un p&c tam klikskiniet uz CV un
vakanéu portals

ELERTRONISKIE PAXKALPOJLIMI

Pieslédzieties Portalam, 1zmantojot Latvija.lv piedavatos autorizacyjas lidzeklus.

L e et .
= (=




Nodarbinatibas
valsts agentara

2. Péc veiksmigas autorizacijas. izvélieties sadaju “E-pakalpojumi™

S

Nodarbinstas valsts agentara . SANUMS | PROFILS  VAKANCLS L FAKALPOJUMI  KONTAKTINFORMALCIIA

3. No e-pakalpojumu saraksta, izvélieties sadaju “Pieteikianas bezdarbnicka vai darba
mekl&taja statusam™:

Pieteindands bezdarbnieka val darda mekietd)a statusam
Lix patedics statunam Jums JAb0t sasmeguiam vismaz 15 gady vecuny

Bazdarbreeha statusam vt potedties 13 3kvi mekiat dade nestr3dSat nemdc aties parnatshold v viusshold Matend rasaneemat vecumy
persyu un neesat pind valsts apgadbd

Dartia mek 181302 statusam «arat prateskbeg 13 3htlvi mekbigat darty. nestrBddat remdcates pamattkold Al Lad. 13 S20eMat veCuma perags
@13 Les gy pretencdt Carta mekdtiya statusam




3.1. Izvélieties statusu, kuru vélaties iegiit: bezdarbnieks vai darba mekletajs:

Nodarbinatibas
valsts agentara
PIETEIKSANAS STATUSAM, JA JUSU RICIBA IR DROSAIS ELEKTRONISKAIS PARAKSTS

Almpildot sesrieguma veidlapy, J0s varat pieteikties statusam elaktroniskl, Alzpilditd lesnieguma farma tiks elektroniski nosGtita uz NVA fifdl),
3¢ huru vélaties sadarboties. lesnegums bezdarbnieks statusa pledkirfana atrodams NVA timekla vietné SE17, darba mekiétsfa statusam €17

1. Noradiet statusu, kutam vélaties pieteikties, Alzpidiet lesniegamu bezdarbnieka val darba mekietdja satusa pleskirSanai, parakstet te ar
drodu elektronisko parakstu un augiupieldddjiet. Norddiet NVA AN ar kuru vélaties sadarboties, un splediat pogu “Pleteikbes statusam”™,

2.2 darta dienu 1aik3 Portala paskastid sanemsiet Informaciju par latku, kad |Sierodas Jisu mndista) findls kistiend, 5t sadarbibd ar NVA
darbinkehu sagotevoty ndividudle darbe meklédanas pldnu. levéribel - lerudoties NYA Tilia1e, LOs [Suzrdda derlgs personu apliecineds
dokuments {pase vai personas apliecibaselD)! Gadijuma, {5 datu parbaudes rezultats tks konstatdts, ka neatbilstat bezdarbrieka vai darba
maklStdja statusa ivgilanal, tad 3 darby dienu lalkd anemsiet Bmumu par attelkumu piedkin bezdarbnieia vai dirba mekiitdja statusy,

Gadijuma, Ja nateraditistios sagatavot indivdudlo darba mekidtanas pling filisls Klitions. bordarbnloka val darba makistdja etatucs Jume
netks pieSkins.

Norsdiat tatusy Norddiat [ums Ortis NVA filldl

Darba mekiéajs

3.2. Lejupielad@jiet attiecigo iesnieguma veidlapu:

Bezdartrwks X - Nordchet Jarms drtliko NVA 588
<
B lesreguems bezdahined s statuss iegidans lesniogums
Azpdditas esnegums Bophecna o drodu elekironsko paraksty un VELETIES FAILL

Jpiaren0 proterkumanm




S 3.3. Iesnieguma veidlapu aizpildiet, saglabajiet un parakstiet ar drosu elektronisko
Nodarbinatibas parakstu (pladak par drodu elektronisko parakstu lasiet Elektronisko dokumentu
valsts agentara likuma).
3.4. Tesmegums bezdarbnieka statusa pieskirdanai pievienojiet ka pielikums
(parakstitu ar drodu elektronisko parakstu):




3.5. Péc pielikuma augsupielades, izvelieties saraksta filiali. kuru noradijat

et iesnieguma. ka filiali. kuru velaties apmeklet:
valsts agentara
Bozaatree - [ Nerdset Jams detiha NVA tade
D lenrvegums Dardartoed 3 viatons wgdns Jesriegums
AQpidNan sereguens |Raphec na » Grody slok 1ronmbo parseaty un e teldartres b st Lrestinane edod
PPN PRS- EVELETIES FALY

3.6. Pec filiales izveles, aktivizesies poga “Pieteikties statusam’™:

Bezdarbreks x - Sepssan nSo x 1‘
W s eguims Des Satries s VaRad egd e ln-io.-u
ApdStan werveguma Aaptecna & oodu eehtronseo parah st wn AT DEONTIA 3 SLERIAE Penh TR d0C
PISRST— EVELETES FAILY




ol 4. Péc pieteikSanas statusam. paradisies pazinojums:
Nodarbinatibas
valsts agentara

lesniegums statusa registracijal ir sanemts. 3 darba

dienu laik3 Portala pastkastité un e-pastd sanemsiet
Informaciju par lalku, kad lerasties JOsu izveléta)a fillale
kiatiené, lai sadarbiba ar NVA darbinieku sagatavotu
Individudio darba mekléSanas planu. levéribail - ierodoties
NVA filidlé, bis jduzrada personu aplieciness dokuments
(pase val personas aplieciba/elD)!

5. Péc elektroniska iesnieguma sapemsanas NVA sniegs rakstisku atbildi 3 darba
dienu laika un noteiks dienu, kura bus jaierodas izveletaja filiale klatien@. jauzrada
derigs personu apliecinoss dokuments un jasniedz zinas par sevi, lai kopa ar NVA
nodarbinatibas agentu izstradatu individualo darba meklésanas planu.

* Ludzu, aizpildiet CV sadalu. noradot informaciju par sevi. kas ir nepieciesama
darba mekl@sanai:

Nt Ren Vet aQmir s SAMUMS  PROFILS  VARANMCES 1 FAMALIFOJUE  MONTAKTINFORMAL L

U1



Nodarbinatibas
valsts agentara

Un apskatiet aktualas vakances:

NGOG RS vahty sQentura SANUMS  PROFILS  VAKANCES EPANALPOUUMI  KONTAXTING ORMACIIA

Vakanéyu mekiadany
Erta vobandy premek i ans pamatoptes 2 Josy OV presepamapmm datam




T
Nodarbinatibas Iesnieguma iesniegSana bezdarbnieka statusa iegnsanai ITI
valsts agentara

E-pasta ar drosu elektronisko parakstu
1. Jaaizpilda iesnieguma veidlapa bezdarbnieka statusa pieskirsanai

Iesnieguma veidlapa atrodama:

e Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietné www.nva.gov.lv -> Klientiem -
> Bezdarbnieka un darba meklétaja statuss -> Bezdarbnieka statusa iegusana.

e www.latvija.lv -> Socialie pakalpojumi, nodarbinatiba -> Darba meklésana ->
Bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa iegisana.

2. Japaraksta iesniegums ar drosu elektronisko paraksnu,

eParaksts

Plasaka informacija par drosu elektronisko parakstu https://'www .eparaksts.lv/1v/

N



3. Iesniegums e-pasta janosuta:

Nodarbinatiba o e . x . op
oot st e uz tas filiales e-pasta adresi, ar kuru persona vélas sadarboties, neatkarigi no

deklaretas dzivesvietas. Filialu e-pasta adreses atrodamas timeklvietne
www.nva.gov.lv ->NVA filiales (labaja pus€) -> jaizvelas filiale -> filiales
kontakti (kreisaja puse)

Kontalal

Asrbomukies filale
o Ladpiesa juin 1, Akrauide. L¥-2101; falkes 650211 11

VAI

e uz Nodarbinatibas valsts agentiiras centralo e-pastu nva@nva.gov.lv




Vakanc¢u mekléSana

i
Nodarbinatibas
valsts agentara

Vakancu meklésana izmantojami dazadi
kriteriji:

Nodarbinatibas valsts agentara SAKUMS VAKANCES E-PAKALPOJUMI  KONTAKTINFORMACIA
Meklg&jamie vardi Darbibas joma Y. Bruto aiga no
Vieta Yznémums Aktuaia lidz

ATLASIT NODZEST FILTRUS

89



CV registreSana pasapkalpoSanas portala

¥
Nodarbinatibas
valsts agentara

Lai registrétu CV nepiecieSams autoriz&ties

Pieslégties

N
Latvp)a.lv
Valsts regionalas attistibas agentira sadarbiba ar identifikacijas pakalpojumu

sniedzéjiem nodro3ina piekluvi e-pakalpojumiem, kuru parzinis ir Nodarbinatibas
valsts agentira (K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010).

Jusu personas dati (vards, uzvards, personas kods) tiek nodoti e-pakalpojuma
parzinim ar mérki nodro3inat tam iespéju sniegt savus e-pakalpojumus
identificétiem lietotajiem.

L elD sweaban @ SEB

G s » (DNB]
Citadele Norvik Banko Nordea

,//( M T B ﬁanmBnnk

[“IPiekritu personu elektroniskas identifikacijas noteikumiem un manu personas
datu (varda. uzvarda un personas koda) nosatiSanai e-pakalpojumu parzinim.

Péc veiksmigas identifikacijas, jis varésiet izmantot ari citus Latvija.lv draudzigos
portalus (sarakstu skatit Seit) bez atkartotas identifikacijas procesa veikSanas.

Beidzot darbu ar e-pakalpojumiem, droSibas nolikos, ladzu, aizveriet interneta
parlakprogrammu!

o v



CV informaciju var labot, papildinat vai
s aktualizét

valsts agentara

“+ PIEVIENOT

PIEVIENOTIE DOKUMENTI!

“+ PIEVIENOT

DATORPRASMES

Internets Google Chrome Augsts
Internet Explorer AUgSTS
Mozilla Firefox Augsts
s LABOT
VALODU PRASMES
lzglitiba jeguta latviesu valoda
Lotviediu Ia
Krievu Ne& c2 c1 B1 B1 81
Anglu Ne 81 B1 |1 a1 (1)
Viacu Né& Al Al Al Al A1l
 LABOT

TRANSPORTLIDZEKLA VADITAJA APLIECIBAS

B vaditaja aplieciba

IELADET NO CSDD
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valsts agentara

Testi karjeras iesp€ju izzinasanai

NVA paSapkalposanas portala 1zvélieties sadalu
E-pakalpojumi ‘ LAt et osos e i

PasnoteikSanas metodikas karjeras izvélé un planosana

Anketa , Orientacija”
Ar S0 anketu var sakt sevis izpéti, |ai ieghtu parskatu par iespéjamo profesionalo darbibas jomu, ka ari noskaidrot, vai
JGs vairak esat izpilditajs vai organizators.

Interesu tests jauniesiem

Aizpildot S0 metodiku, JUs iegUsiet intere3u grafiku, kurd paradisies JUsu intere3u prioritates.

Intere3u tests pieaugusajiem

Aizpildot S0 metodiku, J0s iegUsiet intereSu grafiku, kura paradisies JOsu intere3u prioritates,

Anketa , Interesu izpéte” cilvekiem ar augstako izglitibu

Anketa var bt aktuala, ja Jums jarisina jautajumi par jau izvélétas studiju programmas mainu vai parkvalifikaciju, lai
noteiktu jomas, kuras ta batu efektivaka.

Pasnoteicéjs jaunieSiem

Metodika dod iespéju iepazities ar Jums atbilsto3ajiem profesionalas darbibas aprakstiem.

Pasnoteicéjs pieaugusajiem

T SO DE SR P S A [ AN { = W, JNE SiA SRR T N W SNSRI Y11
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Nodarbinatibas
valsts agentulra

E-apmaciba bezdarbniekiem un

darba meklétajiem




i

Nodarbinatibas valsts agentira

NACIONALAIS A‘”\ RAEM EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS L 1 s Eiropas Socialais
PLANS 2020 K fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001

Interaktiva e-apmaciba
“Finansu pratiba”

2019. Riga



Nodarbinatibas
valsts agentara

Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
“Atbalsts bezdarbnieku 1zglitiba1”
1etvaros 1zstradats e - apmacibas
modulis

“Finansu pratiba”
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Nodarbinatibas
valsts agentara

* Pieejams ikvienam!!!
Bezdarbniekiem, darba
mekletajiem, studentiem,
nodarbinatajiem u.c.

e [kviens var macities attalinati
jebkura laika un vieta
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Interneta parlaka lauka ieraksti

www.nva.gov.lv

Nodarbinatibas
valsts agentdra

VIEGLILASIT

entu aptauju o B wm
embea fidz 20. decambrnm Nodarbindlibas valsts sgentira (NVA) rxo kientu
Kaidrotu un 2vErtSte bezdarbmeku un darbz mekiBtaju viedokl oar NVA
Ipojumigm, Aptauja norsindsies alektroniski RVA Cv un vakandy portsla
wiishubl, Klient o-pasts zagems individudlu NvA uzaicnsjumu piedalities

Lagt téak

a arni digitalaja laikmeta

23112098 - =

gada decembra esmu Eircpas Savierdhas (ES) dalibvaistu
nodarbindtibas dienestu tikla PES valdes priskssadétlas vebnieos, un

‘e wnda (mdnZii ans madeln T L F T sslinn wlaz.at dullam e



http://www.nva.gov.lv/
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

Autorizéjies

Latvﬁ)a.lv

Valsts regionalas sttistibas agentura sadarbiba ar autentifikacijas pakalpojumu
sniedz&iem nodrodina piekluv e-pakalpojumiem, kurus sniedz NodarbinatGbas
valsts agentura (K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV - 1010).

Autentifikacijas noluka, Jusu dati (vards, uzvards, personas kods) tiks nosdtiti
e-pakalpejuma aniedz&jam — Nodarbinatibas valsts agentara (K.\Valdemara
iela 38 k-1, Riga, LV - 1010)

¥ Piekmu avtentfikacijas noteikumiem un manu dstu (vrda, uzvarda un personas

koda) nosGtizanar e-pakalpojuma sniedzéjam — Nodarbinatibas valsts agentura
(K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV - 1010)

; elD j“,‘*“ a: Senotan @

SEB m tNorvik Bonka Kieow [ e
m— LA TR

¥ BleOvange
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Klikskini — FinanSu pratiba
Vs agencra

Infopanelis

Kursa parskats

Infopanelis = = o =
o Aehias S Mana nauda Sodien un rit. Finansu pratiba
¥ Mani kursi

» Finan3u pratiba

« Motivaciias véstules Motivacijas véstules sagatavosana un sagatavosanas darba intervijai
sagatavosana un

sagatavosanas .




Klikskini uz macibu materiala un
R atver e-kursu

Mana nauda Sodien un rit. Finansu pratiba
Mana nauda Sodien un rit. FinanSu pratiba

M ZinaSanu parbaudes tests.

\ | Mana nauda Sodien un rit. Finansu pratiba

¥
Atk e howss.
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Iepazisties ar lietotaja instrukciju

Nodarbinatibas
valsts agentara

Lietotaja mstrukelfa (3

& |, Nauda un darjum
valsts

Il. Privato finandu planosana
§Odien Uﬂ ﬂt II). Finansu.un ekonomiska vide:
Nodokii
Kas ir finansu pratiba? (1) IV. Valsts un socialais budzets,
socialas apdrosinasanas
s g S ronas seviries sistemas darbiba valsti
:m ﬂ s
ILautelluvs fevd Ahediand
@ Pacbaides tosts, spmacibu beidzot =
stenote ESF proients A

N2 11 07150001 atvarce.

Lol Giesy sarsksis m
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Nodarbinatibas
valsts agentara

Naudas drosiba

Mo 2014. gada par L atvijas viemiga oficlalo
maksasanas [kizekli kluva eiro, kas ir nacionaia
valiita eirozona. Eirozond ietilpst tas Eiropas
Savienibas valstis, kuras par savu vienigo likemiga
maksa3anas fidzekli sava valstlir pienémusas
eiro. ‘

VisEs eiro banknotés iestradatl dazadl
pretuiitodanas elementi, {ai t35 aizsargaty pret
viftajumiem.

Jebkurd elro banknoti var viegll parbaudn:
« aptaustot reljefy, papiny;
+ apskatot idenszimes;
* pagrozot, lal apskatity optiskl mainigas.
hologrammas.

Latvije ir starp tam eiro 20nas valstim, kuras ir
vismazakais eiro naudas zimj viltojumu skaits uz
jedzivolajo skatd: skatiet Latvigas Bankas
piedavato infografiku.

Gan eiro monétas, gan banknotes ir fabi
Dizsargdtas prel vitosany, tomer jakint modriem.
Viltojumu kvalitate Gpasimon&tam) parsvars ir
zerma, un, rispigak: apEkoint, aptaustot un pagrozot

bunknatl, vir atpazit $itoiu nedes il

Dazadi padomi

SEUR TOEUR 20 EUR 50 EUR 100 EUR 200 EUR SO0 EUR S

Pirma izlaiduma 5 EUR banknotes averss

g Pirmd rzladuma 3 EUR banknoles reverss
5 Eiropas strijos banknotes averss

Liropas sérijas banknoies reverss

Aptaustiet banknoti!
Tés papirs ir ciets un stingrs. Banknotes aversa kreisaja un labaja mala ir 1sas reljefas Nnijas, Tas, ipadi cilvekiem

or redzes traucEjurniem, Jauj viegh atpuzit banknoti. Galvenais attels, uzraksts un helais nominatveribas skaithis
a ir biezaks.

Apskatiet banknoti pret gaismu!

Pagroziet banknotl!



Audio materiali

Nodarbinatibas
valsts agentdra

e Sekurris D LNsude un dargumi 2> 1 Naody, tas veid) un Tunkoijas Liolotigs inwtrukoio ;?_, e -

Bojétas naudas
ZlImes

Latvijas Bankas klientu kasé bez maksas var
apmainit bojatas eiro un visas lata banknotes un
monétas. Citu vaistu naudas zimes Latvijas Banka
nemaing.

Latvijas Banka iznem no apgrozibas bojatas eiro
banknotes, neatdodat tas iesniedzéjam, un
neatlidzina to nominalvértibu, ja banknotes ir 65 =1 ) :
bofatas (pleméram, apzlnﬁﬂ atsevidku elementu ; . i 5 \ ;

wfrmgnentu yrteourd, drobbas elenesiy Sveiks! Pakiau! Varbit Tu
bojajumi, uzkrtosi uzraksti un reklamas un tml.) 1\ A [ 7ini. ko dart, ja nejaus

izmazgaju naudu 2pgérba

Firo banknates, kas ir bojatas nelield mera, ’ 1 ;
piemeram, uz Lam ir piezimes, skaitli vai isi ey ) - e | W kebata?
teikumi, netiek uzskatitas par tisi bojatam eiro U/ {1

banknotém, un to nominalvértiba tiek atfidzingta.

Latvijas Banky apmaina bojatas eiro banknotes,
kuras atblist §3diem kritérjlem:
« elro banknotes, kury atilkudais lelums

parsniedz 50% na veselas banknotes lieluma
(viena gabald vai sapléstas un safimbtas);
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Par interneta bankas lietoSanu

Nodarbinatibas
valsts agentdra

2
L

e Sskurea. > L Nauds undasiuml > 1 Nsuds 188 veldl un funkatiss Lietoidia insinukelfs

' Internetbankas
maksajumi
Intemetbankas makaajums Ir velds, kada kilents
} iesniedz savu maksajuma uzdevumu banka.

Ja maksatajs un sanemeja konti atrodlas viena
banka, noréginam liek izmantotas bankas ieksejas
Informacijas slstémas bezekaldras naudas
parskaitijumien,

N huh

Ja maksatala un sanéméja kontl atrodas da?adas
pankas, noréxinam tiek izmantota kdda no Latvijas

8:”"'.‘“. “":a'".,'a“ HistcalSs "““: ép_ba'""k maksapamy Vecmamin, konta numurs ir
sistémam, ka an banku savslarpejo sakaru ¢ Z z 238 e
{korespondentattiecibu) tikis. vissvarigakais no visiem laucinism. Tas

japarbauda vairakkart. Parasti, ja
parskaitijums ir uz tas paias bankas
kontu, tad sistéma varés parbaudit, vai
3is konts atbilst noraditajam
sanémejam. Bet, ja parskaitijumu veic

‘ | uzcitu banky, tad biedi vien 2adu

¢ parbaudi nevar nodrodinat.
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Ieteikumi drosibai

Nodarbinatibas
valsts agentara

L Nauda un danjum Nauds, & veldl un Tunkoljas LIZTO1EIs nstrukolin ?

| Edrosiba - ieteikumi |

Finansu un kapitala tirgus kommisijas (FKTK) eksperli
lesaka, ka fzvaifities no launatlram:

. uzmannhes no saitém, kuras sapemat e-pasta -
neveriet vala nesaprotamus fallus no nezinama

| smEe

o izvairieties noTszinam, kas aicina zmantot
nezinamas imelsmea I(etotnes;

. Ieiupleﬂdéﬂe&ﬂalomsunmobi&sm
pledavatos reguldros atjaunindjumus, [o tas
B nodrosings, ka iefice bis drosaka, un a4 uzlabos

188 darbiby; ] 1/ w

~ » nefaujiet lietotn@m izmantot savas atrasanas /A AV, vai Jums ir kadi ieteikumi, l3i

‘ vietas noteiksanas pakalpojumus, jo $i P \ mebilds ierices lietofana bankas
informiacija var ikt nopludindta, ai iekjauty Jasar : ' R\ \ pzkshojumism bty péc

l ‘atradanas vietu saistilas reklamas sanemeju loka; | N\ ' iespajas dro&aka?

. atstedziet- savienojumu, kad tas nav
nepiecie3ams, turklat pariiecinieties, ka tas ir
pliniba atsidqrs, nevis lestatits neredzamibas
rezima; '

* tapat nevajadzety viedizlruni lejupieladet tadas

programmas, kas pquua pameku daudz
‘ plekiuves tiesibu bez pawmoma!emesh
‘plemeram, Jilsu kontaktiem, Tszinam, kameral..




Nodarbinatibas
valsts agentara

LEEIntEls Instruiailie

Kas Ir valutu
e Klients pardod 26,45
konvertacija? B s ik

Dodoties Uz citu valsti, kurd ir cite valita, javeic
savas valsts valitas maipa uz arvalsts valitu péc
notelkia kursa un samaksa(ot par £o pakalpojumi.

Vaiiitu konvertacija jeb maina Ir bankas
pakalpojums - liek veikta Kadas valutas maina
citd yalutd pec bankas notekta kursa.

Kas jazina, mainot valatu?

o Valiras rriowas et katved walotel - | Aprcl,«rl'nasim: C.lk Cehijas kronu
Db - varam iegadaties par 300 EUR.

» Valitas maias kurss dienas laika var mainities Tatad 300 EUR reiz kurss 25,67 ir
vairakas reizes,

1701 CZK. Jaiet samainit.

+ Valitas mainu var velkt gan skaldea, gan
bezskaidra nauda (iznemot dazas vafilas, kuras
ir konwvertéjamas tikai bezskaidra nauda), tadu
bezskaldras naudas mainas kurss ir augstaks,

« Bankes gan pérk, gan pardod vality, un valitas
pardosanas kurss it augstaks.

» Vzlitas maina ir pleejama ari personam, kuram
nav norskinu konta Banka. tadu saviem
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

e Sakumts ) 1. Naudea un danjumi

4. Cenas un nfigcls

Uzzini ka veidojas preces cena

Liviotaja Jrstrukcii i

Ka veidojas cena?

Cenas aprékinasana ir loli sareZgils process, un, ja
cena tiek noteikta neparefz), razotajs vai tirgotajs
var ciest lielus zaudéjumus, jo ties) cena biezi vien
ietekme pateretaja velmi un lespeju iegadaties
konkréto preci,

Cenas veidojas vairakos limenos:

1 - razot3ja imenis. RaZosanas cena ir cena, par
kadu preci var legadaties no razotaja.

1l - vairumtirdzniecibas imenis.
Vairumtirdzniecibas cena it cena, par kuru preci
lielos apjomos tirgo tirdzniecibas starpnieki.

1l — mazumtirdzniecibas imenis.
Mazumtirdzniecibas cena ir gala cena, ko maksa
patérétajs veikala.
Razosanas cenu ietekme daudz faktons;
* preces rafoSanas izmaksas - tas veide
izejvielu un paligmaterialu cena, darbinieku
darba algas, nodokli, visas uznémuma darbibas

kopelas izmaksas, kas aprekinatas katrai
sarazotds preces vienibal;

Kas nosaka precém

cenas, un kapéc sis galds
maksa tiesi 85 EUR?
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

e Sakums > || Naudaun getjumi ) 4. Cenas un Infiicia

Praktiski padomi par iepirkSanos

Lietolajn nsirukcla

Cenu salidzingsana

Praces cenas imenis ir atkarigs no preces
pasizmaksas, no piegades izmaksam, k8 an
konkurentu notefktas cenas ekvivalental precel,
Briva tirgus ekonomikas apstaklos katrs tirgotajs ir
tlesigs notelkt savu cenu pardodamal produkcijal.
Tapéc veikalos fidzigam precem ir iespejamas
dazadas cenas.

Izveloties preci, ir jaizpeéta:
* Kas ir preces razotajs?

» Kada ir preces salidzinama cena (ja preces i
daZados lepakojumos)? Tirgotafam Ir plendkums
noradit cenu par vienibu, pieméram, par 1 kg.

Bet paskat’, Tu panémi iepakojumu,

kura ir 300 grami, un tas maksa
1,05, Tas nozime, ka kilograma cena
ir 3,50 EUR. Bet biakus ir
iepakojums, kura ir 450 grami par
1,46. Tas nozime, ka kilograms
maks3 3,24.
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Nodarbinatibas
valsts agentara

Sakums enekumi 1o giisanas veidi un nodokju nomaksas aspeki Lietolaje
T T Il mimp o 4 = Sy 2
ll. Privato finansu planosana

+ 1-lenakumi to gGidanas veidi un nodokiu
nomaksas aspekti

1.1 lenakumnu giizanas veld|

1.2. Neto un bruto ienaskurmi

lenak '
2. Privatais budzets e n a u m l to
. ® ®
. 3. Uzkrajumu veidosanas pamati un filozofija -
Makea pats svr danas velial un
4. Kreditl, to botiba un spéja (zveértét pamata I
| Ry RS
oklu nomaksas
!
5. Finandu dajumu ligumi I t ®

Pasparbaudes tests



Interaktivs budzeta planotajs

Nodarbinatibas
valsts agentara

Sakums > 1 Priveto finonsl plencsann 2, Privatais bud2ets Lietotaja instrukcija

110

BudZeta aprekinasana
Budzeta apréekinasanai ir nepieciesan ienakumi un izdevui.
lenakumi:

Saskaitlet savas gimenes regularos meéneda ienakumus — darba algas, pabalstus,
stipendijas, pensifas utt., Pleskaitlet gaidamos planotaja lalka perioda

1zdevumi:

Aprekiniet menesa regularos izdevumus. Te |oti palidzés Jisu bankas konta izrakst
par lepriekdeflem menesiem. Pleskaitiet izdevumus, kas salstiti ar

Ja saplanotie izdevumi sakrit ar regulire ienakumu apmeny, tad tas bis lidzsvarols
budZets jeb t.s. ,nulles budZets”, jo ienakumu (+)/izdevumu {-) attieciba biis nulle.

Ja JGsu lenakumi parsniedz septanotos izdevumus, tad tas ir budZets ar
parpalikumu, bet ja izdevumi parsniedz ienakumus, tad veidojas budZets ar deficitu

‘jeb naudas tritkumu planctajiem izdevumiem.

‘Allieciel 5-10% neparedzetiem izdevurniem!

Uzdodiet sev jautdjumus; K& manl 18rini atspoguio manas gimenes prioritates un
merkus? Cik daudz no maniem 1éripiem ir impuisivi vai nevajadzigi pirkumi? Cik

6/26

levadiet savas jenakurmis un kmenesa izdeyumus, SEst30t paraugs esosos skaitius,

Kieditu aumsksa

‘apdrosmasana

Auto vae difivinas

Automasina

fEnnesn cemonts)

Degyieia

Maidzivniek

Telefons

Veseliba, lgiena

Leklaides

Daradl

Kopa izdevumi:

Kopéjie méneia
Jentlobnk: gL
|Dzivokla Tre. spkure £ SN € 200.00 -€ 36.00
Elektriba .
Teiefons
Partka
zglitiva

Kre e

|zgMiba | alwsss




Praktiski ietetkumi

Nodarbinatibas
valsts agentdra

e Sakums > N Private finansu planosans > 2. Privatals bud2ets Lietotaja instrukelfas

R - k . . d k I -
D a ZI Ietel u I I l l IZ ev U rn U O nt rO el Pirms jebkura lielaka pirkuma veikéanas meéginiet nogaidit 48 stundas. Ja péc
g divam dienam joprojam velaties pirkt S0 preci un esat parliecinajusies, ka varat to
Izlasiet dazus padomus, kas palidzés ikdiena pardomati nketies ar saviem fidzekliem: allauties, - legadajieties lo!
Nosakiet sev maksimalo térina summu
“ Centieties izvairities no spontaniem pirkumiem
Perciet preces-saskana ar leprieks Izvetdotu sarakstu
Vertefiet alternativas

KontrolGjiet savus 18rinus un maginiet samazinal izdevumus

Armaksallet visus savus paradus (kreditus; komunalos maksajumus u.c), jo par
lzicigi nesamaksatiern maksajumiem [maksa seda nauds

lzmantotais attéls: no vietnes https://www pexels.com/ ar CC0 licences tiesibam
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

Iemacies izveértet riskus

Sakums > |, Privat finsn sy planodsana

Privato risku
noveriesana

Nevelamd rezultaty iespejamiba i risks, Viena
gadijuma nevelamais rezuftats ir ieplanota
rezultata nesasniegsana, olra — zaud@jumi, lress
— maksatnespeja.

Katram riska notikumam ir célonis un sekas.

Piemeéram, ja vznémuama ek samazmnals

darbinieku skaits (c@lonis) un cilvéks zaude darbu

(riska notikums), 13 rezultata sartk vina gimenes

requirie ienakumi (sekas).

Individuatie riski ar finandu letekmi, kuriem

iestajolies, Jusu ienakumi ssruks, ir Sadi;

= duarba zaud@sanas vai durba algas
samazinidanas risks;

» pilnigas vai dalgjas darbspeéjas zaudésanas
ricks;

+ naudas val materiahs aktivu zaudésanas risks;

* 50isTbu neizpildes risks - nespéja atmaksat
kreditus;

o condurslitin risky — makosal akbzondonddn viels

.

3. Uzkrgiume veldoganas parmali un ilezofije Mekss pats sev!” Lietotaia instrukcije

Nu, protams, labprat dalios ar
informaciju. Lieta tada, ka nesen

sanemu zvanu ar piedavajumu
iesaistities darfjumos ar valiitu
tirdzniecibu - labas pelnas
1espéjas, viss redzams majas lapa,
kur ir izveidota vilino3a simulacija
ka spéle par So pakalpojumu.
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

Informacija par kreditu veidiem

Sakums > |l Privato inansu planosana

Kas ir kredits?

Kredits banka ir darijjums, kura viena persona
{kreditors) aizdod naudu otrai personai (kops &3
bniza — paradnieks) uz noteiktu laiku par noteiktu
samaksu jeb procentiem. Tatad Jus atdosiet vairak
naudas, neka aiznématies. Vienmer parekiniet, vai
tas irta verts.

Misdienas komercbankas piedava vairakus kreditu
veidus, pleméram;
« patérina kredits, tai skaita bankas konta partérins
(overdraft), studiju maksas kredits;
o autofizings;

* hipotekarais kredits.

Pirms kjot par kredita nemeju, [zvertejlet visus savus
regularos ienakumus un izdevumus, lai saprastu, vai
izdevumu dala varat pievienot vél vienu poziciju —
kredita un procentu atmaksai.

4. Krediti, to bUtiba un speja izvériel pamata piedavajumus

Paterina krediti Autolizings

Overdrafts
Kreditkarte, kredithinija
Patérina kredits

Studiju kredits

Hipotekarais kredits



Nodarbinatibas
valsts agentira

e Sskuing 7 1 Fmmsu un ekonomiska vido

FinanSu pakalpojumi

% Binanss pokolpaiwmy Widoe Linioinie mmbukoin ’? o

' Finansu pakalpojumu
- veidi |

memuﬁmwmam
paksipojums izmantosanu, iepasistieties ar t b
| unizvarEjiet visus riskus:

mmwmwmmmm
l I Noguldijumi
| lesgulefijurmi
/ Kredit
| Maks3{umni
i ‘ Apdrosindsana
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Nogukiijems ir naudes idzekiu glabasans bankas (vl kedjaizdeve sabwredribas) kontd uz noteikto val uz nenoteikiu
lalku un ar vai bez procentiem. Nequldijumi Ir velds, kada finandu lestades plecalsta ledzivotaju un Uzgemumy
brivos nawdas idzeklus, i @18k & 50 naudu straditu sthilstosi savam biznesa planam

Ne vienmér JUsu val k3da cita neguldijums (nauda) banka bis uzskatdms par mésktiecigu uzkrafumy, jo gan
privatpersonss, gan uznemumi {juridiskss perecnas) vismaz dalu savas eivis naudas, regularos isndkumus
parastl tur banku Xontes, lal varétu velkt, pleméram, norgkinus ar dazadiem pakalpopumu sniedzéjiem val
parskaitity sauda citam personam. Sadus noguldiumus jeb kontu SUIKUNWS Saue par pisgaasiums
noguldijuriern (bes noleikls terming}, jo banksi ir farékonds, ks klienls jebkud bridi var izeml sav naud).
Savukart termirnoguldijumi jeb notelkts naudas depozits, par kurw ar banku (val krdjarzdevu sablednibu) esat
viensjudies (nosledzot aitiecigu ligumu) par glabddanas teming un gelnes procentiem & termins beigds, ir
mérkilecigs uzkrajums, ka5 Jums turkidt nesis augjus naketng. '

" Strukturétie ‘.

/2. pensiju ‘ ‘
fimenis /7~ .\ noguldijumi-

S/ privatie
" pensiju fondi

) & Noguldijums o
= (depozits)
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Nodarbinatibas
valsts agentara

Nodoklu veidi

e Sakums. > i Finansu un ekopomiska vide > & Nodokii un sabiedriskie izdevumi

Nodokli, to veidi

Nodokli Ir ar likumiem noteiktie obligatie maksajumi

.pai\raldibu un valsts budzetos. Ari Jis esat nodoklu

maksatﬂs Un ari Jis pasi izmantojat nodokios
nomaksato naudu.

Par nodoklos nomaksato naudu Jns sanenmt no

valsts pakalpo;umus sociab apdmﬁnééunu

(pabalsﬂ pensijas), veselibas aprupi, izgfitiby,
sabiedrisko drosibu, ceju remmontus utt. Faktiski tas,
ka Jus esat samaksajusi nodok|us, nozimé to, ka
Jusu vecakiem ir iespéja sanemt pensiju, Jusu
bémam ir skola un Maslrada skolotajs, ir policists,

kuré riipéjas, lai JOs bitu dro§iba, Jis varat 3rstéties.

pieglmenesars(aunsmmici,muce;é pa kuru
varat braukt. Tade| valsts paka'po]uma kvalitate ir
tiesa velda atkariga no 13, cik naudas irvalsts nec'ba,

cik naudas nodokios esat nomaksiils.lﬁsmvlsi

Latvijas ledzivotaji un uznemumi.

Nodoklu veidi:

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

ledzivotaju ienakuma nodoklis (1IN)
Mikrouznémumu nodoklis (MUN)
Pievienoto vértibu nodoklis (PVN)
Akcizes nodoklis

Nekustama ipasuma nodoklis (NIN)
lenakumi no kapitala

Kapitala pieauguma nodoklis

Muitas nodoklis

Transportlidzekla ekspluatacijas nodoklis
Elektroenergijas nodoklis

Dabas resursu izmantoSanas nodoklis
Izlozu un azartspélu nodoklis



Valsts un socialais budzets

Nodarbinatibas
valsts agentara Sakums ° Valsts sociélas apdrosindsanas sistémes finansesana

IV. Valsts un socialais budzets

1. Valsis socialas apdrosSinasanas sistémas
finansésana

¥ 2. Valsts soclalds apdrodindsanas pabalsti o

v 2.1. Pabaistl vacaliem

/alsts socialas
v 2.3. Bezdarbnieka statuss ~ e -— N

v ZA. Bezdarbnieka pabaists ' ro S I n a S a n a S

& 2.5. Pabalatu pleprasitanas kartiba

» 3. Valsts pensiju sistéma S i st é m a S

Inansesana
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i Katras nodalas beigas —
e pasparbaudes jautajumi

valsts agentdra

e Sakums » . Privato finanau plancsana: » Posparbaudes tpsts Lislpiagja instrukeija I"_, e =
26/%6

5 =
Pasparbaudes T

Jautajum

Pasparbaudes testa ir 10 jactajumi un to var pildit
vairakas reizes. Testa izpilde palidzés Jums fabak
saprast, val esat pareizi sapratis/-usi macibu
materialu, un novertel savas zinasanas.

Kuri uzkrajumu veidi paredz iedzivotaju ienakuma nodok|a atmaksu? (lespéjamas
vairakas pareizas atbildes)

1 Terminpnoguldijurns.

Dzivibas uzkrajosa epdrosinasana.

X

£ lemaksas 3. imena pensiju fonda.

1 Nauda neparedzétiem {zdevumiem, kas glabdjas majas.

1 Krajkonta ieskaititi idzekli bérna nakotnei,

lepriekséjais ° Pasbaudit Nakamais
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Zinasanu parbaudes tests

Nodarbinatibas
valsts agentara

Infopanelis » FinanSu pratiba » Mana nauda Sodien un rit. Finan3u pratiba » Zina$anu parbaudes tests.

Parvietosanas testa Jautdiums 1 Kas ir budZets?

m 2||3|(41|6] 6 Nav vé| atbidéts
5 : Maksimalais punkty |€SPEjama viena pareiza atbilde:

718910 skats 1,00 ) BudZets Ir ienakumu un izdevumu plans konkrétam laika periodam.
Pabeigt méginajumu... : mé";f’:u""‘ ) BudZetu parasti veido tikai valsts institdcijas vai uznémumi.

@ Budzets ir naudas daudzums. kas paliek pari péc obligatajiem maksajumiem
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NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

it E-apmacibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem -
Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavosSanas
darba intervijal

ESF projekta «Atbalsts bezdarbnieku izglitibai» Nr.7.1.1.0/15/1/001
letvaros ir izstradats e-apmacibas modulis «Motivacijas véstules sagatavoSana
un sagatavosanas darba intervijai».

Nodarbinatihas valsts agentara

NVA klienti — bezdarbnieki un darba meklétaji - var sanemt pakalpojumu jebkura
sev vélama laika, neapmeklejot NVA.

E-apmacibas modulis pieejams NVA interneta vietné
www.nva.gov.lv — NVA interneta vietne— “CV un vakan¢u portals”
—“Pieslégties”— Autorizgjas portala Latvija.lv— E-pakalpojumi — E-apmaciba
“Uzsakt apmacibu”— Jaizpilda zinasanu parbaudes tests
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EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

&

Nodart¥natibas valsts adentira

NACIONALAIS A»
ATTISTIBAS
PLANS 2020 f*

IEGULDTIUMS TAVA NAKOTNE

Nodarbinatibas
valsts agentara

E-apmacibas modula funkcionalitate

E-apmacibas modula tematiskais saturs:

1. Motivacijas vestules saturiska sagatavoSana,
2. Motivacijas vestules tehniska sagatavosSana,
3. Sagatavosanas darba intervijai;

4. Darba intervijas norise.

Katra e-apmacibas modula temata izklasta ieklauts:
v'teorétiskais skaidrojums

v audiali-vizuali materiali (attéli, video demonstracijas, dialogsimulacijas, U.C.)
v'paparbaudes iesp€jas- tests

Parbaudes testa ir 15 jautajumi ar atbilzu variantiem (Lai nokartotu testu, jaiegtst 85%
pareizi atbildetu jautajumu). 12



Q NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTI Eiropas Socialais
PUANE 2020 s g

. i Nodartinatibas valsts agentira
2
; IEGULDTIUMS TAVA NAKOTNE

Nodarbinatibas
valsts agentara

Ka lietot e-apmacibas moduli?
www.nva.gov.lv — NVA interneta vietnes labaja pusé uzklikskini uz “CV un vakancu

portals”

Lapas augsa (labaja puse)
uzklikskini uz “Pieslegties”

wéstoli un
sagatavoties darba intecvifal NVA Kiient) av & s
tagad var ati atthlinkt

ICRULEIIUNSE TAVAE RAsoTAl

Moy Maliy bt gt b 14, LUYLLRL iy Suseestens proa@ionss §

SACRZE  VAMANGES  EPARALPGILMY  SONTACINFCRMAC A

Noames o resistr s 1930 Soads darba Sedbliuni lzma -'Ytq: et NVA e.pakalpo:um us

VA Mlents plesadies ur akardém un NVA o ganlniafem
posdiurion pindd s somebiBiunius un sady titas
Wiurt cexliini mioy CJ Caty DI (red itk 56086,

L

ESF projekts  Atkalsts bezdarbeiska izglnbai
Ne.7.1.1.0/1S/L001



Nodarbinatibas
valsts agentara

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS ‘ Eiropas Socialals

PLANS 2020 "'" fonds
Nodarbinatibas valsts agentora

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Autorizejies

Latvija.lv autorizacija

® M sniagsd ofermioys ir pateta. snegtie dat peedin on plrtaudine

& AShEos SV NIonmet NoSmBnates valsts sfemtOny O wDRB00 Neatiauty Mang replrstd Nonts DInartiianss sadimy

© AL NOCH DESTTOE ValiZS a2eenlng sstradal mand Regalrdis MalaA i ROntd ssafol datus un Vel AepaOstaman daiitas Kol s posans

® L3 man radises nepecRiaTing saremt NAONTaci No Regnordtd Moot Konry SIS vak ¢fosTronTd CUsta fONmItA A0Nermos epalites 3t Reagutrdtd NSot A ONta Se105Iras NOtCUTIET U Ao eTNi DRl i,

|1# poarrsu fiotedanas natedumiem |

Latv))a lv

\U«: >4 2 o Axicips
poiian o mm«;umm
wqum;wun WI.V 1019)

S parsoass dat tvirds. Ui, persaras kotd) Uek nedktl e-pakaipoana
PRDNT M M) PONORISEE LA #5030 ArIegt SN A-DRbEDORMIN
IR B hetatasem

Fée 135 vanbasst 0 ot Ot Latwg W arandigoa
potdus (uonu skath Lgu a2 MiAnctan ot ARcan procotd vokiana

Bestzot darty o e-pakaidepemens. roSidas naldkes 10d2y, alzveriet rdemets

i prograrent
porsory eledtonsids dentficions M UT M pasaras
a savivda un p woda) nositiiana » MU PATE
{ oD e SEB
él.‘m . oo™ -

fMT8 -

ESF projekts _Atbalets bezdarbuicku izgliibai”
Nr.7.11.0015:7001



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 f-‘ s i

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Nodarbinatibas
valsts agentara

Atver E-PAKALPOJUMI

INORN DI vaiss Agunins SAXUMS  PROFRS  VARANCES | ERARALPOIUME | RONTAKTINFORMATUA

Izvelies e-apmacibu (lapas beigas)-
cntdrore S S “Uzsakt apmacibu”

LV repistrESatin
Refard savu OV, petatons vahanidn

Mietethdaids berdarboiekd vol darba meldétao statusam

L pletektsn statusam, jons PGt tanegudem vames 19 gadu wecumiL
VaNUSouTAS o i@ Progs iees e o TIILAIS, 000 BV UL L TR P IS U ESALID DU IUG A PO TR OSSO LB WL Pegeinies uue

Secdarsaisia SAVEAM VIOt AL, 13 AT REKIAT Carbu necTIGAT NOMBGITas PATIEE | o nncarém, pievienolds vErtas pa nozsrém datiem, LR Ekonomikas ministiijas pléevienotds vErtbas prognozém pa nozarém un darf
VECUME Pl 1 et PO valts spgdStd 2
apsekopuma datem, ka arl darha devdju apiaujas oatiem,

Darta Mehiied Aatusanm Vrat Delosing. 2 SRt mekidyat 0actes Moy SOINIL AR SCates DTt _
100 DETIgs PrOtAnIEt daiDa Makietiys stituam Darbaspdia terming prognozdiana tiek veikta vienu reizi gada (mants),

MieteikSonils sieitel
Lol pteRios ViEBe o MGG bead drdiniek v vt e it statual

informativie materidl
NVA materiall inform3oal par NVA pieddvatajem pakalpoiuméeem,

reae Beckie mmmseean teeane APTACDU grupas
JUTS (i eSpEa PASUESTINGT Konkurdtspi, 3pFstot darba tirgus prasibam atbistodas sodidlds un profesionalas pamatprasmas,

ApM3cinas tiek organizétas ar kuponu metodi Kupona sanemiana notiek pieteikumy registrdianas rindss kartiba.
PR seiomiZas apmECbu pabeBianas Bk Roniepts sertiidts par IpECtaEm apmacibim.

Apmedibu monitorings
Aktubls informaciia par NVATstenoto apmicbu pasSkumu kvaitites novErtdiumu dalidis apmBcibu vietis.

E. animacth

Lal vescindtu Jisu konkurdtspdju darba trgd. e-vide jebkurd sev velama laikd jums ir iespdja apgit kadu 0o apmachu moduliem beg
Nodarbinatibas valsts agentiras Kiatienes apmeci¥uma Apmacibu nosidguma it (2uplida indtany pirbaudes tests.

ESF projekts , Atbalsts bezdarbnzelon 1zglRtiba” Motivaciias vestules Sagstavoiana un sagatavoianss darba intenvj
Ne. 71104151001
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Q NACIONALAIS »~.' EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS ; Eiropas Socialais
PLANS 2020 F" forids

Nodarbinatibas valsts agentira

K IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
Nodarbinatibas

valsts agentara I
4 Atveras jauns ekrans
OOM TN saists Moty
S Atver -Motivacijas vestules
rssoprntos ] sagatavosana un
s i [[Wotivicsas véstutes sagatavosana un sagatavosanss darba interviai | sagatavosanas darba intervijai
- Mani kursd
o SIIVIOMRS Vb
—— - Motivacijas véstules sagatavos$ana un sagatavoSanas darba intervijal
mu--\un s

Nt 43hems » NOWACHES Ues SaQINCIINE ) Sagitaciids

[ Navighcia | Emiciou materials
Atver — -
er o bt sk MO ACHEs Wi Ltes sAQIVCAATM LN SA0AAVOSANES SADA TReTVON
S Aoy » S5 ens
E-macibu materialu i Pérbeudes test
PANasced oWl ¢ Dovpers b Dad 1R ldl SDARRL LW i vigy Bondoy matendis saterut
lestatiurs |
v Kutsa saTiesmed TR DO PADaUEES testy
& Kompowoots W Pmouaes tew par ALRAS VRS SA0INIe00

W Pictoudes tees par sagatavodancs Garha MenvEa on 18 Non

ESF projekts , Atbalsts bezdarbaiekn 1zgiRtiban™
N7 L101S1001



NACIONALAIS »‘ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Sociadlais
PLANS 2020

fonds
Nodarbinatibas valsts agentira

. IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
Nodarbinatibas

valsts agentara
P gtandaie 0 oioty vumeaie ¢ BODAICYE Wil sagetaelans Ut Lagmdan i
-
AR
NrArbrrern esbts s

Iepazisties ar lietotaja
mstrukeiju un e-apmacibas

materialu
Motivacijas Sagatavosanas
véstules darba
Saga tavosana ntervial
AN E-— _ v voive -5 ]
B a0 > MAVOHS VM E L3 e bind 0 SN melande
B S S
Parbaudes testi ir pieejami tikai e PR —

Vs

GRS Parbaudes testi

tad, kad ir iepazits viss e-
apmacibas materiala saturs p——

= Marsa adniresied i

lpmnuvcrwnuun K30 0588 MPONNET W% & VY € MICTL Materd) oy ]

el ga s
& Yovgereces PRriauors Mess par MUV s LRSS Mg Uione
W PATIeom tett par Lpatavolanos 4AMa rienea Un T noow

ESF projekts , Athalsts bezdarbnisky izgiibai®
Nr.7.1.1.0v15/1001




NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS : Eiropas Socialais
PLANS 2020 F‘ Sk g

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

G
N

nodarbinatibes  Padomi motivacijas véstules sagatavoSanai

valsts agentara

Saturs °

l. Motivacijas
véstules saturiska
sagatavoSana

¥ 1. Kas ir motivacija?
1.1. Kas irmetivacta?
B . 1.2, Kur gut metivaciju?
1.3, Kada ir Jasu dzives labsajita?
1.4; Irverts zinat..,

M OtiVé C ija s 1.5, Motivatoru veidi

1.6. Motivacija darba mekistana

véstules process

Sagatavo §a na 1.7. Motivacias vestules nozime
1.8, Uzmingt darba devela domas...
1.9. Maotivacijas vestules un

- preteikuma vestules atskiriba
. Saturiska sagatavosana -

1.10. Motivacijos véstules rakstisanas

RO » RS SAVINESA secba
SESTws . e et
ks e e

Ii. Tehniska sagatavosana —»

D IVESE NS FOVI B W TP VP SE e or S Aotivaciias v oG
120S1 001V s TV VAROTHE 1.1 ’..(:rlNd(l)d.-; vestules

noformajums
Istenots ESF projekta Athalss bendarbnieky
Lzghabal NE LY 0 S00T fetvaros, e ”
> 2. Motivacijas véstules




Nodarbinatibas valsts agentira

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS ‘
PLANS 2020 f“

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais

Nodarbinatibas
valsts agentara

Sakums - > 1., Kas ir motivacija?

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Motivacijas izpete

Lietotaja instrukcija ° e e

Kur gat motivaciju?

Kad ir atrasta seyi maotivaciza - velme sasniegt
merki val maintt padreizejo dzives situaciju ~ ir
jasak planot un rikoties.

lereicams saktar So:

Dot patiesam/-ai un godigam/-ai pret sevi -
feeEridiel Savas paliesls spejas un
vajadzibas;

uzticeties sev - palaujieties, ka, darot péc
labakas sirdsapzinas, rezuitats bas
vislabakais iespéjamais;

Jaut sev rikoties - nebzidieties no kjodam;

planat meérka sasnlegianas darbibas pa
nelieliem posmiem - planofiet objektivi,
Nemor Vera savu rakstund un iespejas:
nebaidities loge palidzibu - valcajiet citiem
vinu pieredzi un gastiet no 3s sev
nepieciezamo informaciju.

Es gribetu mainit
situaciju, kada
Sobrid esmu!

Kurs var man
palidze?

Ka man to
sasniegt?

322

Kadas ir manas
stipras puses?

/»

Kadas ir manas
vajas puses?



EIROPAS SAVIENIBA

Elropas Socialais
fonds

Nodarbinitibas vatsts agentira

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Nodarbinatibas
valsts agentara

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Sakums 2. Motivacijas véstules satura radisana

Motivacijas véstules
uzlaboéa na lteikumi

Par motivacijas vestules saturu nevar teikt, val
tas Ir pareizs, val nav parelzs, jo kates mes esam
at3kirigl, un art rakstisanas stils katram atskirss,

Tatu var feteikt izveleties veiksmigakus
formulgjumus un savas domas iztetkt plasak,
snledzot sapeémejam valrak Informacias.
Aplﬂkojlet. lodzy, piemerus ardazadiem

formuléjumiem un izlasiet ieteikurmus
motivacijas vestules satura uzlabosanai.

Es velos pieteikties uz vakancl
losu . uznemuima.

Mana iepriekseja uznemuma
mani darba pienakumi bija...

Gaidisu uzalcinajumu uz interviju,
jo uzskatu, ka esmu [oti atbilstoss

kandidats.

Motivacijas véstules saturs

Lietotaja instrukcija ° e =

20722

Esvelos pietaikties uz pardosanas
vaditald vakancl uzneémuma SIA "Darbs’

MaH it 1abas SESKarsmes prasmes, Rurds sekmigr

lzmantoju lkdienas dirba: Man patlic uznemiies
Sibiidibn, par ko liécing miani d0gstie dartd’
rezuledt un 189, ka 1nans ieprieksasis darba
devefs uUces paplidiy uzdavimis.

leprieksgia uznémuma mani darba
plenakumi, kas ir nozirigi saistiba ar 3o
darba piedavajuniu, bija...

Gaidisu uzaicinajumu uz intenviju, jo

uzskatu, ka esmu Joti atbilstoss kandidats,

jo mana pieredze atbilst jOsu uznémuma
ZvirZitajam prasibam.




NACIONALAIS “\ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIRAS “ Eiropas Socialais
PLANS 2020 o

Nodartinatibas valsts agentara

Nodarbinatibas
valsts agentara

IEGULDTIUMS TAVA NAKOTNE

Teksta noformeésana

e Sakums > 3. Teksta noformé&3ana

Rindkopu un rindu
noformésanas
komandas

Lai noformetu vienu rindkopu - noklikskiniet
taja; bet lai nofermatu vairakas rindkopas -
tas visas vienlalkus atiaslet, un tad cline Home
nokikskiniet uz vajadzigas komandas:

. - fidzinat rindkopas tekstu
attiecioa pret lapas malam,
= BEEIT T oanveidot indkopas par

sarakstu ar alzzimem, numeraciiu val
vairakiimenu sarakstu,
== ;

= W5 - mainit atstorpes storp teksta
rinddinam, pielagot atstarpes starp
rindkopam.

= 9= y R e

g O ~ mainit rindkopas 3txapi no

kreisas puses.

v, Rri e -
= ' . pievienot rindkopal fona krasu val
enoiumu,

Lietotdja instrukdija ° e e

-

D, W
BT T B Ry 127

nsert Desgn Layout Mailings Review Viewy v Tel e

AaBiCcDe AsBbCeDe AZBhC( -

%_a_e 4\' B I U -aex, x B -8 THomal  TNoSpat. Hiosdeg T
Clipboare 1u ront [ Styles r
‘_,.-;>;. b RONRCRE SN IS ISR RN SRR e S I R IR T e b RTIE C IR N O
) . Ligai B&rzina
lidzinata pa fabi SIA “Berzini”
i Kr. Valdemara iela |
; Riga, LV-1010, Latvijs
: Rindkopa Jaga Barzin:
e Rindkopai centréta Dziv. Brivibas icls 1
q taisnotas abas Riga, LV-1010, Latvij=
) malas

motivacijas vésmie.

- Ls. Janis Berzins, vilos pieteikties uz pardosanss vaditija vakanci uzpémuma SIA “Berzin:”
atsauceties uz publicero darba sludindjumu vakanéi portald www portals.fv.

o Mana pagreizeja darba pieredze i¢ saistita ar pardofani, tapee velos turpinat savu profesionals
1zaugsmi pardosanss vaditija amatd. kas dots man lespSju giit jaunu pieredzi un adistities. Esmo

[ Vel . : £ et



Nodarbinatibas
valsts agentara

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Teksta noformésana (audio - vizuals materials)

> 3.Teksta noforméSana

Lietotdja instrukcija ° e e

Rindkopas pirmas
rindinas atkapes
veidoSana

Lai izveldotu pirmas rindinas atkapl,
izmantojot mérjoslu:

1. leklikskiniet rindkopa, kural vélaties
mainit atkapi (ja velaties veidot atkagi
vairakam rindkopam, t3s visplfms ir
j3atiasal.

2 Novietojiet peles raditaju meérjosia uz
BUZSEL3, 3 Virsotni uz leju versta
trijstartSa. Tas norada rindkopas pirmas
rindas atkapes poziciju.

w

Naosplediet peles krelso pogu {sakot no
trijstonsa, vertikali uz leju pari visam
ekranam bos redzama vertiksla punktéta
lindfa), un, turot to nosplestu, pavelclst
BUZSEjo trijstonti pa labi Uk taly, cik lielu
atkapi velaties.

4. Atasidiet pefes pogu - nndkopas pirmajal
rindinal ir izveldota atkape.
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f, 1izaugsnu pdrdodanas vaditija amats, kas dotu man 1espfju gt jauny preredzy un attistiees. Esmu
: iepazinies ar mformaciu par Jisu wznemums profifu un darbibas sferg v uzskste, ka esmu atbilstoss
b Kandidsts vakentejam amatam.
?; Sobrid manos kdienas darba prenskumos ir janums klenn: mekleana un Hewmn slegiana, ka arf
::: ilgtermina sydarbibas organizes ar esosapem klisnts Paralell tisfajiem darba prenad -
f paptldus esmu arbildigs par to, lar klrean savlaicigi sapemtu precs. Es nisiou probiZmas, kas samstitas ar
a4
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pregads un logistiku. UzgEmuma aktivi wesaistos arf tagos procesos, kas ir sastin ar janau pardoianas

sistEmu un risindjuony deviefunn Viens no pern lelikagi gumiem i (as, ks esnu

patsEvim sagatavoyss prickslikumus un nisimdumu klients attiecibu vadibas sist¥mas 1eviesanal, ko
wznsmums ir atbalstijis un sobrid veiksmigt 1zmanto.
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e Sakums- >

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Ieteikumi saglabasanai

5. Dokumenta s3glabdsana

Dokumenta

saglabasana PDF

formata

leteikumi motivacijas
véstules faila
nosaukumam

T k3 Siedu et aaddion Wil nosanses aa
=-pathy personst kurs saners hddgs salveg
wEztulas 071 pa sittem prarandentiem, seglabdjar
dokumentu, plecomajie ar? pie tA nosaukumo,
L tas oesafikar arem dekumannion.

Tl rzavkumam Ir datspogulo fatks saturs,
mAptc nasaukund esskeams ‘erakste sovu
wardu, vzvsrdu un dokumenta tipu, plemEram.
WS PN (VSRS s

Pardurneta dukurmmnle rosdukurs s Sats
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vesdoti dokumenti var ikt saglabiti 4o programmu formates, un 23du dokumenta
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ATTISTIBAS : Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

Nodarbinitibas valsts agentira

‘{% IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Nodarbinatibas

valts agentara Padomi darba intervijai

Sagatavosanas
darba
intervijai

1. Sagatavosanas intervijai =»

IV. Intervilas norise

Saturs °

lll. SagatavosSanas
darba intervijai

- 1. leteitkumi. Kas jadara

pirms intervijas?

2. Darba intervijas butiba
un jautajumi
2.1, Darba intervijas botiba

2.2. Kas janoskaidro pirms darba
intervijas

2.3. Darha interviju jautajumu veidi

2.4. Diskrimingjosie jautajumi darba
intenvija

2.5. Darba Interviju jautajumi:
IEPAZISANAS

2.6. Darbz Intervijas norise:
iepazisanas

2.7. Darba interviju jautajumil;
MOTIVACIA

2.8. Darba Intervijas norise:
metivacija

2.9. Darba Interviiu Jautajumi: 13
PIEREDZE 2
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Darba interviju jautajumi
Lietotaja instrukcija o e e

i
Nodarbinatibas
valsts agentara

e Sakums > 2. Darba intervijas batiba un jautajumi

Darba interviju
jautajumi:
ATALGOJUMS

|a pirms 5-10 gadlem atalgojuma Jautajums
darba Intenvij3 blia loti fotigs gan no darba
deveju, gan no'darba meklétaju puses, tad
pasreiz tas it viens no svarigdkajiem darba
Intenvijas Jautajumiem. Tas salstits ar to, ka
pagreiz darba devéjiem ir noteikts atalgojuma
budzets.

Rietumelropas tradicijas parsda, ka neretl
darba sludinajumos jau ir predizi noradits
atalgojums, lidz ar to §is lautajums Ir zaudefis
savu konfidencialitati un slepenibu,

Ar-atalgojuma jautajumiem darba devéji vélas
noskaidrot, val uznémuma piedavajums saskan
ar kandidata prasibam. Nereti darba devejs
v&las saprast, ka kandidats verté savu pieredzi
un kompetances, tapec aicng kendidaty
nosaukt velamo atalgojumu. Tspéc nav labi, ja
darba intervija kandidats izvairas runat par
atalgoiumu vai ari saka, ka tas nav batisks. Tas
var Hecinat par nenopletnu un pavirsu
attieksmi.

Ar cik lielu
ataigojumu Jas
esat gatays/-a

saktdarbu?

Ar cik lielu
atalgojumu Jas
vertéjat savu
darbu?

Cik liglu atalgojumu
Jis velétos sapnemt
péc parbaudes laika
vaiviena nostradata
gada?

18928

Kadu
atalgojumit jOs
veélétos sanemt?

Kadi bOtu Jasu
veélamie
ikménesa
iendakumi?

Kads atalgojums
Jums bija
iepriekséja

darba vieta?
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Nodarbinatibas valsts agentara

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS . Eiropas Socidlais
PLANS 2020 =i

; ' 1
Nodarbinatibas

EGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

vissagentra - Atbildes uz jautajumiem (audio - vizuals materials)

Sakums > 2.Darba intervijas batiba un jaut3jumi Lietotaja instrukgcija ° e

Darba intervijas
norise: atalgojums

Aplukosim klasiskas darba intervijas
simulaciju, lai raditu prieksstatu par intervijas
norisi un populdrakajiem jautajumiem un
atbilstodakajam atbildém.

Lai aplakotu intervijas iesp&jamos
jautajumus un atbildes,
noklikskiniet uz video
atskanosanas pogas ekrana labaja
puse,

Paldies! Kadu atalgojumu JGs




valsts agentara

%

Nodarbinatibas valsts agentira

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS |
PLANS 2020 F"

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socidlais

fonds

> 2. Darbaintervijas butiba

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

un jautajumi

Provokativu jautajumu piemeri

Lietotaja instrukcija o e e

Darba interviju
jautajumi:
NEPARASTIE UN
PROVOKATIVIE
JAUTAJUMI

Pravokativo un neparasto jautajumu merkis ir
«i2sist» kandidatu no fidzsvara un komforia
sajttas. Tapec tie nav jauztver burtiski, jo uz-
Siem jeutdjumiem nav pareizu val nepareizu
atbilzu,

Darba devejs vélas redzet kandidata uzvediby,
reakctju, apkertbu un stresa noturibu.

Tikai ar pozitivu domasanu un nosvertibu var
parvarét provokadiju, kas artir kandidata
galvenais uzdevums, atbildot vz Sada veida
jeutajumiem,

Ko jus man
atbildétu, ja es
pateiktu, ka
Sodienas intervija
Jas esat bijis [oti

Kadas rakstura
ipasibas s
Kaitina citos

cilvékos?

Kadas 10 lietas
10s panemtu
Iidzi, ja nokittu
uz vientulas
salas?

Kapéc J0s vispar
esat pie mums
atnacis uz
interviju?

Nosauciet 3
iemeslus, kapéc
mums Jas
nevajadzétu
nemt darba!

Raksturojiet,
kada krasa ir
JOsu smadzenes!
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IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

Nodarbinatibas

wessgens [ptervijas norises modelésana (ieteikumi atbildém)

1118

Intervétaja lzvElieties atbildi, noklikskinot uz tas! Péc atbilde
izvéles verojiet intervétajas seju!

Es jau neatceros,; uz kuru vakanci
sanju. Tk daudz CV ir izsotis, kurs to
var-atcereties!

Kapeéc Jis pieteicaties uz Es pieteicos, jo jeintereséja josu
oSy Lznémuma vakand? publicétais darba sludinajums.

Nezinu, bet man loti vajadzigs darbs!

Tapéc, ka es par jJasu uzndmumu
esmu daudz lasijis un dzirdéjis. Mana
pieredze un kompetences ir
atbilstosas Josu uznémuma prasibam.

Es baigi darbu nemekleju. Cik jos man
maksasiet?

Es pieteicos, jo man pasreizeja
darhavieta Ir drausmigl darba apstakli
un slikta vadiba,

Tapec, ka tiesi Jusu darba
piedavajums mani |oti motivejs Sim
darbam.

Darba néméjs
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IEGULDTIUMS TAVA NAKOTNE
Nodarbinatibas
valsts agentara

Intervijas norises modeleSana (ieteikumi atbildem)

11/18
Intervétaja l2velieties atbildi, noklikSkinot uz tas! Péc atbildes

Es Jau neatceros, uz kuru vakanc|

satiju, Tik daudz CV Ir fzsats, kurs to
var atceréties!

Kapéc Jos pieteicaties uz Es pieteicos, jo ieintereseja josu
mesu uzneémuma vakanci? publicétals darba sludinajums.

Nezinu, bet man lot vajadzigs darbs!

Tapec, ka es par Jusu uzpémumu
esmu daudz lasijis un dzirdejis. Mana
pieredze un kompetences ir
atbilstosas jisu uznémuma prasibam.

Es balgt darbu nemekieju. Cik Jos man
maksastet?

Es pleteicos, jo man pasreizéja
darbavieta ir drausmigi darba apstakli
un slikta vadiba.

Tapec, ka tiesi josu darba
Darba neméjs piedavajums mani loti motivéja Sim
darbam. 13




Nodarbinatibas
valsts agentara

Darba tirgus istermina prognozes

* darbaspeka pieprasijuma izmainas dazadas profesijas un nozaru grupas, dazados
regionos un valsti kopuma. Papildus (noklikskinot uz profesijas) pieejama
informacija par nodarbinato skaitu un vidéjo atlidzibu profesija

» Sadala ,,Profesiju tops” var giit ieskatu par visvairak un Vismaza'lk pieprasitajam
profesu am savukart sadala ,,Individualu profesiju prognozes” var gt istermina
pieprasijuma prognozi konkrétai profesijai vai profesiju grupai

NVA pasapkalpoSanas portala
1zvelieties sadalu
E-pakalpojumi, Darba tirgus
Istermina prognozes:

Darba tirgus prognozes

NOZAaNng

7 Tautsasmmiecins kopd
Lauksaimnieciba. me2saimnieciba un zivsaimnieciba

Inguves ruprieciha un karjory stride

80wnieciba

Vairumtirdzmieciba un mazumtirdmnieciba; automebiju un

motocikdu remonts

gabdlany

35 panal proygee
frormiczjas b karmurvkcges sehaipojurrs

Finandu un apdrodiniianas darbibas
Opericijes ar nebuste=s ipsduma
wrzrdin codrvibie U ik pekabopen
AN TUestraThe Un A D00%0 denesny darbine
Valsts parvalde un atzsardzibac obligsth sociala
apdrodindiana

i \ AT
Milksla, kiaide un atplita

PMRIODS

& 20M5gada Vapriliy - 2016 gado Laprilis
2015 gada Yapellis - 2015 gada t.oktobris

2013, gada 1.oktobris - 3010, gada * apeilis

e




Izglitibas iestazu meklétajs

i ElEKtroniska sistéma Crtakai izglitibas iestazu piedavajumu
vastsagentra - mek]@Sanai piedava iesp&ju ne tikai izvEléties apmacibu Vvietu,
kura var &rtak un atrak nokliit, bet arT iepazities ar izglitibas
iestades apmacibu rezultatiem un kvalitativie radita;ji

* NVA sakumlapa www.nva.gov.lv
vai interneta parliika lauka iekopgjiet http://www.nva.gov.lv/?mode=macibas

« Jaizvelas interes€josSa apmacibu programma:

IZGLITIBAS IESTAZU MEKLETAJS

Neformals Neformalas
S Profesionalas : eyo A izglitibas Transportiidzeklu Traktortehnikas
Profesionalas AR izglitibas valsts % & %
Sate pilnveides svesvalodu un vaditaju vaditaju
talakizglitibas S valodas DL = =
izglitibas = datorzinibu apmacibas apmacibas
programmas apmacibas =
programmas apmacibas programmas programmas
programmas
programmas


http://www.nva.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/?mode=macibas

Nodarbinatibas
valsts agentara

SAKUMS

Vakances registreSana

PROFILS

WWW.Nva.gov.lv

ELEKTRONISKIE PAKALPOJUMI

VAKANCES

E-PAKALPOJUM

KONTAKTINFORMACIJA

4

Informativie materiali
NVA materiali informacijai par NVA piedavatajiem pakalpojumiem.

KLIENTIEM

PARTNERIEM

PALIGS VAKANCU REGISTRESANAI

o hKF


http://www.nva.gov.lv/

Apskatit sava uznémuma vakances darba devéjs var
sadala MANAS VAKANCES

i
Nodarbinatibas
valsts agentara

PIETEIKT VAKANCI

ieladéu 6 ierakst

170117-2 PASTMARKU PARDEVEJS LATVIIA, Jelzava 1 1 Akwala © )3 1

[N NN



Apskatit pieteikumus uz vakancém darba devéjs var
sadala PIETEIKUMI VAKANCEM

i
Nodarbinatibas
valsts agentara

DATI MANAS VAKANCES  PIETEIKUMI VAKANCEM
SADARBIBAS VESTURE KOMUNIKACIJAS VESTURE  PARVALDIT LIETOTAJUS  ANKETAS

MEKLESANAS REZULTATI(S)

bc 18.10.2016 161012-1 VIRSLEITNANTS Pieteicies, gaida atbildi
14.10.2016 161012-1 VIRSLEITNANTS Pieteicies, gaida atbildi
Testa Klients  20.09.2016 160920-1 MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEJS Pieteicies, gaida atbildi

NS~



Parvaldit lietotajus darba devejs var sadala
PARVALDIT LIETOTAJUS

Nodarbinatibas
valsts agentara

SADARBIBAS VESTURE KOMUNIKACIJAS VESTURE |PARVALDIT LIETOTAJUS  ANKETAS

© PIEVIENOT LIETOTAJU

MEKLESANAS REZULTATI(S)

Liga Drusta Ja -] Né
Testa Klients Né Né Né
asd dsa Né Né& Né
bc Né Né Ne
P3rstavis Test IE] 1a N&

wh



Nodarbinatibas
valsts agentara

Papildus informacija
(nav pakalpojumu groza)

Starptautiska tieSsaistes darba diena ,,Darbs un karjera
Latvija” https://www.europeanjobdays.eu/

E-vide satiksies darba meklétaji un darba deveji. Sazina notiks
terz&jot tieSsaiste

EIROPAS TIESSAISTES DAKBA DIENA

DARBS UN KARJERA

LATVIJA 2019
512019, GADA 26, SEPTEMBRIS &

144


https://www.europeanjobdays.eu/

Nodarbinatibas
valsts agentara

Papildus informacija
(nav pakalpojumu groza)

1%

Nodarbindtibas vaksts agentim

AICINA UZ

VAKANCU GADATIRGU
SMILTENE

31. OKTOBRI 2 0 1 9
12:00 - 15:00

SMILTENES PILSETAS KULTURAS CENTRS
(GAUJAS IELA 1, SMILTENE)

VIETA, KUR SATIEKAS DARBA MEKLETAUJS UN DARBA DEVEJS
IEGUVUMI

mekiétajiem:

DARBA MEKLETAJ, SATIEC SAVU DARBA DEVEJU!
DALIBA PASAKUMA IR BEZ MAKSAS!

145



Papildus informacija
(nav pakalpojumu groza)

Nodarbinatibas

ko www.brivpratigie.lv

BRIVPRATIGAIIEM REGIONALAIIEM ADMINISTRATORIEM BRIVPRATIGA DARBA ORGANIZATORIEM n .
m -—d BRIVPRATIGIE ORGANIZATORI
r - autorizacija / registracija autorizadia / registracija
BRIVPRATIGIE.l V
infombrivpratigle.lv PAR BRIVPRATIGIE.LV  MISIJAS REGIONI  JAUNUMI  KONTAKYI  BRIVPRATIGO GODINASANA

&0g omas

Valuts Kultiira un
parvalde Maksia

Sports
Daba un vie

Lrglitisa un
Zinalne

Brivpratigo godinasana
[l ceuemeire “Gada brivpratigais 2019"



http://www.brivpratigie.lv/

Nodarbinatibas
valsts agentara

Iegut informaciju par pasakumiem

nosiitot jautajumu uz e-pasta adresi
nva@nva.gov.lv

jautajot NVA darbiniekam filial€ vai sazinoties

elektroniski

filialu kontaktinformacija pieejama NVA majas
lapa www.nva.gov.lv — « KONTAKTI»

nosutot jautajumu uz
Liga.Drusta@nva.gov.lv vai
zvanot 67870986, mob.: 26444998



mailto:nva@nva.gov.lv
http://www.nva.gov.lv/
mailto:Liga.Drusta@nva.gov.lv

Nodarbinatibas
valsts agentara

Iegut informaciju par pasakumiem

www.pakalpojumucentri.lv Zinasanu baze

Nodarbinatibas valsts agentiira

Vizites laiks Nodarbinatibas valsts agentura

Bezdarbnieka un darba meklétaja statusa legdsana

Pakalpojumi bezdarbniekiem

Pakalpojumi nodarbinatajiem

NVA Pakalpojumi jebkuram interesentam (ne tikai registrétiem bezdarbniekiem)
Pakalpojumi darba devéjiem

NVA e-pakalpojumi

Aktualie informativie materiali, kurus var izdrukat un izsniegt klientiem


http://www.pakalpojumucentri.lv/

JAUTAJUMI?

*Rakstit e-pastu Liga.Drusta@nva.gov.lv

«Zvanit Ligai Drustal 26444998, 67870986
*Rakstit e-pastu vai zvanit NVA filiales vaditajam —

www.nva.qov.lv



mailto:Liga.Drusta@nva.gov.lv
http://www.nva.gov.lv/

Nodarbinatibas valsts agentara

Paldies par uzmanibu!

%Informﬁcij a par pakalpojumiem un dokumenti: majaslapa www.nva.gov.lv
L’]J aunakas zinas: Twitter konta http://twitter.com/NVA_gov_Iv
@}Labﬁs prakses video pieméri: Youtube kanala http://www.youtube.com/TheNVA
@Jaunakas zinas: Draugiem.lv lapa http://www.draugiem.lv/nva/

ﬂ]aunakas zinas: Facebook.com lapa http://www.facebook.com/Nodarbinatiba



http://www.nva.gov.lv/
http://twitter.com/NVA_gov_lv
http://www.youtube.com/TheNVA
http://www.draugiem.lv/nva/
http://www.facebook.com/Nodarbinatiba

Nodarbinatibas
valsts agentara

https://www.youtube.com/watch?v=V-
M_txzoSF8 pieteikSanas vakancel

https://www.youtube.com/watch?v=tY9EuMNF1o0
o&t=215s vakances registrésana

https://www.youtube.com/watch?v= 9x7ym3Ep
2W iesniegums statusam



https://www.youtube.com/watch?v=V-M_txzoSF8
https://www.youtube.com/watch?v=tY9EuMNF1oo&t=215s
https://www.youtube.com/watch?v=_9x7ym3Ep2w

