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Veselibas veicinasana

* Process, kas |auj cilvekiem uzlabot
veselibu un palielinat kontroli par to.

(PVO)



Veselibas veicinasana

* Process, kas veicina individus un
sabiedribu kopuma palielinat kontroli par
veselibas determinantem, tadejadi
uzlabojot veselibu.

» Ta irizvérsta koncepcija, kas veicina
veselibu sekmeéejosu dzivesveidu un
pozitivi ietekme citus socialus,
ekonomiskus, vides un individualus
faktorus.



Faktori, kas ietekme veselibu
(adaptéts péc Dahlgren, G. & Whitehead M, 1996)

Dzives un

darba
o apstaldi

apgade un
kanalizacija

Veselibas

= apripe
Vecums,dzimums,
genétiskie faktori

Majok]a

kvalitiate



Veselibas determinante-
Dzivesveids

* Vispareja dzivesveida pamata ir dzives
apstakli plasa nozimé un individa
uzvedibas modelis, ko nosaka sociall

kultGrvésturiski faktori un individa rakstura
Ipasibas.



Veselibas un veselibas
veicinasanas sakaribas

Veselibas veicinaSana

-

|zturéSanas

/’

Veseliba




Vides kulturas aspekts

* Viens no bitiskakajiem, tas nosaka
iIndivida uzvedibu un starp personu
saskarsmi;

« Kultlras izpratne dos iespéju prognozet
cik realas ir izmainas, cik tas viegli varées
sasniegt, kadi varetu bat skersii.



Kas mums vajadzigs, lai mainttu
dzivesveidu?

.....ZInasanas....
.....Kas véel?



Veselibas izglitiba

* Process, kura individs vai individu grupa
macas iztureties pret veselibu, lai to
uzlabotu, saglabatu un atjaunotu.

» Tas ir apzinati veidotas iespéejas
izglitoties, lai veicinatu parmainas
attieksmé pret ieprieks noteiktu veselibas
merki.

« Zinasanu, praktisko iemanu un
attieksmes kopums, kas nosaka ricibu
attieciba uz veselibu



Veselibas veicinasanas harta
(Otavas konference -1986)

1. Uz veselibu orienteta politika;
2. Atbalstosa vide;

3. Sabiedribas iesaistisana;

4. Personisko iemanu attistisana;
5. VA dienestu parorientacija.
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Otavas Hartas pamatstrategijas

* Veselibas popularizésana, radot tal
nepieciesamos apstaklus,

* |lespéejamiba visiem cilvékiem sasniegt
pilnu veselibas potencialu,

* Dazado sabiedribas interesu saskanosana
veselibas nodrosinasana.
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PVO iniciativas

Alma-Atas konference ( 1978. gads)

* ledzivotaju  veselibas saglabasana  un
veicinasana Ir pamats valsts socialai un
ekonomiskai attistibai;

 valdibai ir jauznemas atbildiba par savas valsts
ledzivotaju veselibas uzturésanu un
veicinasanu,;

 primara veselibas apripe Ir bitiska veselibas
aprupes sastavdala; iedzivotaju pirmais kontakts
ar nacionalo veselibas apripes sistemul.
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Veseliba visiem 2000

» Aptver Cetras galvenas darbibas jomas:

- Dzivesveids un veseliba;:

- Veselibu un apkartéjo vidi ietekméjosie
riska faktori;

- Veselibas aprupes sistémas
parveidosana;

- Politiskais, zinatnes un tehnologiju atbalsts
veselibas parmainu istenosana.
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Veselibu 21 gadsimta

Cetras galvenas darbibas stratégijas:

1.

2.

3.

Daudzsektorialas stratégijas vesellbu noteicoSo
pamatfaktoru uzlabosanai.

Uz rezultatu orientetas programmas un investicijas
veselibas un kliniskas apripes pilnveidosanai.

Kompleksa uz gimeni un vietéjo sabiedribu orientéta
primara veselibas aprupe, nodrosinata ar elastigu
stacionaru sistému.

Lidzdalibas princips veselibas uzlabosanas proces3,
kura iesaistiti attiecigi partneri, visos limenos — majas,
skola, darbavieta, vietéja sabiedriba un valsti — un kas
veicina kopigu lémumu pienemsanu, istenoSanu un
atbildibu.
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21. Merkis Veselibu visiem politika un
stratégija.

* Veselibu visiem politikas izstradasana -
nacionalaja, regionalaja, pilsétas un
vietéjas sabiedribas limeni; atbilstosu
struktiru un procesu ieviesana veselibas
politikas attistibai nacionalaja u.c. limenos;
veselibas politikas mérku, uzdevumu un
Indikatoru formulésana.
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" HEALTH

Veseliba 2020

Stratégiskie merki- labaka parvaldiba un nevienlidzibas mazinasana

Prioritates:

Veseliga dzive visas Slimibu sloga
tas garuma mazinasana

Uz cilvéku centréta L Y . Spéciga vietgja
Veselibas apripes . sabiedriba un
sistéma un SV speékKi atbalstosa vide




Veseliga sabiedribas politika

» Raksturojas ar plasu veselibas un
vienlidzibas jédzienu ieklausanu un
respektésanu visas politikas jomas.

« Galvenais veseligas sabiedribas
politikas merkis ir radit cilvéku veseligai
dzivel nepieciesamo atbalstoso vidi un
veseligu izveli par vieglako jebkuram
ledzivotajam.
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Veselibas veicinasanas
izpratnes attistiba

] Pirmsakums Veselibas sektora, ka plass
skatijums uz slimibu célonibu un to novérsanas
lespéjam ( piem. Sirds asinsvadu slimibu
profilakse);

| Veselibas izglitiba, individualas kompetences un
sabiedribas lidzdalibas sasniegsanai;

| Paplasinas veselibas veicinasanas darbiba
starp sektoriem ( transporta politika,
pretsmékésanas politika, vardarbibas
mazinasana u.c.)



Veselibas veicinasanas darba
struktura

Profilaktiski
mediciniski pasakumi

Veselibas izglitiba

Darbs sabiedribas laba
VvV

Ekonomiski un
likumdoSanas
pasakumi

Organizatoriski sistemas
attistibas pasakumi

Vides veselibas pasakumi
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PVO principi veselibas
veicinasana
. Visas populacijas iesaistisana.

. Pasakumi veselibas determinantu

stiprinasanail.
. Kompleksa dazadu metozu izmantosana.

. Individu atbildibas par veselibu
palielinasana.

. Veselibas veicinasanas pamata ir
veselibas un socialas jomas aktivitate,
nevis mediciniskais pakalpojums.
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Veselibas veicinasanas principi
profilakses darba

Veidot veseligu sabiedribas Valsts, pasvaldibu un instittciju
politiku; — * politika veselibas saglabasana

un konkrétu slimibu profilaksé

Radrt atbalsto$u vidi: —» Vides nodrosinasana slimibu
’ izplatibas mazinasanai

Pastiprinat sabiedribas

(kopienas) darbibu veselibas—  Starpsekioru sadarbiba
saglabasana; veselibas mérku sasniegsan3,

t.sk. art NVO un pasu individu
lidzdaliba

Attistit personigas iemanas ’ Apmacibas programmas
un zinasanas;

Parorientét veselibas >
aprupes dienestus.

Primaras profilakses prioritate



Veselibas veicinasana- vadits
Process

Novértet
sasniegto, _ _
revidét iepriek$éjas Nosgjéd;\%rr:fsrlgus,
£INasanas Planot aktivitates
leglt jaunas zinaSanas Planot
e mel e Rikoties
Novertét/ pétit

Monitorét procesu

un gala rezultatu Istenot
aktivitates, izvéloties

atbilstoSas metodes




Veselibas veicinasanas
programma

Ir galvenais veselibas veicinasanas prakses
Instruments;

Taja atspogulojas vélamais iznakums, kuru

planots sasniegt sistematiskas, koordinétas
ricibas rezultata.

Programmu veido balstoties uz
visparpienemtiem un zinatniski apstiprinatiem
principiem VV.

Programma domata konkrétai mérka grupai.



O NO A WNE

Planosanas elementi

Sabiedribas analize
Nepieciesamiba
Teoréetiskal modelis
Meérkis un uzdevumi
Saturs

|zpilde

Novértésana

Programmas pastavésana




Sabiedribas analize Sabiedribas
diagnhoze

Ta sintezé visu apkopoto informaciju un
parada aktualas problemas, atskiribas
starp esoso un vélamo situaciju;

Noskaldro mérka populaciju;

Konstaté sabiedribas ieprieksejo pieredzi
un vélesanos darboties jauna programma;

Atkla) iespéjamos sadarbibas partnerus;

Norada uz programmas ieviesanai
labakam videm.



Programmas nepieciesamiba

« Epidemiologiska:

» Rutinas statistika,

» Pétijumu rezultati.

* Politiska:

» Starptautiskas vadlinijas;

» Valsts politika, programmas, stratégijas;
» Vietéjas, pasvaldibas, iestades intereses.
« Sociala:

» Programmas sanéméju vajadzibas.



Teoretiskals pamats- uzvedibas
modeli
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Veselibas parliecibas modelis

Health Belief Model (US Public Health Service — Hochbaum,
Rosentock & Kegels (1950’s), Becker, 1974)

Demografiskie faktori
Vecums, dzimums, etniska piederiba
Socialpsihologiskie faktori
Sociala klase, personiba, lokalas
sabiedribas ietekme
Strukturalie faktori
Zinasanas par slimibu, ieprieksgja
pieredze

l

Pienemumi par slimibas iespéjamibu

Pieneémumi par slimibas smagumu

leguvumu — zaudéjumu attiecibas izvértésana

—P

Pienemamas
briesmas,
draudi

—>

A

Pamudinajumi
ricibai:
Masu mediji;

Citu cilvéku ieteikumi;

Med. profesionalu
atgadinajumi u.c.;
Dzives notikumi.

Pienémumi par
veicamas uzvedibas
pozitivo ieguvumu

MINUSS

Pienémumi par
veicamas uzvedibas
negativiem aspektiem

!

Varbutiba, ka uzvediba
varetu tikt veikta



Sapratigas ricibas teorija
Theory of Reasoned Action (Ajzen & Fishbein, 1980), Theory
of Planned Behaviour, 1988

Pienemumi par
veicamo uzvedibu —— Attieksmes

Sagaidama

rezultata (seku) Nodoms ricibai —"
izvertéesana 4

Uzvedibas
maina

“Nozimigo citu”
pienémumi par —
veicamo uzvedibu
Personiga (ar€jo, ieksejo faktoru ietekme)
Theory of Planned Behaviour
(Ajzen, 1991)

Subjektivas
normas Personiga kontroles izjuta

motivacija sekot
«nozimigajiem
citiem»




Transteoretiskais jeb izmainu stadiju modelis
The Stages of Change Model,
(Prochaska & DiClemente, 1984, 1986)

Cikla atkartosanas Pirms lemuma stadija

/

Parmainu ilglaiciba,
jaunas uzvedibas
turpinasana

Lemuma
pienemsanas stadija

Gataviba parmainam

Veseliga dzivesveida
praktizésana

Parmainu veikSana



Piesardzibas adaptacijas procesa

modelis

The Precaution Adaption Process Model (PAPM),
Weinstein & Sandman (1988, 1992)

1. etaps — nezin un nerikojas
2. etaps — zina, bet nerikojas

3. etaps — apsver Iiespéju rikoties (informacija,
pieredze, «nozimigie citi» )

4. etaps — izlemj tomér nerikoties (personiga riska
noliegsana)

5. etaps — izlemj rikoties (riska pakapes novértédana; «
nozimigie citi», socialas normas; pasefektivitate u.c.)

6. etaps — riciba (ricibas plans, pamudinajumi, atbalsts)

/. etaps — ricibas uzturésana



Sociali kognitiva teorija
(Bandura, 1962 — 1986, 1998)

 Veidojusies uz socialas iemacisanas teorijas bazes
(Bandura, 1960-tie).

« Cilvéka uzvediba — personisko faktoru, uzvedibas un vides

dinamiska, reciprokala mijiedarbiba (Bandura 1977a;
1986; 1989).

Uzvediba

PN

Personiskie faktori Vides faktori
(biologiskie, kognitivie,

s (socialie, fiziskie)
emocionalie) « >




Inovaciju izplatibu teorija
Diffusion of Innovation Theory
(Rogers EM, 1962, 1983)

Inovacijas parnémeéju (adaptétaju) kategorijas:

Novatori: 2-3% (avantdriski, risku milosi, atvérti jaunai
informacijai);

Agrinie parmémeéji: 10 - 15% (augstaks sociali
ekonomiskais statuss, autoritates);

Agrinais vairakums: 30 — 35% (apdomigi, piesardzigi,
labs socialais tiklojums);

Veélinais vairakums: 30 — 35% (skeptiski, aizdomigi);
Atpalicgji: 10 - 20% (viskonservativakie; biezi ar
lerobezotiem resursiem, bitisku izolétibas pakapi).



VV programmas merkis

* Veselibas veicinasanas programmas
pamata merkis Ir

» uzlabot veselibu,

» mazinat veselibai kaitigus faktorus,
» uzlabot zinasanas,

» mainit izturésanos vai dzivesveidu.




Programmas meérka planosana

Individa [Tmeni

Pacienta izglitosana;
PasSizmekléSana;
DZzivesveida maina

Grupas [iment

Apvieno cilvékus ar lidzigu problemu;
Lidzbiedru spiediens;
Kolektiva IEmuma pienemsana;
Grupas atbalsts

Sabiedribas ITmen1

Orientéta uz visu populaciju;
Kompleksa programmas strukttra;
Daudzsektoru iesaistiSanas;

Biezi orientéta uz organizatoram izmainam




Merkis konkréta vide-
pieradijumi

* Pieradijumi par vidi
» Kultdru- vésturi, normam, ticéjumiem u.c.;
» Fizisko vidi;
» DzZivesveidu;
» Meérka grupu;
» Politisko klimatu;
* Pieradijumi par veselibas veicinasanas

darba efektivitati Saja videé:
» lepriekséja laba prakse;

> lespéjami ieglistamais lab.ums un finansiala
efektivitate



Programmas saturs

* Tiek veidots izmantojot dazadus
teoréetiskos modelus, citu veiksmigu
programmu pieradijumus.

* Apraksta ko daris, kas daris.

* Nosaka kopeéjo ilgumu un atsevisku
elementu regularitati



Ricibas plana izstrade

Ko vélas sasniegt?

Labakais veids ka to sasniegt?
Ka to novértét?

Kadi resursi nepieciesami?

|

Detalizets plans

}

Istenosana
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Metodes veselibas veicinasana

Autoritaras vai demokratiskas;
Orientétas uz individu vai kolektivu;
Revolucionaras vai lena attistiba;
Strukturétas vai brivas.



Veselibas veicinasanas programmas
novertesanas aspekti

« Sasniegtais merkis;

« Grupas darba kvalitate;

« Sadarbiba ar partneriem un mérka grupu;
« Lidzdalibas vienlidzigas iespégjas;

« Kopienas piedalisanas un attistiba;

* Projekta laikietilptba un resursi;

* Fiziska un sociala vide



Galvenas kompetences stradajot
veselibas veicinasana

Situacijas analize, prioritasu izvéele
Programmu planosana, ieviesana,
novertesana

Komunikacija, liderisms
Apmaciba, izglitosana

Marketings un reklama

Politikas un prakses ietekmesana
(lobésana)



Uz pieradijumiem balstita veselibas
veicinasana nav

Intuicijas vadita darbiba,;

Personigas pieredzes parspilejums;
Spozas idejas attistiba;

Rutinas darbosanas bezierunu turpinajums;
Spontana riciba vadibas izdabasanai;
Jebkuras programmas nekritiska ieviesana
jauna videé;

Darit darisanas péc;

Attaisnojums neka nedarisanai....



Veseliba




