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PASVALDIBAS UN IZGLITIBAS
PARVALDES ATBILDIBA

* Pasvaldiba atbild par izglitibas kvalitates nodrosinasanu tas
administrativaja teritorija. Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas punkts
nosaka, ka pasvaldiba nodroSina pieejamu un kvalitativu izglitibu sava
teritorija atbilstosi valsts noteiktajiem mérkiem un personas vajadzibam.

* Izglhtibas likuma 18. panta otras dalas 1. punkts nosaka, ka izglitibas
parvaldes iestade saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas
attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada pasvaldibas
izglitibas ekosistemas attistibas strategiju turpmakajiem Ccetriem
gadiem, sniedz atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates
nodrosinasanai, isteno pasakumus izglitibas kvalitates pilnveidei,
regulari analize izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
darbibas rezultatus, reizi Ccetros gados sagatavo parskatu par izglitibas
kvalitati attiecigaja pasvaldiba un minéto parskatu iesniedz pasvaldibai un
Izglitibas kvalitates valsts dienestam.




IZGLITIBAS SISTEMA PIEEJAMIE
RESURSI

4.2.3.1. pasakums “Integreta "skola-kopiena" sadarbibas
programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas
iestades” - uzsakta istenosana

4.2.2.3. pasakums “"Macibu procesa kvalitates pilnveide, istenojot
pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sistemas attistibu,
izglitojamo izcilibas aktivitasu nodrosinasanu un metodiska
atbalsta materialu izstradi pedagogam” - uzsakta IstenosSana

4.2.2.1. pasakums "Kvalitativas un musdienigas izglitibas
istenosana pirmsskolas, pamata un vidéjas izglitibas
pakape" (STEM un pilsoniska lidzdaliba) - iesniegts CFLA

4.2.2.4. pasakums "Izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas attistiba un nodrosinasana" - sagatavosana



SkOla _
kopiena

ATBALSTS PROJEKTA
“SKOLA-KOPIENA"

Atbalsts pasvaldibas izglitibas
ekosistemas attistibas
stiprinasanai:

atbalsts starpresoru sadarbibas
stiprinasanai - rekomendaciju izstrade
un macibas izglitibas iestazu atbalsta
komandam un pasvaldibu sadarbibas
grupam,

mérksadarbibas izglitojoso pasakumu
organizésana,

partneribas projektu istenosana,

skola-kopiena iniciativu projektu
IstenosSana,

supervizijas individuala atbalsta
sniegSana iesaistitajam personam.

Individualizets atbalsts
izglitojamiem saskana ar
individualo planu:

* lasitprasmes veicinasanai 1.-3. klasg,

* konsultativais atbalsts 1.-12. klases
izglitojamajiem (psihologs, PKK, socialais
pedagogs, bibliotekars, specialais
pedagogs),

« atbalsts macibu priekSmetos 9. klasu
izglitojamajiem, kuri nav nokartojusi CE
un atkartoti macas 9. klaseg,

* mentora atbalsts izglitojamajiem no 13

gadu vecuma.
skola.kopiena@viaa.gov.lv

www.skola-kopiena.lv
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ATBALSTS PROJEKTA “"PEDAGOGU PROFESIONALA
ATBALSTA SISTEMAS IZVEIDE”

Darbibas virzieni: Resursi pasvaldibam:

» Pasvaldibu ITmena profesionala

Nacionala Iimena profesionala atbalsta skolam

kapacitates stiprinasana - valsts metodiku
komandas izveide.

Vienota un stratégiski parraudzita
profesionala atbalsta nodrosinasana visas
izglitibas jomas.

Metodiska atbalsta materialu izstrade
pedagogiem.

Valsts izveidoto izglitibas digitalo platformu
pilnveide un attistiba.

Izglitojama izaugsme (sp€ju un talantu
attistiba).

atbalsta skolam kapacitates stiprinasana -
pasvaldibu metodiku tikls.

Ikvienam pedagogam pieejams regulars un
vajadzibas balstits profesionalas
kompetences pilnveides atbalsts.

Profesionalais atbalsts un profesionala
pilnveide izglitibas parvalzu, skolu vadibas
komandam.

Savstarpéja sadarbiba un pieredzes
apmaina.

info.4223@viaa.gov.lv



ATBALSTS PROJEKTA “"KVALITATIVAS UN MUSDIENIGAS _
IZGLITIBAS ISTENOSANA PIRMSSKOLAS, PAMATA UN VIDEJAS
IZGLITIBAS PAKAPE"” (STEM, PILSONISKA LIDZDALIBA)

Atbalsts plasakai maciSanas pieredzei, macibu Norisém jasekmé macibu satura
satura tematu padzilinatai apguvei, intereses un sasniedzamo rezultatu un merku
izpratnes veicinasanai. sasnhiegsana, lai:

: . . . * macibu procesa dazadotu macisanas
Norises saturs un istenosanas forma atbilst

e e T e pieredzi,
« visparéjas izglitibas standartos minéetajiem o o o N
sasniedzamiem rezultatiem, . efekt|_vak sasaistitu macibu teoriju ar
. pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajam, praksi,
* izglitojamo vecuma un uztveres ipatnibam. * veicinatu izpratni par STEM jomu

saistibu ar darba tirgus prasibam,

lesaistito pusu * raditu interesi par So jomu apguvi
sadarbibas = 5 5 ~TE S —~H
sekmétu turpmaku macisanas izveli

stiprinasana izglitiba

ar paliekoSu ietekmi mi nétajés jomés,

Vienlidzigas
iespéjas bérniem
un jaunieSiem

STEM jomas un
PILSONISKAS
LIDZDALIBAS

Agrinai
pieredzei ir
butiska
ietekme uz
macisanos
nakotné

iegat paplasSinatu
macisanas
pieredzi

uz iesaistito pusu

izpratni par e dotu iesp€ju pieredzet praktisku
maciSanos pilsonisko lidzdalibu.

nozimes
akcentesana

Inara Punkstina,

VIAA Plasakas izglitibas pieredzes departamenta
Karjeras attistibas atbalsta nodalas vaditaja
inara.punkstina@viaa.gov.lv

67785425
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ATBALSTS PROJEKTA “IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
SISTEMAS ATTISTIBA UN NODROSINASANA”

Individuala skoléna snieguma
novéertésSana pirmsskola, 3. un 6. klasée
rékinpratiba, tekstpratiba un
dabaszinibas.

Ikgadéjs skolénu un pedagogu
labbltibas mérijums.

EsoSo un nakotnes datu analize viegli
pieejamajos un érti lietojamajos
informacijas panelos (pieméram, E-
klases datu vizualizacijas ikdienas
darbam, centralizéto eksamenu
rezultatu analize skolas attistibas
vajadzibam pret prasmju grupam).

Skolas vadibas komandu un pasvaldibas
ekspertu profesionals atbalsts darbam ar
datiem, lai planotu un istenotu attistibas
risinajumus skolas un pasvaldibas limeni.

Valsts informacijas izglitibas sistémas
(VIIS) un Valsts parbaudijumu sistémas
(VPS) pilnveide un attistiba (pieméram,
pasnovértéjuma un akreditacijas modula
digitalizacija).



SISTEMISKAS PIEEJAS IEGUVUMI

* Atraka atbalsta identificésana un sniegSana jau esos$o resursu
ietvaros (psihologi, socialie darbinieki, socialas klases stundas).

® Precizaka un atraka bérnu grupu identificESana, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.

* Meérktiecigaks finanséjums un resursi gan skolu, gan pasvaldibu,
gan valsts limeni.

® Pasvaldibam pieejami dati, kas laus efektivak planot resursus,
balstoties ne tikai uz 9. klases eksamenu rezultatiem, bet ari uz
agrakiem bérna izaugsmes identificeéSanas posmiem - pirmsskola,
3. un 6. klase.

® Datos balstits un meérktiecigaks skolotaju profesionalas pilnveides
atbalsts.




NO PROJEKTIEM UZ
MERKU SASNIEGSANU
KATRAM SKOLOTAJAM
UN KATRAM BERNAM




Izghtibas kvalitates pieeja skola

gystems Thinking
Skola ka macisanas organizacija
®* Kopiga vizija par visu skolénu macisanos.
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® Visu darbinieku mérktieciga un nepartraukta $ os and of Learning and Learning .
. —— . . £ @
profesionala pilnveide. f —— (3
— -\ — — - - — Q‘
®* Komandas macisanas un sadarbibas veicinasana £ Z
Starp darblnleklem. f’t: School ond REACHING Pathways
~ . . . (lossroom EVERY Planning and
®* Sistéma jaunu zinasanu iegidsanai, uzkrasanai un Leclership QLN Progrmming
apmainai skola. Predsion Learning
® Izzinas, inovaciju un izpétes kultura skola.
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Vaditajs ka piemérs lideribai.

K-12 School Effectiveness
Framework, Ontario, 2013
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Kas veido skolotaja snieguma kvalitati?
Kada ir formala izglitiba?
Ko ir iemacijies no prakses?
Kas ir profesionalas pilnveides portfeli?
Kadas ir personibas iezimes?

Skolotajam pasam janosaka savas profesionalas
pilnveides vajadzibas, jaizvirza konkreti =
attistibas mérki saskana ar skolas prioritatém.

Realo kompetenci iesp&€jams novertet,
izmantojot datus- stundu vérosana, zinasanu
testi, aptaujas, intervijas, ikdienas prakses
artefakti.

Jo lielaka plaisa starp kompetencem, jo
individualizétaka profesionala pilnveide,
metodiskais atbalsts.




EFEKTIVA PROFESIONALA
PILNVEIDE

® Kursi- biezi ir informativi, kas atstaj pasa
skolotaja zina apguta ievieSanu vai
lietoSanu prakse.

®* Profesionala pilnveide, kas paplasina
skolotaju redzéjumu par macisanu,
motive skolotajus macities, attista
skolotaju prasmes, atbalsta teoretiski
apguta ieviesanu ikdienas prakse.

® Jaunas pieredzes iegliSana- sadarbiba-
refleksija.

Sims et al., 2021

Individualais
metodiskais
atbalsts




BARJERAS SKOLOTAJAM, LAI PANAKTU
IZMAINAS SKOLOTAIJA PRAKSE

® Kvalitativas labas prakses pieméru piedavajums.
® Sabalanséta profesionala pilnveide.

® Skolas vadibas, skolotaja un profesionalas pilnveides istenotaja
vienots redz&éjums par apgustamo saturu.

® Skolotaja pieredzes un priekSstatu nemsana véra.
® Speja uzticeties.

® Pietiekams laiks, lai macitos, ieviestu un nostiprinatu apguto
prakse.

® Atbalsts apguta ievieSanai prakseé.

(Freely&Karlin, 2022)




PROFESIONALAS SARUNAS
AR IZGLITIBAS PARVALDEM

TIESSAISTE:
14.aprili plkst. 15.30-17.00

KLATIENE REGIONALI:

23.april plkst. 10.00-14.00
8.maija plkst. 10.00-14.00
9.maija plkst. 10.00-14.00

MACIBAS IP VADITAJIEM,
SPECIALISTIEM (12 stundas, klatiené)
Sakums: 7.maija (2 grupas)

8.maija (2 grupas)

04.04. aptaujas anketa visam pasvaldibu IP
par neskaidrajiem jautajumiem ESF projektos
(IK monitorings, Metodiskais atbalsts, Skola
kopiena, STEM ), intereses identificESana
talakai sadarbibai starp pasvaldibam.

14.04. tieSsaistes saruna ar visiem
interesentiem par galvenajiem neskaidrajiem
jautajumiem, pasvaldibu risinajumu pieméru
analize.

15.04. Izglitibas parvaldeém tiek nosutiti
jautajumi, planojot profesionalas atbalsta
sistémas modeli.

23.04., 08.05., 09.05. klatienes tikSanas
regionos ar pasvaldibas IP un atsevisku
izglitibas iestazu vadibas komandu (piesaka
IP), lai modelétu skolotaju profesionalas
atbalstu un izgltibas kvalitates
attistibu/pilnveidi.



Valsts izglitibas
Elropas Savieniba attistibas plans attistibas agentura

Lidzfinansé Nacionalais

Projekts Nr.4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionald atbalsta sistémas izveide”

Paldies!
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